PLANO DE METAS

CRITERIO PEALGA e INDICADOR QUANTIDADE  PONTUAGCAO
Nenhuma 1,5
. Comparecimento regular e permanéncia no Ocorréncia de faltas e/ou auséncias De 01 a 02 1
Assiduidade o . -
local de trabalho. injustificadas durante o ciclo avaliativo. De 03 a 05 0,5
Acima de 05 0
. N - Nenhuma 1,5
Pontualidade cumorirs;']eerxigf:;: c:r :rha:rZriaedtre?‘ina;dao 2ra o} Ocorréncia de atrasos ou saidas De01a 10 1
P g P antecipadas durante o ciclo avaliativo. De 11a20 0,5
cargo ocupado.
Acima de 20 0
Penalidade com o intuito de dar oportunidade Nenhuma 1,5
~ . ~ . N . .~ 1 1
Medidas Disciplinares de correcao de comporta.mt?n.to irregular e | Ocorréncias de adve'rtenaas'e/'ou punicoes
adequar a conduta aos principios que regem durante o ciclo avaliativo. 2 0,5
as relac@es de trabalho no setor publico. Acima de 2 0
META DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CRITERIO DEFINICAO 1\\[»][e7:Yp]0] QUANTIDADE PONTUACAO
Desenvolvimento Aperfeicoamento dos conhecimentos, Participacao em conferéncias, seminarios, Superior a 20h. 2
.. habilidades e atitudes através da busca congressos, encontros, féruns, oficinas e Entre 16h e 20h. 1
profissional , o~ . o .
. continua de capacitagdes e treinamentos cursos de capacitagdo relacionados com as | Entre 08h e 15h. 0,5
(como aluno ou instrutor) : N . o
relacionados as atividades profissionais. atividades de trabalho. Inferior a 08h. 0

META INSTITUCIONAL

INDICADOR

QUANTIDADE

PONTUACAO

CRITERIO

Execugdo da Politica
Estadual de Meio
Ambiente de PE

DEFINICAO

Promover o Controle Ambiental e a
Sustentabilidade no Estado de Pernambuco.

Emissdo de 4.000 (quatro mil) licencas

ambientais/ano.

Meta = 100% 3,5
100% > meta = 70% 2,5
70% > meta > 40% 1,5

Meta < 40% 0




