Lei Complementar n° 049, de 31 de janeiro de 2003

Dispb6e sobre as dreas de atuacgdo, a estrutura e o funcionamento do Poder
Executivo, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei disciplina as areas, os meios e as formas de atuacdo do Poder
Executivo no exercicio das competéncias cometidas ao Estado, que Ilhe sdo proprias.
Art. 2° O Poder Executivo € exercido pelo Governador do Estado, auxiliado pelo Vice-
Governador e pelos Secretarios de Estado, nos termos da presente Lei.
Paragrafo unico. As competéncias do Governador e do Vice-Governador do Estado séo
as definidas na Constituicao.
Art. 3° Aos Secretarios de Estado compete, além das atribuicbes estabelecidas na
Constituicao:
| - auxiliar o Governador do Estado;
Il - participar da formulacao de politicas publicas;
lll - integrar o Conselho Deliberativo de Politicas e Gestao Publicas;
IV - coordenar a execucao das atividades compreendidas na sua Pasta;
V - orientar, fiscalizar e controlar a execugao das politicas publicas; e
VI - executar as atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Governador do Estado.
Art. 4° As atribuigbes e competéncias dos ocupantes dos demais cargos comissionados
e fungdes gratificadas sdo as definidas nos anexos a presente Lei.
Art. 5° A administracdo direta e indireta do Poder Executivo obedecera, em sua
atuacdo, aos principios da legalidade, finalidade, motivagdo, proporcionalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, ampla defesa,
contraditério, seguranga juridica, economicidade e interesse publico.
Paragrafo unico. A publicidade sera assegurada pela publicagado de seus atos no 6rgao
oficial do Estado, podendo ser resumidos em caso de atos ndo normativos, divulgados
pela rede mundial de computadores.
Art. 6° O processo administrativo, no ambito da administracao direta e indireta estadual,
para protecdo dos direitos dos administrados e melhor cumprimento dos fins da
administracao, obedecera as normas basicas estabelecidas pela Lei n° 11.781 de 6 de
junho de 2000.

TITULO I

DAS AREAS DE ATUAGAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 7° O Poder Executivo atuara, de forma sistémica e integrada, através de
programas, especialmente nas seguintes areas:
| - Exclusivas:
a) Segurancga Publica;
b) Representacao Judicial e Extrajudicial do Estado;



c) Defensoria Publica;
d) Arrecadacéo, Fiscalizagéo Tributaria e Controle Interno;
e) Fiscalizagdo Sanitaria e Agropecuaria;
f) Fiscalizagao e Controle do Meio Ambiente; e
g) Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigcos Delegados.
Il - Concorrentes:
a) Educacéo;
b) Saude;
c) Cultura;
d) Trabalho;
e) Direitos da cidadania;
f) Urbanismo;
g) Habitagao;
h) Saneamento;
i) Gestdo ambiental;
j) Ciéncia e Tecnologia;
k) Agricultura e Organizagao Agraria;
[) Industria, Comércio e Servigos;
m) Comunicagdes, Energia e Transportes; e
n) Desportos e Lazer.
TITULO lll
DAS FORMAS DE ATUAGAO DO PODER EXECUTIVO
Art. 8° O Poder Executivo exercera as atividades publicas, exclusivas e concorrentes,
de sua competéncia:
| - diretamente, através dos 6érgdos integrantes de sua estrutura organizacional e de
suas entidades descentralizadas, nestas incluidas as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista; e,
Il - indiretamente, através de:
a) consorcio e delegagao a outros entes federados;
b) contratos de gestdo com organizagdes sociais;
c) termos de parceria com organiza¢des da sociedade civil de interesse publico;
d) convénios com entidades de direito publico e privado;
e) contratos de prestagédo de servicos com entidades privadas;
f) concessao, permissao e autorizagao de servigos publicos; e,
g) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.
Art. 9° Para os fins da presente Lei, sdo consideradas:
| - atividades publicas exclusivas, aquelas que sé podem ser exercidas diretamente
pelo Poder Publico; e
Il - atividades publicas concorrentes, de interesse publico, aquelas que, exercidas pelo
Poder Publico, sem carater de exclusividade, sdo, também, por previsao constitucional,
exercidas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.
TITULO IV
DOS MEIOS DE ATUAGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA



Art. 10. Para executar diretamente as atividades publicas exclusivas e concorrentes de
sua competéncia, o Poder Executivo tem a seguinte estrutura:

| - Administracao Centralizada:

a) Nucleo Estratégico: Integrado pela Governadoria, nesta incluidos o Governador, o
Vice-Governador, o Gabinete Civil e a Procuradoria Geral do Estado; e pelas
Secretarias de Administragdo e Reforma do Estado; Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Meio Ambiente; Secretaria do Desenvolvimento Econémico, Turismo e Esportes;
Secretaria da Defesa Social; Secretaria da Educacgao e Cultura; Secretaria da Fazenda;
Secretaria de Infra-Estrutura; Secretaria de Planejamento; Secretaria de Cidadania e
Politicas Sociais; Secretaria de Producdo Rural e Reforma Agraria, Secretaria de
Saude e Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

b) Nucleo de Apoio: Gabinetes do Governador e do Vice-Governador, Casa Militar,
Assessoria Especial do Governador e Consultoria Técnica;

c) Nucleo de Deliberagao: Conselho Deliberativo de Politicas e Gestdo Publicas,
composto pelas Cémaras de Desenvolvimento Econdmico; de Desenvolvimento
Politico-Institucional; e de Desenvolvimento Social, presididas pelo Governador do
Estado e, em suas auséncias, pelo Vice-Governador e integrada pelos titulares das
Secretarias de Estado e Orgdos equivalentes, na forma que dispuser o regulamento;

d) Nucleo Tatico: integrado pelas Secretarias Executivas, a serem definidas em
regulamento, nestas incluidas a Casa Militar.

Paragrafo unico. Aos Secretarios Executivos, vinculados aos Secretarios de Estado ou
a Governadoria, por areas de competéncia, incumbe:

| - Auxiliar o Governador e os Secretarios de Estado;

Il - programar, coordenar e controlar a execugdo dos programas, planos e politicas
publicas, na sua area de atuacao;

lIl - praticar os atos pertinentes as delegagdes recebidas do Governador e Secretarios
de Estado; e

IV - coordenar, controlar e fiscalizar a atuagdo dos 6rgaos técnicos e administrativos
que lhes forem subordinados;

Il - Administragcao Descentralizada:

a) Autarquias:

1) Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH, vinculada a
Secretaria de Administracdo e Reforma do Estado;

2) Distrito Estadual de Fernando de Noronha, vinculada a Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Meio Ambiente;

3) Junta Comercial do Estado de Pernambuco — JUCEPE, vinculada a Secretaria da
Fazenda;

4) Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER,
vinculada a Secretaria de Infra-Estrutura;

5) Departamento Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN, vinculada a
Secretaria de Infra-Estrutura;

6) Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Pernambuco — IPEM, vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Esportes;

7) Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas — CONDEPE/FIDEM, vinculada a
Secretaria de Planejamento;



8) Agéncia Estadual de Tecnologia da Informac&o - ATI, vinculada a Secretaria de
Administracdo e Reforma do Estado;
9) Agéncia Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - CPRH, vinculada a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente; e
10) Agéncia de Regulagdo dos Servigcos Publicos Delegados do Estado de
Pernambuco — ARPE, vinculada a Governadoria do Estado;
b) Fundagoes Publicas:
1) Fundagao de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco -
FUNAPE, vinculada a Secretaria de Administracdo e Reforma do Estado;
2) Fundacao de Apoio a Ciéncia do Estado de Pernambuco - FACEPE, vinculada a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente;
3) Universidade de Pernambuco — UPE, vinculada a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Meio Ambiente;
4) Fundacgédo da Crianga e do Adolescente - FUNDAC, vinculada a Secretaria de
Cidadania e Politicas Sociais;
5) Fundagédo do Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco — FUNDARPE,
vinculada a Secretaria de Educacao e Cultura; e
6) Centro de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, vinculada a
Secretaria de Saude;
c) Empresas Publicas:
1) Empresa Pernambucana de Pesquisa Agropecuaria - IPA, vinculada a Secretaria de
Producao Rural e Reforma Agraria;
2) Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros - SUAPE, vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Esportes;
3) Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos - EMTU, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano; e
d) Sociedades de Economia Mista:
1) Empresa Porto do Recife, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
Turismo e Esportes;
2) Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, vinculada a Secretaria de
Infra-Estrutura;
3) Companhia Pernambucana de Gas - COPERGAS, vinculada & Secretaria de Infra-
Estrutura;
4) Laboratério Farmacéutico de Pernambuco - LAFEPE, vinculada a Secretaria de
Saude;
5) Empresa Pernambucana de Turismo - EMPETUR, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Turismo e Esportes;
6) Pernambuco Participagdes e Investimentos - PERPART, vinculada a Secretaria de
Administragdo e Reforma do Estado;
7) Companhia Editora de Pernambuco - CEPE, vinculada a Secretaria de
Administragdo e Reforma do Estado; e
8) Empresa de Melhoramentos Habitacionais de Pernambuco — EMHAPE, vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Urbano.
CAPITULO lI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA



Art. 11. Os o6rgdos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo tém as
seguintes finalidades e competéncias:

| - Gabinete do Governador: coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e
eventos do Governador; recepcionar outras autoridades e realizar todas as tarefas
protocolares e de cerimonial; promover a articulagcdo do Gabinete do Governador com
as Secretarias de Estado; prestar apoio e infra-estrutura de atividades civis
relacionadas com a manutencdo dos prédios da Governadoria; e supervisionar as
acdes de regulacdo dos servigos publicos delegados pelo Estado, ou por ele
diretamente prestados, embora sujeitos a delegagdo, quer de competéncia ou a ele
delegados por outros entes federados, em decorréncia de norma legal ou
regulamentar, disposigdo convenial ou contratual,

Il - Gabinete do Vice-Governador: coordenar a pauta de audiéncias, despachos,
viagens e eventos do Vice-Governador, promover a integracdo do Gabinete do Vice-
Governador com as Secretarias de Estado e entidades da administracdo indireta;
assessorar o Vice-Governador em temas e assuntos relativos a Administracao Publica;
prestar apoio logistico e operacional ao Vice-Governador no exercicio de suas fungdes
especiais; e dispor sobre a modernizagdo, desestatizacdo, reestruturacédo
organizacional e controle das entidades da Administragdo Direta e Indireta do Estado;
[l - Assessoria Especial do Governador: assessorar o Governador em assuntos
técnicos e politicos relativos a gestdo da Administragcdo Publica, emitir pareceres em
documentos técnicos; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos, pleitos e requisicbes dirigidas ao Governador; e elaborar relatérios e
documentos de interesse do Governador e representando-o nas suas relagbes com 0s
demais Poderes do Estado;

IV - Assessoria Especial do Vice-Governador: assessorar o Vice-Governador em
assuntos técnicos e politicos relativos a gestdo da Administracdo Publica; emitir
pareceres em documentos técnicos solicitados pelo Gabinete; e desempenhar
atividades correlatas ou que sejam determinadas pelo Gabinete;

V - Consultoria Técnica: apoiar tecnicamente a presidéncia e os demais membros do
Conselho Deliberativo de Politicas e Gestao Publicas na instrugcao e deliberagao das
matérias e dos processos submetidos aquele colegiado;

VI - Casa Militar: promover contatos e efetuar providéncias no sentido de prestar apoio
de natureza militar e de seguranga ao Governador e ao Vice-Governador do Estado e
as autoridades do Governo; resolver problemas técnicos-administrativos relacionados
ao transporte de autoridades; prestar apoio a administragdo, manutencao e seguranga
dos prédios da Governadoria; executar as fungdes de seguranga ostensiva e preventiva
do Governador e do Vice-Governador do Estado; e participar de acgdes de
desenvolvimento de sistemas de comunicagdes, seguranga e apoio logistico;

VII - Secretaria de Administracdo e Reforma do Estado: planejar, desenvolver e
coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoal, patrimonio, materiais,
transportes e comunicacgdes internas, no ambito da Administracdo Publica Estadual;
promover, supervisionar e avaliar a execugao de planos e projetos de tecnologia da
informagédo; modernizagdo e reforma administrativa do Estado e desenvolvimento
organizacional aplicados a Administragdo Publica Estadual, servindo como &rgéo
disciplinador dos Sistemas de Compras, Licitagdes e Contratos e executor da



publicagdo dos atos, despachos e expedientes do Governo na Imprensa Oficial,
inclusive em meio digital;

VIII - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente: formular, fomentar e executar
as acgoes de politica estadual de desenvolvimento cientifico, tecnolédgico e de inovagéo;
planejar, coordenar e implementar a politica estadual de protecdo do meio ambiente e
dos recursos hidricos; promover e apoiar agdes e atividades de incentivo a ciéncia, as
acdes de ensino superior, pesquisa cientifica e extensdo, bem como apoiar as acdes
de policia cientifica e medicina legal; além de instituir e gerir centros tecnolégicos;

IX - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Esportes: planejar, fomentar
e executar a politica de desenvolvimento econdmico nos setores industrial, comercial e
de servicos; identificar, atrair e apoiar investimentos voltados a expansao das
atividades produtivas no Estado; estimular, apoiar e orientar as atividades de turismo e
de expansdo dos investimentos no setor; planejar e incentivar as parcerias com a
iniciativa privada, agdes e programas de implantacdo de empreendimentos
estruturadores e fomentadores da economia estadual; promover acgdes voltadas a
pratica de atividades desportivas; e executar as atribuicbes do Estado no Sistema
Nacional de Metrologia;

X - Secretaria de Defesa Social: promover a defesa dos direitos do cidaddo e da
normalidade social, através dos 6rgdos e mecanismos de seguranga publica, integrar
as acdes do Governo com vistas a preservacdo da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do patriménio no ambito do Estado; planejar, coordenar e controlar as
atividades de policia ostensiva, de policia judiciaria e a apuragao de infragbes penais, e
de defesa civil, prevencédo e combate a sinistro; prover a execugao das ag¢des de policia
técnica e cientifica e de medicina legal; exercer as atribuigcdes de policia administrativa
e de fiscalizagdo de atividades potencialmente danosas; manter-se articulada com
orgaos competentes para a execugao da policia ostensiva de guarda, de transito e do
meio ambiente; realizar servicos de resgate, busca e salvamento, socorro e
atendimento pré-hospitalar emergencial as vitimas de acidentes e calamidades; e
assegurar, por atuagdo conjunta dos seus 0Orgaos de seguranga, a execugao das
politicas publicas de prevencéao e repressao a criminalidade e de prevencao e controle
de sinistro;

XI - Secretaria de Educagao e Cultura: garantir o acesso da populagdo ao ensino no
nivel basico; manter a rede publica de ensino; promover acdes articuladas com a rede
publica municipal de ensino; supervisionar instituicdes publicas e privadas de ensino do
Sistema Estadual de Educacgéo; desenvolver programas permanentes de melhoria da
qualidade de ensino e da capacitacao do quadro da educacido do Estado; formular e
executar a politica cultural do Estado; promover acdes e atividades de incentivo a
cultura em todas as suas manifestagdes e formas; promover agdes para viabilizar o
apoio técnico e financeiro necessario a producgao cultural no Estado; executar a politica
de preservagdo e conservagdo da memoria do patrimdnio historico, arqueoldgico,
artistico, documental e cultural do Estado; e promover a transformag¢ao da produgao
cultural em atividade econdbmica capaz de gerar empregos e renda;

XIlI — Secretaria da Fazenda: desenvolver e executar a politica tributaria do Estado;
proceder a arrecadacao e a fiscalizacdo da receita tributaria estadual; normatizar os
procedimentos relativos ao processo de arrecadacao tributaria; desenvolver e executar
a politica financeira do Estado; realizar os servicos de auditoria financeira, controle



interno, e de auditoria permanente da folha de pagamento do pessoal do Estado;
normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboragao da legislagao relativa
a programacgao financeira da execucdo orgamentaria, da contabilidade publica, da
controladoria e auditoria financeira e das prestagcdes de contas dos 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Estadual; coordenar a definicdo e o controle da politica de
endividamento do Estado; e executar as atribuigcbes do Estado, relativas ao Registro do
Comeércio;

Xl — Secretaria de Infra-Estrutura: coordenar a formulacdo e a execucao das politicas
do Governo relativas as atividades de transportes, energia, comunicagdes, saneamento
e servicos publicos, promovendo a atuagao do Estado nesses setores, além de cumprir
e fazer cumprir a legislagédo de transito, aplicando as penalidades previstas no Codigo
Nacional de Transito e seu regulamento; executar obras, produtos e servigos tocantes
a recursos hidricos, em articulagcdo com érgéos e entidades estaduais; elaborar planos,
programas e projetos voltados para o setor de telecomunicacdes e radiodifusédo; e
executar servigos outorgados pelo Decreto Federal n° 86.759, de 18 de dezembro de
1981;

XIV — Secretaria de Planejamento: planejar, desenvolver e acompanhar agbes que
visem o desenvolvimento territorial, econbémico e social do Estado de Pernambuco;
coordenar o processo de planejamento governamental, inclusive o plano plurianual;
coordenar a descentralizagdo das ag¢des governamentais; coordenar o planejamento
regional e metropolitano; normatizar os procedimentos relativos ao processo de
elaboragdo, execugao e acompanhamento da legislagdo orcamentaria do Estado; e
coordenar o processo de elaboracdo das diretrizes orgamentarias e os or¢gamentos
estaduais;

XV — Secretaria de Cidadania e Politicas Sociais: promover ag¢des e atividades
destinadas a melhoria das relagbdes de trabalho, criagdo de oportunidades de emprego
e geracdo de renda propria; planejar e apoiar a execugdo da politica estadual de
amparo e assisténcia as criancas, aos adolescentes, aos idosos e as pessoas
portadoras de deficiéncias; prestar assessoria e assisténcia judiciaria a populagéo
carente e de defesa da cidadania; promover a protecdo ao consumidor; controlar e
manter em funcionamento o sistema penitenciario do Estado, mediante a guarda e
administracdo dos estabelecimentos prisionais, buscando a ressocializacdo do
apenado; e promover a politica de atendimento a crianca e ao adolescente autores ou
envolvidos em ato infracional, visando a sua protecdo e a garantia dos seus direitos
fundamentais;

XVI — Secretaria de Saude: planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria do
Estado, orientar e controlar as agbes que visem ao atendimento integral e equanime
das necessidades de saude da populagdo; exercer as atividades de fiscalizacédo e
poder de policia de vigilancia sanitaria; e coordenar e acompanhar o processo de
municipalizagédo do Sistema Unico de Saude;

XVII — Secretaria de Produgédo Rural e Reforma Agraria: planejar, promover e executar
a politica agricola do Estado, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de
cada regido; coordenar e implementar agbes relacionadas ao abastecimento,
armazenamento e comercializacdo de insumos, géneros alimenticios e produtos
agropecuarios; implementar e executar agbes de abastecimento d’agua, assisténcia
técnica e extenséao rural; promover, coordenar e executar os planos e programas de



reorganizagao fundiaria, de diversificacdo de cultura e de expansdo das areas
agricultaveis; implementar programas de irrigagao; atuar em conjunto com a Unido na
implementagao de ag¢des e programas de reforma agraria no Estado; executar obras,
produtos e servigos tocantes a recursos hidricos relacionados com a infra-estrutura
rural, em articulacdo com o6rgéos e entidades estaduais; desenvolver programas e
projetos de pesquisa agricola e no campo da meteorologia; e exercer as atividades de
inspecao, fiscalizagao e defesa agropecuaria;

XVIIlI — Secretaria de Desenvolvimento Urbano: planejar, acompanhar e desenvolver
acdes que visem o desenvolvimento urbano e execucgdo das politicas do governo
relativas as atividades de habitacdo; promover a implementacdo das diretrizes,
condigdes e normas gerais relativos ao Sistema de Transporte Publico de Passageiros
da Regiao Metropolitana do Recife; e exercer o planejamento, a engenharia e a
fiscalizagao do trafego urbano em todo o Estado;

XIX — Procuradoria Geral do Estado: exercer a representagdo juridica, judicial e
extrajudicial do Estado e das suas entidades de direito publico interno; prestar apoio
em assuntos juridicos e legislativos ao Governador do Estado; prestar servigos de
consultoria juridica aos orgaos e entidades da Administragcdo Publica Estadual;
normatizar e promover a uniformizagao de jurisprudéncia administrativa no ambito do
Estado; desempenhar as fungdes relativas a execucgao fiscal da divida ativa; zelar pela
observancia da legalidade e da finalidade dos atos administrativos e das atividades
governamentais; exercer a representacdo judicial das fundagbes publicas; de
elaboragdo e publicacdo dos atos do Governador; e outras elencadas na Lei
Complementar n.° 02, de 1990, respeitadas, em todos os casos, as disposi¢coes da Lei
Estadual n.° 10.707, de 08 de janeiro de 1992; e

XX — Gabinete Civil: promover a articulagdo direta do Executivo com os demais
Poderes do Estado e com os Municipios; exercer a coordenacao das atividades
governamentais concernentes aos aspectos politicos, civicos e de representagcdo em
nivel estadual, regional e nacional; e coordenar e executar o processo de comunicagao
social.

Art. 12. As Camaras integrantes do Conselho Deliberativo de Politicas e Gestao
Publicas, de que trata o art. 10 desta Lei, como instrumento de coordenagao politica e
integracdo administrativa em suas respectivas areas de atuagao, terdo como principais
finalidades e atribuigdes:

| - estabelecer as diretrizes para a formulagao das Politicas Publicas, de acordo com as
estratégias e orientagdes gerais do Plano de Governo;

Il - apreciar, ajustar e encaminhar para decisdo do Conselho Deliberativo de Politicas e
Gestao Publica as propostas de politicas apresentadas pelas Secretarias de Estado;

lIl - promover a articulagdo e integragao entre as diversas Secretarias de Estado na
formulag&o e execugédo das politicas, planos e programas de agao;

IV - acompanhar a evolugado dos indicadores sociais, econdmicos e institucionais no
ambito do Estado, avaliando os resultados e efeitos das politicas, planos e programas
governamentais sobre os mesmos e propondo ajustes e modificagbes para maior
efetividade, eficacia e eficiéncia da agdo de Governo; e

V - exercer outras atribuigdes voltadas para a coordenagéao e integracao das politicas e
gestao publica que Ihes forem atribuidas.



§1° As Céamaras integrantes do Conselho Deliberativo de Politicas e Gestdo Publicas
definirdo seus Regimentos Internos, estabelecendo sua organizagdo e forma de
funcionamento.
§2° A Secretaria de Planejamento dara apoio técnico e de secretariado executivo para
o funcionamento do Conselho Deliberativo de Politicas e Gestdo Publicas e das suas
Camaras integrantes.
Art. 13. As atribuicbes e competéncias dos o6rgdos e entidades integrantes da
administracao indireta sdo as definidas nos respectivos instrumentos de criagao e
regulagao.
Paragrafo unico. Para fins de remuneracdo de seus dirigentes, em funcédo da
complexidade e gestdo operacional, financeira e de pessoal, as autarquias e fundagdes
séo assim classificadas:
| — Grupo I:
a) Autarquias:
1) Agéncia de Regulacéo dos Servicos Publicos Delegados do Estado de Pernambuco
— ARPE;
2) Departamento Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN-PE;
3) Departamento de Estradas de Rodagem de Pernambuco — DER-PE;
4) Distrito Estadual de Fernando de Noronha; e
5) Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco -
CONDEPE/FIDEM;
6) Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagao — ATI,
7) Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH-PE; e
b) Fundacdes:
1) Centro de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE;
2) Universidade de Pernambuco — UPE; e
3) Fundacéo de Aposentadoria e Pensdes do Estado de Pernambuco — FUNAPE.
Il — Grupo Il
a) Autarquias:
1) Junta Comercial do Estado de Pernambuco — JUCEPE;
2) Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Pernambuco — IPEM,;
3) Agéncia Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — CPRH,;
b) Fundacdes:
1) Fundacgéao da Crianca e do Adolescente — FUNDAC,;
2) Fundacéo do Patrimonio Histérico e Artistico de Pernambuco — FUNDARPE;
3) Fundacéao Instituto Tecnolégico do Estado de Pernambuco — ITEP; e
4) Fundagédo de Apoio a Ciéncia do Estado de Pernambuco — FACEPE.
CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
SEGAO |
DA ORGANIZAGAO POR FUNGOES
Art. 14. A estrutura funcional das Secretarias de Estado sera integrada pelos seguintes
orgaos:
| - Secretarias Executivas;
Il - Geréncias de Programas/Geréncias Gerais;
[l - Superintendéncias;



IV - Chefias de Gabinete/Gestores Regionais/Gestores de Areas;
V - Gestores de Projetos/Gestores de Unidades; e
VI — Assessoria.
Paragrafo unico. As atribuicbes e funcionamento dos 6rgaos integrantes da estrutura
do Poder Executivo serdo definidos em regulamento.
SEGCAO I
DA ORGANIZAGAO POR SISTEMAS
Art. 15. As Superintendéncias de cada Secretaria de Estado se subordinardo
administrativamente as Secretarias a que se vinculem e, tecnicamente, deverdo
observancia as normas e resolugdes emanadas das Secretarias de Administracao e
Reforma do Estado, Planejamento e Fazenda, para a coordenagdo das atividades
administrativas e financeiras, relativas a pessoal, compras governamentais, licitagdes e
contratos, tecnologia da informagédo, orgamento e programacgéo financeira, além do
planejamento dos programas e projetos e acompanhamento das ag¢des de governo.
SEGAO llI
DA ORGANIZAGAO POR PROGRAMAS
Art. 16. Para otimizar agdes e resultados de atividades comuns, organizadas em
sistema, as Secretarias de Estado, em estrutura matricial, contardo com os seguintes
orgéos, a elas subordinados administrativamente e, tecnicamente, aos 6rgéos centrais
dos sistemas de atividades-meio e fim:
| - Geréncias de Programas; e
Il - Gestores de Projetos.
§1° A Secretaria de Administragdo e Reforma do Estado e a Secretaria de
Planejamento exercerdo as fungdes, respectivamente, de érgéao central do sistema de
atividades-meio e do sistema de atividades-fim.
§2° As Geréncias de Programas e Geréncias de Projetos constituem unidades
administrativas temporarias, criadas com finalidade especifica e duracdo certa,
devendo ser desativadas com a conclusao da missao que lhes tenha sido atribuida.
§3° Respeitado o numero de cargos de Gerentes de Programas definidos nesta Lei, a
alocacgao, através de decreto, das Geréncias de Programas dependera de proposi¢cao
dos Secretarios de Estado interessados as Secretarias de Administragdo e Reforma do
Estado e de Planejamento, que as instruirdo para fins de autorizagdo do Governador do
Estado, ouvida a Comisséo Diretora de Reforma do Estado.
§4° Respeitado o numero de cargos definidos nesta Lei, a alocagido, através de
decreto, de Geréncias de Projetos dependera de proposigao dos Secretarios de Estado
interessados, aos Secretarios de Administracédo e Reforma do Estado e Planejamento,
que apreciarao e deliberardo sobre a sua implementagao, ouvida a Comissao Diretora
de Reforma do Estado.
CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 17. Os Quadros de Pessoal Permanente da administracio direta, das autarquias e
das fundacdes publicas serao constituidos:
| - por Carreiras Exclusivas de Estado, de natureza civil ou militar, regidas por estatutos
proprios; e
Il - por Carreiras Nao-Exclusivas de Estado, de interesse publico, regidas pela
legislagao do trabalho, em se tratando de empregos publicos.



Art. 18. As Carreiras Exclusivas de Estado s&do constituidas:
| - na Administracao Direta:
a) pelos cargos de provimento em comissédo e fungbes gratificadas, destinadas ao
desempenho das atividades de Secretariado, Geréncia, Superintendéncia,
Assessoramento, e Chefia, discriminadas nos anexos desta Lei;
b) pelos Grupos Ocupacionais: Procuradoria Geral do Estado; Auditoria do Tesouro
Estadual; Pericia Criminal; Medicina Legal; Autoridade Policial; Investigagao;
Preparagao Processual; Identificacdo Pericial, Defensoria Publica e outros que,
previstos nesta Lei, venham a ser criados; e
c) pelos integrantes dos quadros da Policia Militar de Pernambuco e do Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco;
Il - nas autarquias e fundacdes:
a) pelos cargos comissionados e fung¢des gratificadas destinadas ao desempenho das
atividades de Direcao, Assessoramento, Coordenacdo e Gestdo, discriminadas nos
anexos desta Lei; e
b) pelos cargos de provimento efetivo, integrantes de grupos ocupacionais previstos
nesta Lei, criados ou que venham a ser criados.
Art. 19. As carreiras ndo-exclusivas de Estado, de interesse publico, sdo as constantes
dos atuais quadros de pessoal permanente da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo, ndo discriminadas no artigo anterior, cujos ocupantes
ndo poderao ser cedidos com 6nus para origem, mantido o respectivo regime juridico.
Paragrafo Unico. A medida que vagarem, os cargos iniciais das carreiras nao-
exclusivas de Estado, de interesse publico, serdo automaticamente transformados em
empregos publicos, nesta condicdo transferidos para os respectivos Quadros de
Empregos Publicos, regidos pela legislagdo do trabalho.

SECAO |

DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS
SUBSECAO |
CIVIS

Art. 20. O exercicio das fungbes publicas exclusivas, de natureza civil, a cargo do
Poder Executivo, dar-se-a por servidores publicos efetivos e comissionados, ocupantes
de cargos publicos, submetidos a regime juridico estatutario, expresso pela Lei n.°
6.123, de 20 de julho de 1968, e suas alteragdes.
Art. 21. Os cargos de Carreiras Exclusivas de Estado, de natureza civil, sdo providos:
| - por livre escolha do Governador do Estado, para os cargos de provimento em
comissao, respeitados os requisitos para seu exercicio;
Il - pela nomeacao dos aprovados em concurso publico de provas e de provas e titulos,
para os cargos iniciais da carreira, respeitada a ordem de classificagao; e
lIl - por promogdo, em havendo vagas, para os cargos intermediarios e finais de cada
carreira, mediante avaliacido de desempenho, na forma que a lei estabelecer.
Art. 22. As fungdes gratificadas serdo atribuidas:
| - pelos Secretarios de Estado, aos servidores e empregados publicos, respeitado o
quadro de lotac&o definido em decreto e os requisitos para seu regular desempenho;
Il - pelos Presidentes das autarquias e fundacdes, nas respectivas areas de atuacao,
aos servidores e empregados das entidades, observados os requisitos para seu regular
desempenho.



Art. 23. Sao direitos dos servidores publicos, além dos elencados na Constituicdo da
Republica, os relacionados no artigo 98 da Constituicdo do Estado e no estatuto
regulador de seu respectivo regime juridico.
Art. 24. O servidor publico perdera o cargo:
| - em se tratando de ocupante de cargo de provimento em comissao: a critério do
Governador; e
Il - em se tratando de servidor estavel:
a) em virtude de sentenga transitada em julgado;
b) mediante processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa; e
c) mediante processo peridédico de avaliagcdo de desempenho, realizado anualmente,
assegurando contraditorio e a ampla defesa na forma estabelecida em lei
complementar.
Paragrafo unico. Lei, de iniciativa do Poder Executivo, dispora sobre o procedimento
administrativo simplificado, para apuragdo de faltas disciplinares, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
Art. 25. O Servidor Publico, salvo se exercente de cargo comissionado sem outro
vinculo funcional com o Estado, sera contribuinte obrigatério do sistema proprio de
previdéncia estadual.
Art. 26. E vedada a cessdo de servidores publicos civis, integrantes de quadros de
carreiras exclusivas de Estado, da administracdo direta, autarquica ou fundacional,
para terem exercicio junto a outros Poderes do proprio Estado, da Unido, Estados e
Municipios, seus 6rgaos e entidades, salvo para o exercicio dos cargos de Ministro de
Estado, Secretario de Estado, Secretario de Municipio Capital de Estado, ou cargos
equivalentes, assim definidos por lei.
SUBSECAO Il
MILITARES
Art. 27. O exercicio das funcbes publicas exclusivas, de natureza policial militar, a
cargo do Estado, dar-se-a pelos militares do Estado, assim entendidos os membros da
Policia Militar de Pernambuco e do Corpo de Bombeiros Militar, integrantes de carreiras
exclusivas de Estado, de natureza policial militar, regidos por estatutos proprios e
integrantes de quadros especificos.
Art. 28. O Militar do Estado afastado pela pratica de falta grave, nos termos da
legislacdo que lhe for aplicavel, ndo podera participar de concurso publico para
provimento de cargo, emprego ou fungdo na administragéo publica estadual, direta ou
indireta.
Art. 29. O Militar do Estado, de qualquer posto ou graduagéo, ndo podera ser cedido
para ter exercicio junto a outros Poderes do proprio Estado, ou para outros Poderes,
orgaos ou entidades da Unido, Estados e Municipios, salvo mediante ressarcimento
integral da remuneragao, e respeitadas as condi¢des e quantitativos fixados em lei
prépria.
Art. 30. O Militar do Estado é contribuinte obrigatorio do sistema proprio de previdéncia
estadual.
SEGCAO I
DOS EMPREGADOS PUBLICOS
Art. 31. Para o exercicio das Funcdes Publicas Nao Exclusivas do Estado, de interesse
publico e de natureza permanente, o Poder Executivo contara com empregados



publicos, em sua administragéo direta, autarquica e fundacional, regidos pela legislagao
do trabalho consolidada e correlata.
Art. 32. O preenchimento dos empregos publicos dar-se-a:
| - pela contratagdo dos aprovados em concurso publico de provas e de provas e
titulos, dependendo da complexidade das fung¢des e especializagdes requeridas; e
Il - por promocéo periddica, mediante avaliacdo de desempenho, na forma que a lei
estabelecer.
Art. 33. O contrato de trabalho por prazo indeterminado podera ser rescindido nas
seguintes hipdteses:
| - pratica de falta grave, enumerada no artigo 482 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT;
Il - acumulagao ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos;
lIl - necessidade de reducdo do quadro para reducédo de despesas, nos termos da Lei
Complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo da Republica, respeitadas
as normas gerais constantes de legislagao federal especifica e mediante indenizagéo
prevista na legislacao trabalhista;
IV - por desnecessidade dos servigos, declarada em ato motivado, mediante
indenizagao, prevista na legislagao trabalhista, na forma que dispuser o regulamento;
V - por inadequagao ou insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento em
que se assegure recurso para a autoridade superior, com efeito suspensivo, para
decisdo em trinta dias, apos prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para
continuidade da relagdo empregaticia, estabelecidos de acordo com as peculiaridades
das atividades exercidas; e
VI - sem justa causa, e mediante indenizagéo regular, na forma definida na legislagao
do trabalho e de acordo com o que dispuser o regulamento.
Paragrafo unico. A obrigatoriedade dos procedimentos previstos neste artigo ndo se
aplica as contratagbes de pessoal decorrentes da autonomia de gestdo prevista no
artigo 37, § 8°, da Constituicao da Republica.
Art. 34. O empregado publico tera remuneragéo variavel, constituida de salario fixo,
estabelecido em Lei, e de gratificagbes de resultados, estabelecidas em regulamento,
nao superiores a 100% (cem por cento) do basico, para retribuir os ganhos de aumento
de producdo e produtividade, com base nos indicadores de resultados efetivamente
alcancados.
Art. 35. O empregado publico sera contribuinte obrigatério do sistema geral de
previdéncia.
Art. 36. E vedada a cessdo remunerada de empregado publico para outros poderes do
proprio Estado ou para a Unido, Estados e Municipios.
SEGAO llI

DOS SERVIDORES TEMPORARIOS
Art. 37. A Administragdo Publica podera contratar por prazo determinado, sob regime
de direito publico, expresso na Lei n°. 10.954, de 17 de setembro de 1993, e suas
modificagdes, mediante processo seletivo:
| - servidores temporarios para o exercicio de fungdes publicas de excepcional
interesse publico, por prazo ndo superior a vinte e quatro meses, prorrogavel por igual
periodo, na forma que a Lei estabelecer;



Il - servidores temporarios, de nivel técnico ou superior, por prazo nao superior a doze
meses, prorrogavel por igual periodo, para o exercicio supervisionado, na condi¢do de
treinandos, de fungdes publicas de interesse social; e
lIl - servidores temporarios, mediante suspensao do vinculo mantido com o servigo
publico estadual, para fins de cumprimento de contrato de gestéo.
Paragrafo unico. Aos servidores de que trata este artigo sera pago, além do
vencimento e vantagens previstas na legislagdo em referéncia, férias anuais
remuneradas e décimo terceiro salario.

CAPITULO V

DA EXECUGCAO DESCENTRALIZADA
Art. 38. As atividades n&o-exclusivas, de competéncia do Poder Executivo, serdo
prioritariamente descentralizadas e desconcentradas, visando o bem comum, a
melhoria da prestacédo dos servicos e a racionalizagado de custos, em cumprimento aos
seguintes programas, vinculados a Comissao Diretora de Reforma do Estado:
| - Programa de Fortalecimento da Agdo Municipal;
Il - Programa de Apoio ao Terceiro Setor; e
lIl - Programa de Utilizagdo do Setor de Servigos.
SEGCAO |
DO FORTALECIMENTO DA AGCAO MUNICIPAL

Art. 39. As acdes e servicos publicos de ensino; saude; protecdo ao meio ambiente e
ao patriménio histérico-cultural; transportes e transito; orientagcdo e apoio técnico; a
cargo do Estado ou por este assumidas, poderao ser delegadas aos Municipios, com
cessao de bens moveis e imdveis, e de pessoal, necessarios ao desenvolvimento das
acdes e servicos, através de convénios de cooperacgao técnica e financeira, nos termos
do Programa de Fortalecimento da Agdo Municipal.

Art. 40. O Estado podera celebrar consorcios e convénios de cooperagdo com outros
Estados e Municipios para execugao de acdes e servigos publicos de interesse comum.
SEGCAOII
APOIO AO TERCEIRO SETOR
Art. 41. No desempenho de atividades publicas n&do exclusivas, o Estado emprestara
suporte técnico, operacional e financeiro para sua descentralizacdo controlada,

ampliando o acesso aqueles servigos, a menor custo e maior resultado.
Paragrafo unico. A descentralizagdo controlada operar-se-a na forma e condigbes
estabelecidas na Lei n°. 11.743, de 20 de janeiro de 2000, com observancia do
Programa de Fortalecimento ao Terceiro Setor, especialmente nas seguintes areas:
Preservagdo e Conservacdo Ambiental; Patriménio Histérico e Arqueoldgico;
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial; Desenvolvimento Econémico, Desenvolvimento
e Difusédo Cientifica e Tecnoldgica; Custddia e Reintegracdo Social; Assisténcia Social;
Ensino Profissional e Difusao Cultural.
SEGAO llI

DA UTILIZACAO DO SETOR DE SERVICOS
Art. 42. O Estado podera repassar as atividades publicas n&o-exclusivas que
desempenha as entidades privadas que prestam servigos similares, credenciadas junto
ao Sistema Integrado de Prestagdo de Servigos Publicos Ndo Exclusivos, mediante
credenciamento ou convénio, em atendimento ao interesse publico.



Art. 43. O Estado podera contratar, mediante prévia licitagdo, a gestdo de
equipamentos publicos voltados ao abastecimento alimentar, a realizagado de feiras e
eventos, a guarda e exibicdo de bens integrantes do patriménio histérico, cultural e
arqueoldgico.
TITULO V

DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL
Art. 44. A seguranga publica & exercida para preservagdo da ordem publica, da
incolumidade das pessoas e do patriménio e asseguramento da liberdade e das
garantias individuais, através dos seguintes 6rgéos, subordinados a Secretaria de
Defesa Social:
| - Policia Civil;
Il - Policia Militar; e
lIl - Corpo de Bombeiros Militar.
Art. 45. Para possibilitar uma maior integragao dos érgados componentes do sistema de
defesa social, sera unificado o tratamento conferido ao ensino, formacédo e
aperfeicoamento de seus membros.
Art. 46. Para os fins de que trata o artigo anterior, ficam:
| - criada a Academia de Policia do Estado, vinculada a Secretaria de Defesa Social,
com o objetivo de preparar o ingresso, formacédo e aperfeicoamento das autoridades
policiais civis, servidores policiais civis, militares e bombeiros militares do Estado,
policial técnico-cientifico, peritos, médicos legistas, datiloscopistas;
Il - desativadas as Academia de Policia Civil e Academia de Policia Militar, Centros de
Instrucédo, Formagéao e Aperfeicoamento de Pragas e Oficiais da Policia Militar e Centro
de Ensino e Instrucdo do Corpo de Bombeiros Militar, alocados seus acervos,
atribuicbes, recursos or¢amentarios, materiais e humanos, direitos e obrigagcées na
Academia de Policia do Estado;
lIl - fixada, além da jornada normal de trabalho, a jornada especial, em regime de
plantdo, para os integrantes dos 6érgdos componentes do sistema de seguranca
publica, gerido pela Secretaria de Defesa Social, civis ou militares, em doze horas de
atividade por trinta e seis de repouso, respeitadas as situacdes especiais definidas em
regulamento;
§1° A Academia de Policia do Estado, érgao a nivel de Superintendéncia Técnica, tera
sede no Municipio de Paudalho, onde atualmente funciona a Academia da Policia
Militar de Pernambuco.
§2° O Poder Executivo, no prazo de cento e vinte dias consolidara, através de decreto,
as medidas necessarias ao integral funcionamento da Academia de Policia do Estado,
harmonizando a grade curricular dos diversos cursos com a abrangéncia que lhe é
conferida.
Art. 47. Os Delegados de Policia exercerdo, na forma e condi¢cdes estabelecidas em
regulamento, as Chefias das Delegacias no interior do Estado mediante mandato de
dois anos, conferido pelo Governador, por proposta da Chefia da Policia Civil,
encaminhada pela Secretaria de Defesa Social, podendo ser reconduzidos por igual
periodo.
Paragrafo unico. Os Delegados de Policia deverao apresentar, semestralmente, para
fins de publicidade e estatistica, relatério circunstanciado de suas atividades, na forma
disposta em regulamento.



TITULO VI
DA EDUCACAO E DA SAUDE
Art. 48. O Poder Executivo emprestara atencao especial as a¢des de saude e de
educacédo, reorganizando e modernizando suas estruturas, de forma a priorizar o
desempenho de suas unidades prestadoras de servicos diretos a comunidade,
exercendo controle atualizado de resultados, de modo a possibilitar correcbes
oportunas de estratégias.
TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 49. Os atuais cargos comissionados e fungdes gratificadas dos quadros da
administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo serdo considerados
automaticamente extintos a partir da aprovagao, por decreto, dos regulamentos dos
respectivos 6rgédos e entidades e da vigéncia da lei que aprovar as respectivas
programagoes orgamentarias.
Art. 50. O valor da hora-aula, para fins de ensino, nos 6rgaos da administragédo direta
do Poder Executivo sera classificado e definido mediante decreto, vedada sua
concessao ou utilizagdo para remunerar grupos de trabalhos, comissdes ou qualquer
outra atividade.
Art. 51. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a cisao, transformacgao, fusao e
a extincdo, por incorporagdo a Pernambuco Participacdes e Investimentos S/A -
PERPART, das entidades abaixo discriminadas:
| - Agéncia de Desenvolvimento de Pernambuco - AD/DIPER;
Il - Companhia de Abastecimento e de Armazéns Gerais do Estado de Pernambuco -
CEAGEPE;
lIl - Empresa de Abastecimento e Extensdo Rural do Estado de Pernambuco - EBAPE;
IV - Empresa de Fomento de Informatica do Estado de Pernambuco - FISEPE; e
V - Companhia Pernambucana do Meio Ambiente — CPRH.
§1° Serao transferidos para a PERPART, pessoal, patrimbnio, acervo, direitos e
obrigagdes das entidades a que se refere este artigo, quando adotadas quaisquer das
providéncias determinadas neste artigo.
§2° As entidades, enquanto durar o processo de extingdo ou transformagéo, que n&o
podera ser superior a cento e oitenta dias, passarao, mantidas as vinculagdes técnicas,
a subordinar-se administrativamente a Secretaria de Administracdo e Reforma do
Estado.
Art. 52. Ficam extintas as seguintes fundagdes, autorizado o Poder Executivo a adotar,
no prazo de cento e vinte dias, as medidas necessarias a sua concretizagao,
especialmente quanto a transferéncia, para o Estado, dos bens, direitos e obriga¢des
das entidades extintas:
| - Instituto de Planejamento de Pernambuco - CONDEPE;
Il - Fundacao de Desenvolvimento Municipal - FIDEM; e
[Il - Fundagao de Saude Amauri de Medeiros - FUSAM.
Paragrafo unico. O pessoal das entidades extintas passa a integrar o quadro
suplementar em extincdo do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco — IRH,
para fins de redistribuicdo, salvo quanto ao pessoal oriundo da FUSAM, que fica lotado
na Secretaria de Saude.



Art. 53. O Poder Executivo incentivara, fomentara e emprestara o suporte operacional
necessario a qualificagdo, como Organizacdo Social, na forma da legislagdo de
regéncia, de entidades aptas e interessadas em assumir as atividades atualmente
desempenhadas pela Fundagao Instituto Tecnolégico do Estado de Pernambuco -
ITEP.
Paragrafo unico. Sera considerada extinta, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados desta Lei, a entidade de que trata este artigo, transferido o acervo,
patrimonio, direitos e obrigag¢des para o Estado, e o quadro de pessoal, como quadro
suplementar, para o Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco — IRH-PE, para
fins de redistribuicao.
Art. 54. O Conservatério Pernambucano de Musica passa a constituir Unidade Técnica,
a nivel de Superintendéncia, integrante da estrutura administrativa da Secretaria de
Educacgao e Cultura.
Paragrafo unico. Fica transferido o acervo, pessoal, patriménio, direitos e obrigacdes
para o Estado e extinta a Autarquia Conservatério Pernambucano de Musica.
Art. 55. O atendimento ao publico, no Centro Integrado de Operagdes de Defesa Social
e orgaos operativos do Sistema de Segurangca Publica, dar-se-a, de forma
supervisionada, por servidores publicos civis, temporarios ou estagiarios, nao
ocupantes de carreiras exclusivas de Estado.
TITULO VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 56. VETADO.
Art. 57. Os 6rgaos operativos da Secretaria de Defesa Social poderao realizar licitagoes
nas modalidades de convite e tomada de precgos, para atendimento aos servicos a seu
cargo.
Art. 58. As Secretarias de Estado passam a ser as seguintes:
| - Secretaria de Administracdo e Reforma do Estado;
Il - Secretaria de Cidadania e Politicas Sociais;
lIl - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente;
IV - Secretaria da Defesa Social;
V - Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Esportes;
VI - Secretaria de Desenvolvimento Urbano;
VIl - Secretaria da Educacao e Cultura;
VIII - Secretaria da Fazenda;
IX - Secretaria de Infra-Estrutura;
X - Secretaria de Planejamento;
Xl| — Secretaria de Produg¢ado Rural e Reforma Agraria;
XII - Secretaria de Saude; e
Xl - Gabinete Civil.
§1° Os cargos de Secretario de Estado de Justica e Cidadania; de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Esportes; de Desenvolvimento Urbano e Projetos Especiais; de
Educacao; de Planejamento e Desenvolvimento Social; de Produgado Rural e Reforma
Agraria; de Imprensa; e Extraordinario de Coordenagdo passam a denominar-se,
respectivamente, Secretario de Cidadania e Politicas Sociais; de Desenvolvimento
Econbémico, Turismo e Esportes; de Desenvolvimento Urbano; de Educacéo e Cultura;
de Planejamento; de Produgdo Rural e Reforma Agraria; e Chefia do Gabinete Civil,



ficando extintos os cargos de Secretario de Estado de Governo; de Imprensa;
Extraordinario de Coordenacao, de Recursos Hidricos.

§2° O Procurador Geral do Estado e o Secretario Chefe da Assessoria Especial do
Governador tém as mesmas prerrogativas, direitos e vantagens conferidas aos
Secretarios de Estado.

Art. 59. Ficam criadas a Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagado - ATI,
vinculada a Secretaria de Administragdo e Reforma do Estado; a Agéncia Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos - CPRH, vinculada a Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Meio Ambiente; e a Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas —
CONDEPE/FIDEM, vinculada a Secretaria de Planejamento, autarquias especiais, com
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira,
patrimonio préprios e competéncias seguintes:

| - Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagédo — ATI: Propor e prover solugdes
integradoras de meios, métodos e competéncias, com uso intensivo e adequado da
Tecnologia da Informacgao, canalizando esforgos para melhoria dos servigos, sobretudo
na atualizagao tecnoldgica e expansdo do emprego da informatica na Administragao
Publica Estadual; preservando a gestdo, o controle e a integridade das informagdes
estratégicas de Estado;

Il - Agéncia Estadual de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos - CPRH: Gestéo
ambiental e de recursos hidricos no Estado, através da Politica Estadual do Meio
Ambiente e da Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Il — Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco -
CONDEPE/FIDEM: Prover o Estado de informagdes, na qualidade de orgao de
estatistica do Estado de Pernambuco, e instrumentalizar as a¢des de planejamento
estratégico do Governo, em cumprimento a Lei Federal n.° 6.183, de 11 de dezembro
de 1974; efetuar estudos e pesquisas para acompanhamento, controle e avaliagao das
acodes prioritarias do Governo; promover o planejamento do desenvolvimento municipal,
regional e metropolitano; prestar apoio ao Conselho de Desenvolvimento da Regiao
Metropolitana do Recife - CONDERM, e aos Conselhos Regionais, no que se refere ao
planejamento e gestdo municipal, regional e metropolitana; gerir o Fundo de
Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Recife — FUNDERM, submetendo os
instrumentos de controle financeiro a deliberagcdo do CONDERM.

Art. 60. A estrutura basica de cada uma das autarquias criadas pelo artigo anterior sera
integrada pelos seguintes 6rgaos:

| - Diretor-Presidente;

Il — Diretorias;

lIl - Coordenadorias Técnica e de Gestao;

IV - Gestores; e

V — Assessoria.

Paragrafo unico. A estrutura e funcionamento dos érgéos integrantes da estrutura das
autarquias serdo definidas e detalhadas nos respectivos regulamentos.

Art. 61. Constituem patriménio das autarquias criadas:

| - Da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacéo - ATI:

a) o atual acervo da Empresa de Fomento da Informatica do Estado de Pernambuco —
FISEPE; e

b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ihe sejam alocados ou transferidos.



Il - Da Agéncia Estadual de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos - CPRH:

a) o atual acervo da Companhia Pernambucana do Meio Ambiente — CPRH; e

b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ine sejam alocados ou transferidos.
I - Da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco -
CONDEPE/FIDEM:

a) o atual acervo do Instituto de Planejamento de Pernambuco — CONDEPE e da
Fundacado de Desenvolvimento Municipal — FIDEM; e

b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ihe sejam alocados ou transferidos
Art. 62. Constituem receitas de cada uma das autarquias criadas nesta Lei:

| - recursos orcamentarios;

Il - doagdes, legados, subvengdes e contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

[l - transferéncias de recursos or¢camentarios da Uniao e Municipios;

IV - rendas patrimoniais, inclusive juros e dividendos;

V - receitas provenientes de taxas e da aplicacdo de multas pelo descumprimento da
legislagao;

VI - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
pessoas juridicas nacionais ou estrangeiras;

VII - rendas provenientes de atividades e servigos; e

VIII - outros recursos eventuais ou extraordinarios.

Art. 63. Os Quadros de Pessoal das autarquias criadas seréo integrados:

| - pelas carreiras exclusivas de Estado, constituida pelos cargos comissionados,
funcdes gratificadas e cargos efetivos criados nos anexos desta Lei, regidos pelo
Estatuto dos Servidores, expresso pela Lei n°. 6123, de 20 de julho de 1968, e suas
alteracoes; e

Il - pelas carreiras ndo exclusivas de Estado, integradas por empregos publicos,
regidos pela legislagdo do trabalho, ora criadas ou que venham a ser criadas por lei.
§1° Para o exercicio de suas competéncias, e até criagcdo dos empregos publicos
necessarios, as autarquias criadas por esta Lei contardo com pessoal oriundo dos
orgaos e entidades integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo, em
especial da Pernambuco Participa¢des e Investimentos S/A-PERPART e Instituto de
Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE, que Ihes sejam cedidos.

§2° Quando da criagdo dos empregos publicos para cada uma das autarquias criadas,
a Lei dispora sobre a transferéncia do pessoal que Ihes for cedido, mediante alteracao
contratual dos que venham a optar pela permanéncia em cada uma das entidades.

Art. 64. Permanecem em vigor a estrutura organizacional basica das autarquias e
fundacgdes.

Paragrafo unico. Os cargos comissionados e as fung¢des gratificadas necessarias ao
desempenho das unidades de cada entidade serdo alocados, por decreto, quando da
aprovagao dos respectivos regulamentos.

Art. 65. O Departamento de Telecomunicagbes de Pernambuco — DETELPE passa a
constituir unidade operacional da Secretaria de Infra-Estrutura, em nivel de
Superintendéncia Técnica.

Art. 66. Os 6rgaos da administragcao direta e indireta do Estado assinardo, em prazo
nao superior a doze meses, com as Secretarias de Estado a que se vinculem, ouvida a
Comissao Diretora de Reforma do Estado, termos de desempenho e contratos de



gestdo, com indices quantificaveis, relativos a metas com referenciais comparativos,
atrelados a sistema de consequéncias, em fungao dos resultados alcangados.

§1° Os indicadores de desempenho serdo fruto de processo de planejamento
estratégico, coordenado pela Secretaria de Administracdo e Reforma do Estado, em
articulacdo com a Secretaria de Planejamento.

§2° Os resultados da execugdo do planejamento estratégico e dos seus indicadores
quantificaveis serao monitorados através de processo coordenado pelas Secretarias de
Administragdo e Reforma do Estado e de Planejamento.

Art. 67. Ficam instituidos os seguintes programas para a modernizagao e eficientizagao
da administragdo publica estadual, sem prejuizo de outras iniciativas do Poder
Executivo:

| - Governo Digital, vinculado a Secretaria de Administracdo e Reforma do Estado, em
articulagdo com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente voltado para
incrementar o uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo na administragdo dos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual e no acesso e relacionamento da
sociedade com os 6rgaos e entidades governamentais;

Il - Controle e Reducdo das Despesas com o Custeio, vinculado a Secretaria da
Fazenda, com o apoio da Secretaria de Administracdo e Reforma do Estado, voltado
para otimizar e eficientizar o funcionamento da administracdo publica estadual e
economizar recursos nos gastos com a maquina publica; e

lIl - Controle das Despesas com Pessoal, vinculado a Secretaria de Administragdo e
Reforma do Estado em articulagdo com a Secretaria da Fazenda, voltado para
aprimorar o controle das despesas com pessoal na administragdo publica estadual, a
qualquer titulo, compreendendo todos os 6rgaos e entidades da administragao direta e
indireta;

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara, através de Decreto, os programas
acima, dispondo sobre seus objetivos, resultados esperados, duragdo, forma de
organizacao e funcionamento.

Art. 68. Os cargos de provimento em comissao e as fung¢des gratificadas no ambito da
administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, sdo as criadas
nesta Lei, nos quantitativos, nomenclaturas, simbolos de vencimentos e gratificagcoes e
sintese de atribuicbes constantes dos anexos.

Paragrafo unico. Os cargos e fungdes, de que trata este artigo, serdo alocados as
Secretarias de Estado e 6rgdos equivalentes, Autarquias e Fundagdes através de
regulamentos aprovados por decreto, por proposta da Comissao Diretora de Reforma
do Estado.

Art. 69. Ficam criados nos quadros de empregos publicos da administragdo direta do
Poder Executivo os empregos publicos de Gestor Publico |, I, Ill e IV, constantes dos
anexos desta Lei, nos quantitativos, nomenclatura, nivel salarial e atribuicbes ali
indicados.

Art. 70. Fica instituida, junto a Procuradoria Geral do Estado, a Central de Sindicéncias
e Inquéritos Administrativos, destinada a promover a apuragao de irregularidades no
ambito da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

§1° Excetua-se da competéncia da Central de Sindicancias e Inquéritos Administrativos
de que trata o presente artigo, a apuragéo das faltas cometidas pelos servidores civis e
militares estaduais dos 6rgaos integrantes da Secretaria de Defesa Social.



§2° O Governador do Estado baixara instrugcbes complementares para a execugéo do
disposto neste artigo, indicando a composigao do colegiado e respectivos suplentes.
Art. 71. A jornada especial de trabalho, em regime de plantédo, aplicavel as atividades
de seguranga, custddia, saude, arrecadacgao e fiscalizagdo de tributos, sera de doze
horas de trabalho por trinta e seis de repouso, respeitado o disposto no paragrafo unico
do artigo 8° da Lei n° 9.627, de 11 de dezembro de 1984 e as situagbes especiais
definidas em regulamento.

Art. 72. Sera computado, para fins de percepcdo do décimo terceiro salario e para o
calculo do periodo aquisitivo de férias dos ocupantes de cargos comissionados, o
tempo de servigo por eles prestados em outro cargo em comissao do Poder Executivo
estadual, desde que sucessivo.

Paragrafo unico. O pagamento do décimo terceiro salario sera sempre proporcional ao
tempo de servico prestado.

Art. 73. Ficam revogadas as normas constantes dos Estatutos préprios e regulamentos
de promogdes que condicionem a efetivagdo ou acesso aos cargos, postos ou
graduacgdes superiores da carreira a realizagao, pelo servidor civil ou militar do Estado,
de viagens de instrugdo ao exterior, a conta do Estado.

Art. 74. Em caso de impedimento ou afastamento do titular de cargo em comisséao, por
prazo superior a trinta dias, sera designado substituto remunerado pelo prazo que durar
o afastamento.

Art. 75. Aos servidores com exercicio nas Centrais de Atendimento ao Cidad&o e nas
Agéncias do Trabalho, sera atribuida gratificacdo de desempenho equivalente ao valor
da Funcdo Gratificada de Supervisdo, simbolo FGS-1, aos que desempenharem a
atividade prevista no inciso IV artigo 4° da Lei n° 12.001, de 28 de maio de 2001;
equivalente ao valor da Funcédo Gratificada de Supervisao, simbolo FGS-2, aos que
desempenharem a atividade prevista no inciso Il daquele artigo; e equivalente a 60%
(sessenta por cento) do valor da Fungao Gratificada de Superviséo, simbolo FGS-1,
aos que desempenharem as fungdes previstas nos incisos | e Il do mesmo artigo.

Art. 76. VETADO.

Art. 77. Fica o Governador do Estado autorizado, mediante decreto e atendidas as
diretrizes, principios e disposicbes desta Lei, e mantidos os objetivos e finalidades
atribuidas aos 6rgaos e entidades publicas:

| - a detalhar a estrutura dos 6érgéos e entidades integrantes da administragao direta e
indireta do Poder Executivo, alocando os cargos comissionados e fung¢des gratificadas;
Il - a reestruturar os 6rgéos e unidades integrantes da estrutura administrativa do Poder
Executivo, observado o limite de vagas para provimento de cargos em comissao e das
funcdes gratificadas;

lIl - a alterar a nomenclatura e a vinculagdo dos cargos em comissdo e das fungdes
gratificadas, inclusive no ambito da administracdo autarquica e fundacional, detalhando
as atribuicdes e os requisitos para o seu provimento; e

IV - a alterar a vinculacdo das entidades da administracdo indireta em relagdo as
Secretarias de Estado, respeitado o objeto e finalidade estabelecidas nas normas
legais e estatutarias de cada entidade.

Art.78. A cessao de pessoal para as organizagdes sociais dar-se-a4 com ou sem 0Onus
para o Estado, na forma que dispuser o contrato de gestdo a ser celebrado entre as
partes.



Art. 79. A presente Lei entra em vigor nesta data e somente produzira efeitos:

| - em relagdo a estrutura organizacional e aos quadros de pessoal dos 6rgaos e
entidades, quando da edigao dos respectivos regulamentos disciplinadores da atuagéo
de cada 6rgao, da alocagao dos cargos e fungdes necessarias e da vigéncia da Lei que
aprovar as respectivas programacgdes orgamentarias;

I — em relagcdo a representagcdo judicial das fundagbes, e centralizacdo das
sindicancias e inquéritos administrativos, pela Procuradoria Geral do Estado, a partir da
edicao de decreto regulamentador especifico;

lIl — em relagédo aos cargos de Secretario de Estado, de imediato; e

IV - nos casos nao previstos nos incisos anteriores, noventa dias apds sua publicagao.
Art. 80. Fica o Poder Executivo autorizado a amortizar débitos de responsabilidade de
outros Poderes do Estado, bem como do Ministério Publico, contraidos perante 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Federal, desde que n&o estejam sendo
discutidos judicialmente e que sua regularizagdo figure como condigdo essencial a
celebracao ou execucao de convénios e contratos de interesse do Estado.

§1° Para os fins do disposto neste artigo, o Poder Executivo comunicara ao devedor, de
forma fundamentada, o prazo no qual o débito existente devera ser regularizado,
indicando que a nao adog¢ao das medidas cabiveis implicara na utilizacdo pelo Poder
Executivo da faculdade prevista no caput , com a consequiente dedugao posterior da
dotacdo orgcamentaria propria do devedor dos valores referentes a amortizagao
efetivada.

§2° Quando a amortizagdo dos débitos de que trata este artigo for efetivada por meio
de deducao dos recursos do Fundo de Participacdo dos Estados e do Distrito Federal —
FPE, o Poder Executivo fica igualmente, autorizado a proceder a dedugédo da dotacao
orcamentaria propria do devedor, dos valores referentes a amortizacao efetuada.

§3° O Poder Executivo, em articulagdo com os representantes dos outros Poderes do
Estado e do Ministério Publico, podera editar, mediante decreto normas
complementares a aplicagao no disposto neste artigo.

Art. 81. No caso de débitos que estejam submetidos a apreciagéo judicial, fica o Poder
Executivo autorizado a efetuar o depésito integral do montante devido, para fins de
suspender a sua exigibilidade.

Art. 82. O Campus da Universidade de Pernambuco - UPE passa a denominar-se
"Campus Dom Hélder Camara".

Art. 83. Os servidores, empregados e militares do Estado, da administracao direta e
indireta do Poder Executivo, deverdo se apresentar a Secretaria de Administracao e
Reforma do Estado — SARE até o dia 28 de fevereiro de 2003, para fins de atualizacéo
cadastral.

Paragrafo unico. O retorno dos servidores, de que trata este artigo, aos 6rgaos e
entidades a que vinham servindo, dependera de novo ato de cessao, respeitadas as
disposicoes desta Lei Complementar.

Art. 84. Revogam-se as disposi¢ées em contrario, especialmente a Lei n.° 11.728, de
30 de dezembro de 1999.

Palacio do Campo das Princesas, em 31 de janeiro de 2003.
JARBAS DE ANDRADE VASCONCELOS
Governador do Estado



DORANY DE SA BARRETO SAMPAIO
HUMBERTO CABRAL VIEIRA DE MELO
RICARDO GUIMARAES DA SILVA
EDGAR MOURY FERNANDES SOBRINHO
SAULO JOSE FREIRE CORREIA LIMA
GUILHERME JOSE ROBALINHO DE OLIVEIRA CAVALCANTI
FRANCISCO DE ASSIS BARRETO DA ROCHA FILHO
MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO
JOSE ARLINDO SOARES
CLAUDIO JOSE MARINHO LUCIO
GUSTAVO AUGUSTO RODRIGUES DE LIMA
TEREZINHA NUNES DA COSTA
FERNANDO ANTONIO CAMINHA DUEIRE
FERNANDO JORDAO DE VASCONCELOS
GABRIEL ALVES MACIEL
ALOISIO AFONSO DE SA FERRAZ
SiLVIO PESSOA DE CARVALHO
RAFAEL GOMES DE SOUZA BARBOSA

ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

simB DESCRIGAO DAS FUNGOES/ATIVIDADES

OLO

CDA- | Direcao e assessoramento superior na administracao direta

1 Direcao, representacao institucional e assessoramento superior de érgaos e
entidades do Grupo | da administracao indireta

CDA- | Geréncia e assessoramento superior na administragao direta

2 Direcao e assessoramento superior de orgaos e entidades dos Grupos | e |l da
administracao indireta
Representacgéo institucional de 6rgaos e entidades do Grupo |l da administragéo
indireta

CDA- | Geréncia de atividades-meio e correlatas, internas as Secretarias de Estado na

3 administragao direta
Assessoramento superior na Governadoria e Vice-Governadoria
Geréncia e assessoramento superior de 6rgaos e entidades do Grupo | da
administracao indireta

CDA- | Geréncia e assessoramento intermediario na administragao direta

4 Geréncia e assessoramento superior de 6rgaos e entidades do Grupo Il da
administracao indireta
Geréncia de atividades-meio e correlatas, internas aos 6rgaos e entidades do
Grupo | da administracao indireta

CDA- | Geréncia de projetos e unidades gerenciais na administracao direta

5 Geréncia de atividades meio e correlatas, internas aos 6rgaos e entidades do

Grupo Il da administragdo indireta




Geréncia e assessoramento de unidades gerenciais aos 6rgaos e entidades da
administracao indireta

CAA- | Assessoramento superior ao Secretario de Estado na administracao direta em
1 assuntos de natureza técnica na area de comunicacao social

CAA- | Assessoramento superior ao Secretario de Estado na administragao direta em
2 assuntos de natureza técnica

Assessoramento superior aos 6rgaos e entidades da administragéo indireta em
assuntos de natureza técnica

CAA- | Apoio administrativo, organizacional e logistico ao Gabinete do Secretario de
3 Estado na administragéo direta e aos 6rgéos e entidades da administragéao
indireta

CAA- | Apoio administrativo, organizacional e logistico ao Gabinete do Secretario de
4 Estado na administracio direta

CAA- | Apoio administrativo, organizacional e logistico ao Gabinete do Secretario de
5 Estado na administracao direta

CAA- | Apoio administrativo, organizacional e logistico ao Gabinete do Secretario de
6 Estado na administracao direta

CAA- | Apoio administrativo, organizacional e logistico ao Gabinete do Secretario de
7 Estado na administracio direta

FGS- | Supervisdo de atividades técnico-administrativas na administragao direta e indireta
1

FGS- | Supervisao de atividades técnico-administrativas na administracdo direta e indireta
2

FGS- | Supervisado de atividades técnico-administrativas na administracdo direta e indireta
3

FGA- | Apoio operacional, de natureza diversa na administracao direta e indireta
1

FGA- | Apoio operacional, de natureza diversa na administragao direta e indireta
2

FGA- | Apoio operacional, de natureza diversa na administragao direta e indireta
3

ANEXO I
QUADRO DE QUANTIDADES E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNGOES
GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
CARGOS COMISSIONADOS

SiIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO | REPRESENT
ACAO
CDA-1 Direcéo e 45 2.000,00 4.000,00
Assessoramento-1
CDA-2 Direcéo e 87 1.466,00 2.934,00
Assessoramento-2




CDA-3 Direcéo e 74 1.233,00 2.467,00
Assessoramento-3
CDA-4 Direcado e 169 1.133,00 2.267,00
Assessoramento-4
CDA-5 Direcado e 240 900,00 1.800,00
Assessoramento-5
CAA-1 Apoio e 13 933,00 1.867,00
Assessoramento-1
CAA-2 Apoio e 268 666,00 1.334,00
Assessoramento-2
CAA-3 Apoio e 129 433,00 867,00
Assessoramento-3
CAA4 Apoio e 34 266,00 534,00
Assessoramento-4
CAA-5 Apoio e 153 233,00 467,00
Assessoramento-5
CAA-6 Apoio e 49 183,00 367,00
Assessoramento-6
CAA-7 Apoio e 57 150,00 300,00
Assessoramento-7
SUBTOTA 1.318
L
FUN(}(=)ES GRATIFICADAS
SiIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIME | REPRESENT
NTO ACAO
FGS-1 Funcéao Gratificada de 912 - 630,00
Superviséo-1
FGS-2 Funcéao Gratificada de 1.341 - 420,00
Supervisido-2
FGS-3 Funcao Gratificada de 1.257 - 280,00
Supervisao-3
FGA-1 Funcéao Gratificada de 429 - 250,00
Apoio-1
FGA-2 Funcgao Gratificada de 953 - 230,00
Apoio-2
FGA-3 Funcéao Gratificada de 908 - 180,00
Apoio-3
SUBTOTA 5.800
L
TOTAL 7.118

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO SERVICO CIVIL




DO PODER EXECUTIVO CARREIRAS NAO EXCLUSIVAS

GRUPO CARREIRA CARGO NIVEL | QUANTIT
OCUPACIONAL ATIVO
Gestao dos Servicos | Gestor Publico | Gestor Governamental I 50
Publicos -GP
Gestor Governamental Il 20
-GP
Gestor Governamental 11 10
-GP
Gestor Governamental v 10
-GP

SINTESE DE ATRIBUIGOES

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Formular, avaliar e implementar politicas publicas,
compreendendo direcao, assessoramento,
planejamento, coordenagao e execugao de atividades
relacionadas a gestéo publica estadual

Curso de graduagcdo em nivel
Superior, e aprovagido em
concurso publico de provas e
titulos

GESTOR PUBLICO PARCELA FIXA
I R$ 1.870,00
! R$ 2.567,00
il R$ 3.468,10
v R$ 4.571,60




