DECRETO N° 19.826 DE 06 DE JUNHO DE 1997

Aprova o Regulamento, Estrutura e Organograma da
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente.

GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que sio
conferidas pelo art. 37, incisos Il e IV da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto
nos art. 4°, inciso IV, alinea c e 7°, IlI, ambos da Lei n°11.200, de 30 de janeiro de 1995.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam aprovados o Regulamento e o Organograma da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Meio Ambiente - SECTMA, constantes dos Anexos I e III deste Decreto.

Art. 2°. Os Quadros dos Cargos em Comissdo e das Fung¢des Gratificadas da
SECTMA, com os respectivos quantitativos sao os constantes do Anexo II deste Decreto.

Art. 3°. Ficam extintas a Diretoria Administrativa e Financeira, a Diretoria de
Planejamento e Diretoria de Programas, sendo criada, em substitui¢do, a Diretoria de
Planejamento, Administracao e Finangas.

Art. 4°. Ficam instituidos o Departamento de Hidrometeorologia vinculado a
Diretoria de Recursos Hidricos e a Geréncia Executiva do Parque Dois Irmaos, vinculada
ao Gabinete do Secretdrio.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo a conta
das dotagOes orcamentdrias proprias.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PALACIO CAMPO DAS PRINCESAS, em 06 de junho de 1997.

MIGUEL ARRAES DE ALENCAR
Governador do Estado

Sérgio Machado Rezende
Jorge José Gomes
Roberto Franca Filho
Eduardo Henrique Accioly Campos



Antdnio de Morais Andrade Neto
Antdnio Valadares de Souza Filho
Gilliatt Hamois Falbo Neto
Silke Weber
Dilton da Conti Oliveira
Edmar Moury Fernandes Sobrinho
Mauro Magalhaes Vieira Filho
Joao Joaquim Guimaraes Recena
Jair Justino Pereira
Marcelo Augusto Albuquerque Aires da Costa
Moisés Alves Alcantara
Antdnio Menezes da Cruz
Izael Nobrega da Cunha
Tadeu Lourenco de Lima
Humberto de Azevedo Viana Filho
Ariano Vilar Suassuna

ANEXO 1

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO
AMBIENTE

TITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente, integrante do
Subsistema de Execucdo do Sistema de Administracdo do Poder Executivo do Estado,
criada pela Lei n°10.133 de 08 de junho de 1988, e reestruturada pela Lei n°10.569 de 20 de
abril de 1991 e pela Lei n°10.920 de 1° de julho de 1993, e pelo Decreto n°18.536 de 08 de
junho de 1995, tem por finalidade formular, planejar, articular e executar as acdes da
politica estadual de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de meio ambiente.

Art. 2°. Compete a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente:

I - conceber estratégias de curto, médio e longo prazos para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico do Estado, considerando sua varidveis econOmicas, sociais e de
preservacdo do meio ambiente;

IT - promover a articulagdo entre o setor publico, o setor produtivo e a comunidade
cientifica e tecnoldgica, visando a elaboracdo e execu¢do de programas, projetos e acdes de
pesquisa, absorcdo e transferéncia de tecnologias, sobretudo nas dreas estratégicas para o
desenvolvimento do Estado;

Il - fomentar e executar, através de suas entidades supervisionadas, programas,
projetos e acgdes de formagdo de recursos humanos e de desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de preservacdo do meio ambiente;



IV - promover, integrar e articular as acdes das Secretarias de Estado que requeiram
aporte cientifico e tecnoldgico;

V - articular e acompanhar as atividades de pesquisa e absor¢do de tecnologia dos
orgdos da administragdo estadual integrantes do Sistema Estadual de Ciéncia e Tecnologia -
SISTEC;

VI - articular parcerias com o6rgidos dos governos federal e municipais e com
entidades publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, visando a cooperacdo técnica e
financeira para implementacdo de programas e projetos de desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de preservacdo ambiental;

VII - promover e apoiar a criacdo de entidades de pesquisa cientifica, tecnoldgica e
de empreendimentos de tecnologia avancada no Estado, bem como incentivar a introdugdo
de novas tecnologias nos setores tradicionais;

VIII - organizar e manter sistemas de informacdo em cié€ncia, tecnologia e meio
ambiente, difundindo-os e facilitando seu acesso, no ambito do Estado;

IX - manter um processo permanente de avaliagdo das agdes, programas e projetos
patrocinados ou executados pela Secretaria;

X - desenvolver programas de extensdo nas areas de ciéncia, tecnologia € meio
ambiente, e de divulgacdo de avancos cientificos e tecnologicos;

XI - formular, executar e coordenar a implantacdo das politicas estaduais de gestdao
e desenvolvimento dos recursos hidricos, minerais e florestais;

XII - formular, executar e coordenar a implantacdo da politica estadual de protecdo
e desenvolvimento do meio ambiente.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA

CAPITULO 1

Art. 3°. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente € integrada pelos
seguintes 6rgaos:

I - Orgdo de Direcdo Superior:
a) Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente

IT - Orgdo de Apoio Superior:
a) Secretario Adjunto;
b) Gabinete do Secretario.

III - Orgdo de Assessoramento Superior:
a) Assessoria Especial;
b) Conselho Consultivo.

IV - Orgido de Execugio:
a) Diretoria de Recursos Hidricos;
b) Diretoria de Meio Ambiente;



c¢) Diretoria de Planejamento, Administracao e Financas;
d) Diretoria Executiva Espaco Ciéncia;
e) Geréncia Executiva - Parque Dois Irmaos.

V - Orgios colegiados consultivos e deliberativos:

a) Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia - CONCITEC;
b) Conselho Estadual de Meio Ambiente - CONSEMA;

¢) Conselho Estadual de Recurso Hidricos;

d) Conselho Consultivo da Secretaria.

CAPITULO II
DAS ENTIDADES SUPERIVISIONADAS

Art. 4°. Estdo vinculadas a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente, as
seguintes Entidades Supervisionadas:

I - FACEPE - Fundacao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia;

IT - ITEP - Instituto Tecnolégico de Pernambuco;

IIT - CPRH - Companhia Pernambucana de Controle da Poluicdo Ambiental e de
Administragdo dos Recursos Hidricos - CPRH.

Art. 5°. A Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia - FACEPE, criada pela Lei
n°10.401, de 26 de dezembro de 1989, dotada de personalidade juridica de direito publico
interno.

Pardgrafo tnico - A FACEPE tem como finalidade exercer, no ambito do setor
publico estadual, a fun¢do de 6rgao de fomento e promog¢do de desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, incentivando a formagdo de recursos humanos, a pesquisa bésica e aplicada,
a capacitacdo tecnoldgica e a difusdo de conhecimento, tendo em vista o bem-estar da
populacdo do Estado e o progresso das ciéncias.

Art. 6°. O Instituto Tecnolégico de Pernambuco - ITEP, criado pela Lei n°706 de 13
de outubro de 1942, transformado em fundacdo com personalidade juridica de direito
publico pela Lei n°7.282, de 20 de dezembro de 1976.

Paragrafo unico - O ITEP tem por finalidade o desenvolvimento, o aperfeigoamento
e a difusdo de métodos e conhecimentos cientificos e tecnolégicos com o objetivo de
promover o desenvolvimento econdmico e social do Estado.

Art. 7°. A Companhia Pernambucana de Controle da Poluicio Ambiental e de
Administracdo dos Recursos Hidricos - CPRH, é uma sociedade de economia mista, dotada
de personalidade juridica de direito privado, cuja constituicdo foi autorizada pela Lei
n°7.267 de 16 de dezembro de 1976.

Parédgrafo tinico - A CPRH tem como objetivo a execugdo da politica governamental
de controle do meio ambiente e da administra¢do dos recursos hidricos no Estado.

TITULO III



DA COMPETENCIA

Art. 8°. Ao Secretirio de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente compete o
desempenho das seguintes fun¢des e atribuicdes:

I - assessorar o Governador do Estado e manté-lo informado em relagdo aos
assuntos de sua pasta;

IT - dirigir e coordenar as atividades da Secretaria, determinando providéncias no
sentido da consecucdo de suas finalidades;

IIT - representar o Estado, quando designado pelo Governador, nos processos de
articulac@o politica com o segmento de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente em ambito
nacional;

IV - propor ao Governador do Estado medidas que considerar necessarias a
administracao dos negdécios da Secretaria;

V - dirigir e coordenar o SISTEC;

VI - aprovar as programacdes de trabalho a serem desenvolvidas pelos diversos
orgdos da Secretaria;

VII - definir e estabelecer medidas que assegurem:

a) o cumprimento da Constituicdo, das Leis, Decretos e determinagdes

governamentais, no ambito da administracdo estadual;

b) a integracdo permanente da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente

com as demais Secretarias de Estado;

¢) a acdo integrada e complementar dos Orgdos e entidades componentes da

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente;

VIII - dar posse aos Diretores da Diretorias da Secretaria e aos Dirigentes das
Entidades a ela vinculadas e aos demais ocupantes de cargos comissionados;

IX - criar comissdes e grupos de trabalho constituidos por servidores ou técnicos
ndo pertencentes ao quadro de pessoal do Estado, visando coordenar, supervisionar e
acompanhar a execu¢do de programas e projetos.

X - expedir portarias e outros atos administrativos a fim de:

a) designar, transferir e dar exercicio a funciondrios na Secretaria;

b) designar servidores para exercicios de funcdes gratificadas ou para a constituicao

de grupos de traballho;

c) designar coordenadores de programas especiais, integrantes de comissoes

técnicas, € os membros do Conselho Consultivo;

d) designar servidores para representar a Secretaria nas reunides de trabalho ou para

resolver assuntos de interesse da entidade;
e) designar servidores para participar de programas de treinamento, no ambito do
Territério Nacional, autorizado por Ato do Governador do Estado;

f) determinar a abertura de processos administrativos, aplicando, quando cabiveis,
as penalidades disciplinares de sua competéncia ou encaminhando-os para
decisio do Governador do Estado;

X1 - presidir os 6rgaos colegiados vinculados a Secretaria;

XII - praticar os atos de gestdo financeira e patrimonial préprios de ordenador de
despesas, previstos no Cédigo de Administragao Financeira do Estado;



XIII - celebrar e rescindir com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, os convénios e contratos necessdrios ao desempenho das fungdes institucionais da
Secretaria e a manutengdo dos seus servigos;

XIV - solicitar ao Governador autorizacdo para abertura de concurso publico para
preenchimento de vagas existentes nos quadros de pessoal da Secretaria ou das entidades a
ela vinculadas;

XV - exarar despachos e encaminhar processos e pleitos a 6rgdos executivos no
ambito de sua competéncia;

§ 1° O Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente serd nomeado em
comissdo, pelo Governador do Estado, observados os requisitos estabelecidos pela
Constitui¢ao Estadual.

§ 2° Nas suas auséncias e impedimentos eventuais, o Secretdrio de Ciéncia,
Tecnologia e Meio Ambiente serd substituido pelo Secretario Adjunto, salvo na hipétese de
expedicdo de ato especifico pelo Governador.

TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR
CAPITULO I
DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 9°. Ao Secretario Adjunto compete:

I - prestar apoio direto ao Secretdrio, supervisionar € coordenar as atividades e
trabalhos do Gabinete;

IT - exercer fungdes de representacdo e articulagdo interna e externa, sempre que
solicitado pelo Secretério;

III - receber, analisar, despachar e preparar a correspondéncia oficial do Secretédrio,
com o apoio da Secretaria Executiva do Gabinete:

IV - analisar documentos e estudos relativos as atividades e a organizacdo da
Secretaria, em conjunto com o titular da pasta, sugerindo medidas e alternativas de decisao
para questdes pendentes de solucao;

V - coordenar a elaboracdo da proposta or¢camentaria do Gabinete;

VI - substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimentos eventuais;

VII - exercer outras atividades e tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Secretario.

Pardgrafo unico - O Cargo de Secretdrio Adjunto, simbolo CCS-1, serd de
provimento em comissdo, por ato do Governador do Estado, satisfeitos os requisitos
estabelecidos em lei.

CAPITULO II



DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 10. O Gabinete do Secretdrio, coordenado pelo Secretdrio Adjunto, tem como,
finalidade assistir diretamente o Secretdrio no desenvolvimento das funcdes e tarefas a ele
atribuidas, em sua representacdo politica e funcional, e no exame de matérias de natureza
técnica ou administrativa.

Paragrafo tnico - Integram o Gabinete do Secretdrio:

I - Secretaria Executiva do Gabinete;

II - Grupo de Assistentes de Gabinete;

IIT - Grupo de Oficiais de Gabinete;

IV - Grupo de Auxiliares de Gabinete.

SECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE

Art. 11. A Secretaria Executiva do Gabinete do Secretdrio compete:

I - receber, protocolar, organizar e distribuir a correspondéncia oficial ou particular
do Secretério e do Secretdrio Adjunto;

IT - minutar e datilografar ou digitar a correspondéncia, atos, portarias e documentos
diversos solicitados pelo Secretdrio ou pelo Secretario Adjunto;

III - colaborar com a organizacdo e cumprimento das agendas de compromissos do
Secretario e do Secretario Adjunto;

IV - manter organizados os fluxos de comunica¢des administrativas € o sistema de
arquivo de documentos e informacdes;

V - prover as necessidades de apoio material e logistico do Gabinete do Secretério;

VI - coordenar as atividades e trabalhos dos grupos de assistentes, oficiais e
auxiliares de Gabinete, os quais ficardo sob a sua subordinac¢do imediata.

Pardgrafo dnico - A Secretaria Executiva do Gabinete do Secretdrio serd dirigida
por Secretdria Executiva, simbolo CCI-2, nomeada em comissdao pelo Governador do
Estado, observados os requisitos para provimento estabelecidos em lei.

SECAO II
DO GRUPO DE ASSISTENTES DE GABINETE

Art. 12. Aos Assistentes de Gabinete compete:

I - executar tarefas rotineiras de apoio administrativo ao Gabinete do Secretario;

IT - datilografar ou digitar textos e documentos solicitados pelo Secretario ou pela
Secretaria Executiva do Secretario;

Il - proceder ao arquivamento e a organizagdo da tramitagdo de documentos do
Gabinete;

IV - colaborar com a organiza¢do geral do Gabinete.



Paragrafo tnico - Os Assistentes de Gabinete serdo nomeados pelo Governador do
Estado, para exercicio de cargo em comissao, simbolo CCI-3, observados os requisitos para
provimento estabelecidos em lei.

SECAO III
DO GRUPO DE OFICIAIS DE GABINETE

Art. 13. Aos Oficiais de Gabinete compete:

I - atender e encaminhar autoridades, servidores e outras pessoas que desejem
manter contato com o Secretdrio ou com o Secretdrio Adjunto;

IT - providenciar a realizacdo dos contatos internos ou externos que o Secretdrio ou
o Secretario Adjunto pretendam efetuar;

III - transmitir ao Secretdrio ou ao Secretdrio Adjunto, e a outras autoridades, as
informacdes e solicitagdes recebidas e comunicar aos interessados as solugdes aplicaveis a
cada caso;

IV - encaminhar, pessoalmente, correspondéncias e documentos de natureza
confidencial;

V - exercer outras atribui¢des e tarefas relacionadas as atividades de apoio geral ao
Gabinete;

Pardgrafo tnico - Os Oficiais de Gabinete serdo nomeados pelo Governador do
Estado, para exercicio de cargo em comissao, simbolo CCI-4, observados os requisitos para
provimento estabelecidos em lei.

SECAO IV
DO GRUPO DE AUXILIARES DO GABINETE

Art. 14. Aos servidores do Grupo de Auxiliares de Gabinete compete:

I - operar aparelhos ou equipamentos de reprografia;

IT - executar tarefas externas de encaminhamento de documentos e
correspondéncias;

Il - desempenhar outras atribuicdes e tarefas relacionadas as atividades de apoio
administrativo ao Gabinete do Secretario;

IV - executar tarefas gerais de apoio operacional ou logistico ao Gabinete, inclusive
servicos de transportes;

V - realizar tarefas de recebimento e protocolo de documentos;

VI - colaborar com a organizacdo geral do Gabinete;

Paragrafo unico - Os Auxiliares de Gabinete serdo nomeados pelo Governador do
Estado, para exercicio de cargo em comissao, simbolo CCI-5, observados os requisitos para
provimento estabelecidos em lei.

TITULO V



DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CAPITULO 1
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 15. A Assessoria Especial tem como objetivo prestar assessoramento direto ao
Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente nas questdes de natureza politica,
técnica, juridica e de comunicagdo social, competindo-lhe especialmente:

I - prestar ao Secretdrio apoio e assessoramento técnico em matérias de interesse
imediato;

IT - elaborar documentos, estudos e projetos especiais, incluidos ou ndo nas areas de
competéncia especifica dos demais 6rgios da Secretaria;

Il - prestar assessoramento direto ao Secretirio em assuntos juridicos,
esclarecendo-o quanto a aplicagdo e interpretacao de dispositivos legais;

IV - analisar processos administrativos e consultas formuladas no ambito da
Secretaria e entidades vinculadas;

V - acompanhar os processos judiciais de interesse da Secretaria e assessorar o
Secretdrio nos mandados de seguranga e nos mandados de injungao;

VI - coordenar, planejar e executar as atividades de comunicag@o social interna e
externa da Secretaria, em sintonia com os 6rgdos de divulgacdo do Estado;

VII - subsidiar a Secretaria de Imprensa com as informagdes necessarias a sua
atuacdo na Comunicagdo Social das agcdes do Governo;

VIII - coordenar e colaborar com a organizacao de semindrios, reunides, exposi¢oes
e outros eventos de interesse da Secretaria.

Pardgrafo tnico - Os Assessores Especiais serdo nomeados pelo Governador do
Estado, para o exercicio de cargo em comissdo, simbolo CCS-4, observados os requisitos
estabelecidos em lei.

CAPITULO I1
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 16. O Conselho Consultivo é um colegiado de assessoramento superior ao
Secretdrio nas atividades relativas ao planejamento, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo das agOes da Secretaria.

Parédgrafo tnico - O Conselho Consultivo funcionard sob a presidéncia do Secretario
de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente, sendo integrado pelo Secretdrio Adjunto, pelos
Diretores de Diretoria, pelo Presidente do ITEP, Presidente da FACEPE, Presidente da
CPRH, Coordenadores de Programas e, a convite do Secretdrio, qualquer outro servidor
com exercicio na Secretaria ou nas entidades vinculadas, ou pessoas de notdria experiéncia
nas dreas de ciéncia, tecnologia, meio ambiente ou empresarial.

TITULO VI



DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE EXECUCAO
CAPITULO I
DA DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS

Art. 17. A Diretoria de Recursos Hidricos tem como objetivo formular, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar, sob a orientacdo superior do Secretdrio, as atividades de
gerenciamento, levantamento de dados e informagdes e proposi¢des de politica, programas
e acOes na area de recursos hidricos e meteorologia, competindo-lhe especialmente:

I - formular, propor e coordenar a execugdo da Politica Estadual, do Plano Estadual
de Recursos Hidricos e os Planos Diretores das Bacias Hidrograficas;

IT - coordenar, avaliar e controlar os planos, programas e projetos do Plano Estadual
de Recursos Hidricos;

III - manter articulacio interinstitucional com vistas a compatibilizar as agdes das
entidades setoriais que atuam na area;

IV - gerir o sistema de informacdes de recursos hidricos, mantendo atualizado o
conhecimento das potencialidades, disponibilidades, demandas e usos;

V - manter articulacdo com o Sistema Nacional de Gerenciamento dos Recursos
Hidricos;

VI - controlar o uso e aproveitamento dos recursos hidricos, mediando conflitos;

VII - outorgar o direito de uso das dguas do Estado;

VIII - estabelecer sistemas tarifarios e efetuar a cobranga pelo uso da dgua;

IX - gerir o sistema de informacdo de meteorologia, através do monitoramento do
tempo e do clima;

X - desenvolver estudos nas areas de meteorologia e recursos hidricos de interesse
do Estado.

§ 1° - A Diretoria de Recursos Hidricos serd dirigida por um Diretor de Diretoria,
simbolo CCS-2, nomeado em comissdo pelo Governador do Estado, observados requisitos
de investidura previstos em lei.

§ 2° - A Diretoria de Recursos Hidricos contarda com o assessoramento de
servidores, designados para o exercicio de funcao gratificada.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS
Art. 18. A Estrutura da Diretoria de Recursos Hidricos € integrada pelos seguintes
orgaos:
I - Departamento de Planejamento e Coordenagao;

a) Divisdo de Planos, Programas, Avaliacdo e Acompanhamento.

IT - Departamento de Administragdo e Controle dos Recursos Hidricos
a) Divisdo de Informagdes, Outorga e Vistoria.

III - Departamento de Hidrometeorologia;



a) Divisdo de Meteorologia;
b) Divisdo de Monitoramento.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Art. 19. O Departamento de Planejamento e Coordenacdo serd dirigido por um
Gerente de Departamento, designado pelo Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente, para o exercicio de fun¢do graficada, exercendo, sob a orientagdo do Diretor, o
gerenciamento das atividades relacionadas com a elaboragao de estudos, acompanhamento
de projetos e desenvolvimento das potencialidades dos recursos hidricos, sendo integrado
pela Divisao de Planos, Programas, Avaliagao e Acompanhamento.

Art. 20. A Divisdo de Planos, Programas, Avaliacio e Acompanhamento, compete:

I - desenvolver estudos e projetos para a politica governamental para o setor de
recursos hidricos;

IT - elaborar ou acompanhar estudos das potencialidades e disponibilidades dos
recursos hidricos;

III - estudar e propor a criagdo de dreas sujeitas a restricoes € uso, com vistas a
protecao dos mananciais hidricos superficiais e subterraneos;

IV - elaborar ou acompanhar os estudos e projetos de uso integrado de recursos
hidricos;

V - realizar estudos econdmicos que objetivem atrair investimentos para oferta, uso
e conservacao dos recursos hidricos;

VI - realizar estudos para elaboracido do Plano Estadual de Recursos Hidricos;

VII - desenvolver estudos para estabelecimento de estratégias de uso e exploracao
de 4guas superficiais e subterraneas;

VIII - propor normas, critérios e propostas de legislacdo para uso racional dos
recursos hidricos;

IX - acompanhar e fiscalizar os trabalhos contratados na esfera de sua competéncia;

X - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos Planos e Diretrizes de Bacias
Hidrograficas;

XI - elaborar os pedidos de financiamento dos projetos encaminhados as entidades
financeiras, bem como acompanhar o seu desenvolvimento;

XII - acompanhar as articulagdes interinstitucionais com os diversos usudrios da
dgua, visando a coleta de dados e informacdes para os programas do Departamento;

XIII - elaborar diagndsticos e relatdrios sobre a situagdo dos recursos hidricos do
Estado;

XIV - avaliar as atividades e acOes governamentais de gerenciamento dos recursos
hidricos, e propor as medidas corretivas.

SECAO III



DO DEPARTAMENTO DE ADMJNISTRACAO E CONTROLE DE
RECURSOS HIDRICOS

Art. 21. O Departamento de Administragdo e Controle dos Recursos Hidricos serd
dirigido por um Gerente de Departamento, designado pelo Secretdrio de Ciéncia,
Tecnologia e Meio Ambiente, para o exercicio de funcdo gratificada, exercendo, sob a
orientagdo do Diretor, o gerenciamento das atividades relacionadas com a utilizacdo das
informacdes sobre as disponibilidades hidricas superficiais e subterraneas, o controle, uso e
aproveitamento dos recursos hidricos e o monitoramento da aplicacao do cédigo das dguas,
sendo integrado pela Divisao de Informagdes, Outorga e Vistoria.

Art. 22. A Divisio de Informagdes, Outorga e Vistoria, compete:

I - informar sobre as disponibilidades hidricas, superficiais e subterraneas dos
usudrios de dgua, de obras hidrdulicas e de projetos de interesse da gestdo dos Recursos
Hidricos;

IT - manter atualizadas as informagdes sobre a demanda pelo uso da dgua, visando
promover o uso racional e conservagdo dos recursos hidricos;

III - gerir o sistema de informagdes de Recursos Hidricos;

IV - divulgar estudos e pesquisas relativas aos recursos hidricos do Estado, visando
a conservacao, o aproveitamento e o uso racional desses recursos;

V - controlar o uso e aproveitamento dos recursos hidricos, na esfera de
competéncia do Estado, cabendo-lhe ainda, zelar pela aplicacdo do codigo das dguas e
demais normas legais pertinentes;

VI - emitir parecer para outorga pela SECTMA, do uso das dguas superficiais e
subterraneas e fiscalizar o seu cumprimento;

VII - propor sistema tarifirio e efetuar a cobranga pela captacdo d’dgua e
lancamento de efluentes nos corpos d’4gua;

VIII - participar do processo de licenciamento de obras de aproveitamento dos
recursos hidricos;

IX - fiscalizar e controlar os usos das dguas mediando os conflitos;

X - cumprir e fazer cumprir a legislagdio ambiental, especialmente no
disciplinamento dos direitos de pesquisa, explorac¢io e uso dos recursos hidricos;

XI - desenvolver meios para renovacao ou cancelamento das outorgas do uso da
agua;

XI1I - realizar vistorias de campo com vistas ao cumprimento da outorga.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE HIDROMETEOROLOGIA

Art. 23. O Departamento de Hidrometeorologia serd dirigido por um Gerente de
Departamento, designado pelo Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente, para o
exercicio de fungdo gratificada, exercendo, sob a orientacdo do Diretor, o gerenciamento
das atividades relacionadas com as atividades de operacdo e manutencdo de redes de
coletas de dados hidrometeorologicos, de monitoramento do tempo, clima e recursos
hidricos, sendo integrado pela Divisdao de Meteorologia e pela Divisao de Monitoramento.



Art. 24. A Divisdo de Meteorologia, compete:

I - executar atividades de implantacdo, manuten¢do e operacionalizacio de redes de
coleta de dados meteoroldgicos, convencionais e/ou automatizados, de ambito estadual,
interagindo com redes hidrometeorolégicas atuantes no Estado de Pernambuco;

IT - monitorar pardmetros do tempo e do clima nos ambitos estadual, regional e
nacional;

IIT - implementar e manter bancos de dados meteorolégicos e climatolégicos para
subsidiar a pesquisa e os estudos desenvolvidos pelos 6rgdos governamentais e pela
sociedade;

IV - interagir com entidades locais, regionais, nacionais e internacionais para
intercambio de informag¢des na drea de meteorologia;

V - desenvolver estudos e pesquisas para o aprimoramento de modelos de previsao
climéticas em escala regional, particularizando os interesses do Estado, interagindo com
entidades locais, regionais e nacionais em trabalho de previsdo climatica para obtencdo de
progndsticos sobre estacdes chuvosas em todas as areas do Estado;

VI - receber, processar e interpretar imagens e dados transmitidos por satélites
meteoroldgicos e interpretar padrdes de tempo para previsao meteoroldgica;

VII - dar suporte a programas de pesquisa de instituicdes de ensino e de pesquisa e
desenvolvimento, nas dreas de meteorologia, climatologia e agrometeorologia;

VIII - elaborar, editar e encaminhar para divulgacdo em boletins e/ou periddicos,
informativos técnicos sobre tempo e clima no Estado de Pernambuco e na regido Nordeste;

IX - programar e executar pesquisas cientificas e tecnoldgicas nas dreas de
meteorologia, agrometeorologia e outras da sua drea de atuacao;

X - subsidiar o governo do Estado e a sociedade com informagdes meteoroldgicas
ou climéticas sobre os eventos extremos quanto a implementac¢ao dos incentivos ao plantio.

Art. 25. A Divisdo de Monitoramento, compete:

I - desenvolver atividades de implementacdo, manutencdo e operacionalizacdo de
redes de coleta de dados hidrométricos, convencionais e/ou automatizados, de aAmbito
estadual, interagindo com 6rgdos de operacdo e monitoramento de redes hidrométricas que
atuam no Estado de Pernambuco;

IT - monitorar, periodicamente, os pardmetros necessdrios a gestdo dos recursos
hidricos no Estado de Pernambuco;

IIT - implementar e manter o banco de dados e de informagdes de recursos hidricos
do Estado de Pernambuco;

IV - elaborar, editar e encaminhar para divulgacdo em boletins e/ou periddicos
técnicos, informacdes relevantes sobre recursos hidricos no Estado e na regido Nordeste;

V - monitorar os eventos extremos através do acompanhamento e previsao de cheias
e secas;

VI - manter intercambio com Orgdos de operacdo e monitoramento da rede
hidromética;

VII - manter integragdo com entidades operadoras de dados hidrometeorolégicos.

CAPITULO II



DA DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 26. A Diretoria de Meio Ambiente tem como objetivo formular, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar, sob a orienta¢do superior do Secretdrio, as atividades de
gerenciamento, levantamento de dados, informagdes e proposi¢des de politicas, programas
e acOes nas areas de recursos florestais e de conservacdo e desenvolvimento ambiental,
competindo-lhe especialmente:

I - participar da formulac@o da politica e das diretrizes de conservacdo ambiental e
de recursos florestais do Estado;

IT - executar as atividades necessdrias a implementagao da politica de conservacao
ambiental e recursos florestais;

IIT - promover a integragdo das acdes estaduais nas dreas de conservacdo ambiental
e de recursos florestais.

§ 1° - A Diretoria de Meio Ambiente serd dirigida por um Diretor de Diretoria,
simbolo CCS-2, nomeado em comissdo pelo Governador do Estado, observados os
requisitos de investidura previstos em lei.

§ 2° - A Diretoria de Meio Ambiente contara com o assessoramento de servidores,
designados para o exercicio de funcao gratificada.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 27. A estrutura da Diretoria de Meio Ambiente € integrada pelos seguintes
orgaos:

I - Departamento de Desenvolvimento Florestal;

a) Divisdo de Recuperagdo e Implantacao da Cobertura Vegetal;

b) Divisao de Defesa e Conservacao.

II - Departamento de Desenvolvimento Ambiental;
a) Divisdo de Protecio Ambiental;
b) Divisdo de Programacdo e Apoio.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL

Art. 28. O Departamento de Desenvolvimento Florestal serd dirigido por um
Gerente de Departamento, designado pelo Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente, para o exercicio de funcdo gratificada, exercendo, sob orientacdo do Diretor de
Meio Ambiente, o gerenciamento das atividades voltadas para a manuten¢do da cobertura
vegetal do Estado, necessdria a elevacdo da qualidade ambiental, sendo integrado pela
Divisdao de Recuperacdo e Implantacdo da Cobertura Vegetal e Divisdo de Defesa e
Conservacao.



Art. 29. A Divisdo de Recuperacio e Implantacio da Cobertura Vegetal compete:

I - promover a implantagdo e operacdo de estacdes para estudos da desertificagdao no
Estado;

IT - promover ag¢des o instrumentos para o disciplinamento do uso energético da
madeira;

IIT - promover e coordenar a capacitagdo de pessoal, na drea de desenvolvimento
florestal;

IV - promover, incentivar e coordenar a recuperagdo e preservacao ecoldgica da
flora e da fauna nativas da Mata Atlantica;

V - promover, incentivar e coordenar Projetos de reflorestamento do semi-arido e
implantacao de florestas em dreas de solos degradados, visando a conservacdo dos solos e
das atividades produtivas;

VI - definir e promover agdes que visem a recuperacdo das dreas de manguezais,
inclusive definido parques ecorrecreativos e santudrios ecoldgicos;

VII - promover acdes integradas com entidades publicas e privadas, visando a
ampliacao do reflorestamento ecol6gico e do seu uso produtivo, em dreas especiais.

Art. 30. A Divisdo de Defesa e Conservagio compete:

I - estimular e coordenar a¢des de controle da protecdo e uso em dreas de reftigios
florestais e o monitoramento das reservas florestais, mediante o sensoramento remoto;

I - promover a delimitacdo de dreas essenciais para acolher animais selvagens,
proteger ecossistemas e o patrimonio genético;

III - estimular a integracdo da populagdo rural para o plantio e extracdo de produtos
florestais, em atividades econdmicas de manejo, contribuindo para a conservacdo da
cobertura vegetal e para a reducdo do desemprego;

IV - implantar acdes ligadas a exploragdo racional das florestas para fins
econdmicos;

V - definir e implantar acdes que visem a defesa de dreas de manguezais, inclusive
quanto a administra¢do adequada de parques ecorrecreativos € santudrios ecolégicos;

VI - desenvolver a¢des de apoio aos municipios, com vistas a defesa de suas areas
verdes.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

Art. 31. O Departamento de Desenvolvimento Ambiental serd dirigido por um
Gerente de Departamento, designado pelo Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente, para o exercicio de funcdo gratificada, exercendo, sob orientacdo do Diretor de
Meio Ambiente, o gerenciamento das atividades voltadas as acdes de defesa dos recursos
naturais - 4gua, ar e solo - dos impactos poluidores e a elaboracdo de instrumentos
gerenciais de alcance preventivo e recuperador, visando a manter e elevar a qualidade
ambiental, sendo integrado pela Divisdo de Protecio Ambiental e Divisdo de Programacgao
e Apoio.

Art. 32. A Divisio de Protecio Ambiental compete:



I - formular e propor politicas, metas, diretrizes e instrumentos de protecdo
ambiental;

IT - propor normas, padrdes e critérios para a prote¢cdo ambiental;

III - promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas na drea de meio ambiente;

IV - promover o monitoramento de atividades, processos, obras e empreendimentos
publicos e privados e dos recursos naturais;

V - estimular o desenvolvimento de acdes para a protecdo dos ecossistemas;

VI - promover o desenvolvimento de a¢des para a recuperacdo de areas degradadas;

VII - estimular e participar do planejamento do uso/ocupacgado do solo.

Art. 33. A Divisdo de Programacio e Apoio compete:

I - monitorar a execucdo de politicas, diretrizes, planos e projetos governamentais
com rebatimento na area ambiental;

IT - promover a compatibilizacdo das acdes governamentais e da iniciativa privada
com a politica de protecdo ambiental;

IIT - promover a integragdo institucional entre os 6rgdos governamentais que atuam
na area ambiental;

IV - estruturar banco de dados sobre pesquisas e informagdes ambientais;

V - monitorar os processos de planejamento orcamentdrio voltados para a drea
ambiental;

VI - identificar e fomentar a captacdo de recursos financeiros para a drea ambiental;

VII - desenvolver acdes de apoio aos municipios, objetivando a promoc¢do da
melhoria da qualidade ambiental.

CAPITULO III
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 34. A Diretoria de Planejamento, Administracdo e Financas tem como objetivo
planejar, organizar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar, sob a orientagdo superior
do Secretdrio, as atividades de planejamento, estudos e andlises das agdes, administragao
geral, financeira, orcamentaria e de pessoal da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente, competindo-lhe especialmente:

I - participar da formulacdo, implementagdo, coordenacdo e acompanhamento de
programas de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de absorcdo ou transferéncia de
tecnologia, que por suas caracteristicas justifiquem a participacdo direta da Secretaria;

IT - realizar estudos e andlises, visando subsidiar a elaboracao da politica de ciéncia
e tecnologia e o desempenho das atividades da Secretaria;

IIT - promover a integragdao das ac¢des estaduais nas dreas de ciéncia, tecnologia e
meio ambiente, articulando entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, para a
execug¢do de programas visando o atendimento a demanda em setores estratégicos;

IV - promover a articulacio com instituicdes publicas e privadas visando a
negociacdo de parcerias e obtencao de recursos para a operacionalizacdo dos programas da
Secretaria;



V - promover a integracdo do setor empresarial com os institutos e centros de
pesquisa e desenvolvimento, através de programas especificos de absor¢ao e transferéncia
de tecnologia;

VI - promover, implantar e manter mecanismos de coleta, andlise, armazenamento,
e difusdo de dados e informacdes sobre as acdes e entidades de interesse das politicas de
ciéncia, tecnologia e meio ambiente;

VII - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execug¢do dos planos, projetos
or¢amentdrios e demais instrumentos do planejamento, relativos a drea de atuacdo da
Secretaria;

VIII - supervisionar o sistema geral de programagao, avaliagdo e acompanhamento,
bem como a apuragdo e andlise dos custos de implantacao e manutencdo das atividades;

IX - assistir o Secretdrio na captacdo de recursos financeiros externos e na
celebracdo de convénios e acordos de cooperacao;

X — assesssorar o Secretdrio visando a orientacdo das atividades de administracao
geral;

XI — executar a politica de recursos humanos, praticando atos de administragao de
pessoal, que ndo sejam da competéncia privativa do Secretario;

XII — estabelecer programas de reposi¢do de estoques definindo prioridades
relativas as compras;

XIII — tomar as medidas administrativas necessdrias as licitacdes para compra de
materiais e contratacao de servicos e obras;

XIV — manter o controle das operacgdes de crédito firmadas;

XV — organizar, coordenar e manter o sistema integrado de informagdes de natureza
contabil, financeira e or¢amentaria para fins gerenciais;

XVI - elaborar cronogramas de desembolso financeiro de modo a compatibilizar o
fluxo de receita e despesa;

XVII — movimentar o numerdrio da Secretaria de acordo com o Cddigo de
Administracdo Financeira do Estado e demais legislagdes aplicaveis;

XVIII - executar outras atribui¢cdes compativeis com sua drea de atuacgao.

§ 1° - A Diretoria de Planejamento, Administracdo e Finangas serd dirigida por um
Diretor de Diretoria, simbolo CCS-2, nomeado em comissdo pelo Governador do Estado,
observados os requisitos de investidura previstos em lei.

§ 2° - A Diretoria de Planejamento, Administracdo e Financas contard com o
assessoramento de servidores designados para o exercicio de funcdo gratificada.

SECAO I

DA ESTRUTURA DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 35. A Diretoria de Planejamento, Administracdo e Financas € integrada pelos
seguintes 6rgaos:

I — Comissao de Licitacdo

IT — Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial;

III — Departamento de Programag¢do e Acompanhamento:



a) Divisdo de Programacio e Acompanhamento;
IV — Departamento de Estudos e Andlises:

a) Divisdo de Estudos, Informacdo e Documentacao;
b) Divisao de Divulgacao e Eventos
V — Departamento de Administragao:
a) Divisdo de Pessoal;
b) Divisado de Material de Patrimonio;
c) Divisao de Servigos Gerais.
VI — Departamento de Financas:
a) Divisao de Controle Financeiro e Prestacao de Contas;
b) Divisao de Controle e Execu¢dao Or¢camentéria.
SECAO I

DA COMISSAO DE LICITACAO

Art. 36. A Comissdo de Licitagdo terd por finalidade coordenar e executar as
licitagdes para aquisi¢do de bens e servigos, no ambito da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Meio Ambiente, nos termos dos principios e normas do Cédigo de Administracao
Financeira do Estado.

§ 1° - A Comissio de Licitacdo compete o desempenho das atribui¢des relacionadas
a seguir:

I — preparar e organizar processos de licitacdes, observada a legislacdo em vigor;

IT — promover andlise e julgamento das propostas;

Il — exercer o controle dos processos licitatérios e a coordenagdo dos passos e
rotinas administrativas;

IV — emitir relatério circunstanciado dos julgamentos, fundamentando a escolha da
proposta vencedora;

V — submeter ao Diretor da Diretoria de Planejamento, Administra¢do e Financas os
processos de licitacdo, devidamente instruidos, para apreciagdo e decisdo final;

VI — comunicar aos licitantes os resultados do julgamento das habilita¢des,
justificando, por escrito, de modo fundamentado, as desclassificacdes porventura
ocorrentes;

VII — receber, mediante protocolo, os recursos interpostos, emitindo parecer
conclusivo no prazo legal ou regimental;

VIII — emitir pareceres conclusivos nos casos de inexigibilidade de licitacao;

IX — realizar outras atividades e tarefas inerentes ao processo licitatorio, previstas
no Cédigo de Administracio Financeira do Estado e nos regulamentos aplicaveis.

§ 2° - Os membros componentes da Comissao de Licitacdo serdo designados, na
forma definida no Cdédigo de Administracdo Financeira do Estado, pelo Secretdrio de
Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente, observados os requisitos exigidos.

SECAO III



DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

Art. 37. O Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial serd dirigido
por um Gerente de Departamento, designado pelo Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente, para o exercicio de funcio gratificada, exercendo, sob a orientacdo do Diretor de
Planejamento, Administracao e Finangas, o gerenciamento de agdes relacionadas com a
elaboragdo, conducdo, execucdo e promog¢dao de atividades de apoio ao desenvolvimento
empresarial do Estado, competindo-lhe especialmente:

I — conduzir programas de apoio a capacitacdo tecnoldgica e a modernizacdo de
empresas de base local;

IT — executar gestdes, em articulacio com a FACEPE, junto a universidades, 6rgaos
estaduais e entidades privadas formadoras de mao-de-obra especializada, objetivando
orientar o setor empresarial local em programas de formacao e aperfeicoamento de recursos
humanos;

III — colaborar, em articulagdo com o ITEP, com programas que elevem os niveis de
produtividade e qualidade das empresas locais, tendo em vista as crescentes exigéncias de
competitividade dos mercados interno e externo;

IV — manter processo sistemdtico de articulacio com entidades visando a
cooperacao técnica e financeira para a implementacao de acdes junto ao setor produtivo;

V — promover agdes de integracao entre grupos ou institui¢des de pesquisa e o setor
produtivo do Estado, visando a transferéncia das tecnologias geradas ou absorvidas que
possam contribuir para a melhoria de produtos e processos das empresas;

VI — prestar apoio ao setor empresarial visando a obtencdo de recursos para
inovacgdes tecnoldgicas, formacdo de recursos humanos e execucdo de projetoss de
desenvolvimento tecnoldgico;

VII - identificar parcerias para colaborar e prestar apoio técnico a empresas visando
a utilizacdo de beneficios fiscais para financiamento de projetos de capacitagdo cientifica e
tecnolégica nos Estado.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMCAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 38. O Departamento de Programacao e Acompanhamento serd dirigido por um
Gerente de Departamento designado pelo Secretirio de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente, para o exercicio de funcio gratificada, exercendo, sob a orientacdo do Diretor de
Planejamento, Administracdo e Finangas o gerenciamento das atividades relacionadas com
a programac¢do e acompanhamento dos projetos e programas de a¢do da Secretaria, sendo
integrado pela Divisdo de Programacdo e Acompanhamento.

Art. 39. A Divisdo de Programacio e Acompanhamento compete:

I — formular os objetivos gerais, diretrizes e estratégias que servirdo de base para o
planejamento da Secretaria;

II — identificar, analisar, cadastrar e manter atualizadas fontes de financiamento
complementares aos recursos do tesouro estadual;



III — coordenar o atendimento as exigéncias de captacdo de recursos financeiros,
visando a viabilizacao de planos, programas e projetos;

IV — coordenar a consolidagdo das propostas orcamentdrias parciais da proposta
or¢amentdria global da Secretaria;

V — definir e sugerir a operacionalizacio de um conjunto de indicadores que
permitam eficiéncia no acompanhamento de planos, programas e projetos;

VI — elaborar e propor a utilizacdo de cronogramas de desembolso financeiro no
tocante a projetos apoiados pela Secretaria;

VII - colaborar na elaboracdo de estudos e projetos;

VIII - colaborar na elaboragao de relatérios analiticos periddicos a partir dos dados
de acompanhamento, referentes ao desempenho de planos, programas e projetos;

IX — dar suporte ao Departamento com informacdes analiticas sobre o andamento e
dificuldades das a¢des planejadas;

X — conceber e implementar sistemas de apuracdao de custos e cronogramas de
desembolsos para implantacdo de projetos;

XI — assistir o Departamento de Programacao e Acompanhamento na avaliagao das
atividades da Secretaria;

XII — acompanhar a execugdo or¢amentaria do ponto de vista programatico;

XIII — receber, analisar, avaliar, opinar e controlar a prestacdo de contas de
convénios, bem como a expedi¢do de relatérios sobre as atividades de fomento apoiadas
pela Secretaria;

XIV — operar um conjunto de indicadores sobre avaliacdo de planos, programas e
projetos;

XV — elaborar relatérios sobre avaliagdo, processo de implantagdo e gestdo de
programas e projetos;

XVI — subsidiar o Departamento com informacdes sobre o andamento dos trabalhos,
dificuldades ou caréncias observadas.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E ANALISES

Art. 40. O Departamento de Estudos e Andlises serd dirigido por um Gerente de
Departamento, designado pelo Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente, para o
exercicio de funcdo gratificada, exercendo, sob a orientagao do Diretor de Planejamento,
Administragdo e Finangas, o gerenciamento das atividades relacionadas com a realizacdo de
estudos, tratamento e divulgacdo de informacdes em ciéncia, tecnologia e meio ambiente,
bem como a coordenacdo de eventos promovidos pela Secretaria, sendo integrado pela
Divisdo de Estudos, Informagao e Documentacdo e Divisao de Divulgagdo e Eventos.

Art. 41. A Divisdo de Estudos, Informagio e Documentacio compete:

I — realizar trabalhos preliminares e preparatérios a elaboracdo de politicas,
estratégias e normas de planejamento estadual pertinentes as dreas de Ciéncia, Tecnologia e
Meio Ambiente;

IT — realizar estudos e pesquisas destinados a subsidiar as atividades do SISTEC;



III- realizar estudos e pesquisas sobre a evolucdo do desenvolvimento de Ciéncia,
Tecnologia e Meio Ambiente no Estado;

IV — construir cendrios para a elaboracdo de projetos estruturadores, nas dreas de
Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente, visando o desenvolvimento econdmico e social do
Estado.

V — coordenar o fluxo de informag¢des em Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente no
Estado;

VI — atender a demanda de informagdes internas, através do acesso a fontes de
informac¢do mantidas pelo Departamento;

VII — utilizar fontes externas de informacdes para atender as necessidades dos
usuarios internos e externos a Secretaria;

VIII - promover a divulgacdo do acervo documental da Secretaria;

IX — sistematizar, selecionar, adquirir e conservar o acervo bibliogrifico e o
material da memoria técnica e documental da Secretaria;

X — estabelecer intercdmbio com entidades congéneres, com vista a ampliar o
acervo bibliografico e material da Secretaria.

Art. 42. A Divisdo de Divulgacio e Eventos compete:

I — apoiar e coordenar a realizagdo de eventos relacionados a ciéncia, tecnologia e
ao meio ambiente no Estado;

II — apoiar a participacdo das entidades vinculadas ao SISTEC em eventos de
divulgacao cientifica e tecnoldgica a nivel nacional;

III — identificar e desenvolver acdes de consulta permanente aos usudrios de ciéncia,
tecnologia e meio ambiente;

IV — divulgar as atividades de pesquisa dos 6rgdos e entidades que compdem o
SISTEC;

V — acompanhar programas de intercambio e cooperacdo técnica nas dreas de
Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente com entidades nacionais e estrangeiras;

VI — organizar e manter cadastro dos organismos federais, estaduais e municipais
dedicados a pesquisa e desenvolvimento.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 43. O Departamento de Administracdo serd dirigido por um Gerente de
Departamento, designado pelo Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente para o
exercicio de funcdo gratificada, exercendo, sob a orientagdo do Diretor de Planejamento,
Administracdo e Financas, o gerenciamento das atividades relacionadas com pessoal,
patrimonio, almoxarifado e servicos gerais de apoio a Secretaria, sendo integrado pela
Divisdo de Pessoal, Divisao de Material e Patrimonio e Divisao de Servigos Gerais.

Art. 44. A Divisao de Pessoal compete:
I — supervisionar os processos de movimentacdo de pessoal e o controle da
freqiiéncia funcional dos servidores lotados nas diversas unidades da Secretaria;



IT — manter o cadastro de registros e dados funcionais dos servidores, atualizando-o
permanentemente;

III — elaborar relatério e quadros estatisticos pertinente ao quantitativo de cargos e
servidores da Secretaria;

IV — preparar portarias e atos de lotagdo e movimentacdo de pessoal, conferir e
distribuir cheques-saldrios ou contra-cheques;

V — manter a programacdo e escala de férias dos servidores da Secretaria,
elaborag@o dos respectivos mapas anuais de programacgdo, com especificagio por unidade;

VI - efetuar o controle dos servidores afastados por motivo de doenga, suspensdo de
vinculo ou a disposicao de outros 6rgaos;

VII — programar, coordenar e encaminhar trabalhos de preparacio e conferéncia da
folha de pagamento dos servidores da Secretaria;

VIII — proceder a implantacdo dos dados e registros financeiros em folha de
pagamento, bem como ao seu cancelamento;

IX — manter os registros necessdrios a efetivacdo de controle de vantagens,
gratificacdo, concessao e pagamento de didrias;

X — emitir atestados e certiddes de saldrios e vantagens financeiras dos servidores,
bem como fornecer aos servidores declaracdo de reten¢do de imposto de renda na fonte e
outras destinadas a obten¢do de beneficios previdencidrios.

Art. 45. A Divisdo de Material e Patrimbnio compete:

I - planejar, coordenar e manter os registros patrimoniais dos bens moveis e imoveis
do Estado, sob a responsabilidade e guarda da Secretaria, cumprindo as determinacdes
técnicas emanadas da Secretaria de Administracao;

IT — registrar as alteragdes fisicas e financeiras que venham a ocorrer nos referidos
imoveis;

IIT — analisar e emitir parecer sobre a alteracdo de bens materiais da Secretaria;

IV — planejar, coordenar e supervisionar atividades relacionadas ao transporte de
pessoal e de material, bem como a guarda, conservagdo e manutenc¢do dos veiculos, no
ambito da Secretaria;

V — efetuar o registro e controle dos bens mdveis, através de classificacdo,
tombamento, inventario e inspecao;

VI - controlar a guarda, uso, alocagdo e movimentacdo de bens moveis da
Secretaria;

VII — atender as necessidades gerais de conservacdo e manutencao dos bens méveis
e imoveis da Secretaria, independentemente de solicitacdo dos usudrios;

VIII - prestar apoio técnico, operacional e administrativo 2 Comissdo Permanente
de Licitacao;

IX — adquirir os bens e servicos necessarios ao funcionamento das unidades da
Secretaria, mantendo atualizado o cadastro de fornecedores, registrando inclusdes e
exclusdes.

Art. 46. A Divisio de Servicos Gerais compete:

I — coordenar e controlar todas as atividades relacionadas as comunicagdes internas,
inclusive recep¢ao do protocolo, triagem e distribuicdo da correspondéncia enviada a
Secretaria;



II — promover a guarda e controle dos processos e demais documentos oficiais da
Secretaria que se encontram em fase de arquivamento passivo ou de destinacdo ao arquivo
morto;

Il — planejar e coordenar os servigos de reprodugdo, impressdo e confeccdo de
material grafico demandados pelas diversas unidades da Secretaria;

IV — administrar, orientar, coordenar e controlar a operacao da central telefonica da
Secretaria;

V — exercer as atividades de controle e transito de servidores e de pessoas nos
prédios da Secretaria, relativas a funcdes de vigilancia e portaria;

VI - administrar a limpeza e a conservacdo das instalagdes e dependéncias da
Secretaria e de suas unidades, fiscalizando o cumprimento dos contratos de prestacdo de
servicos mantidos com terceiros;

VII — receber, conferir e acompanhar o faturamento e o pagamento das contas
referentes a aluguéis, condominios, energia elétrica, dgua e telefone, providenciando o
encaminhamento as unidades competentes;

VIII - coordenar e disciplinar a distribuicdo do pessoal encarregado das tarefas de
limpeza e conservacdo das instalacdes da Secretaria;

IX — atender as necessidades de transporte e locomocao dos servidores e bens da
Secretaria;

X — apoiar a realizacdo de eventos coordenados pela Secretaria com transporte,
vigilancia, conservagdo e limpeza;

XI —responder pela fiscalizacdo, guarda, conservacdo e manutengao dos veiculos da
Secretaria;

XII — promover o controle de custos com a utilizacdo de veiculos, em especial
aqueles relativos a combustivel e manutengao;

XIII - controlar a validade da habilitacdo dos motoristas;

XIV — providenciar o licenciamento e exigéncias legais dos veiculos de
responsabilidade da Secretaria;

XV — organizar a escala de servicos dos motoristas lotados na Secretaria.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 47. O Departamento de Finangas serd dirigido por um Gerente de
Departamento, designado pelo Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente para o
exercicio de funcdo gratificada, exercendo, sob a orientagao do Diretor de Planejamento,
Administragdo e Finangas, o gerenciamento das atividades relacionadas a administracio
financeira e orcamentdria da Secretaria, sendo integrado pela Divisdo de Controle
Financeiro e Prestacdo de Contas e a Divisdo de Controle e Execu¢do Or¢camentéria.

Art. 48. A Divisdo de Controle Financeiro e Prestacio de Contas compete:

I — acompanhar e controlar a movimentagdo de contas bancdrias e as transferéncias
de recursos financeiros para as contas da Secretaria;

IT — desenvolver procedimentos e instrumentos de controle financeiro, a nivel
interno, bem como outros relacionados a seguranga do sistema de pagamento;



IIT — promover a conciliagcdo dos saldos financeiros e bancarios;

IV — preparar guias para o recolhimento de tributos, depdsitos e consignagdes;

V — processar os pagamentos das despesas realizadas pela Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Meio Ambiente e as correspondentes prestagdes de contas.

Art. 49. A Divisdo de Controle e Execucdo Orcamentéria compete:

I — controlar a execu¢do orcamentdria da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente;

IT — supervisionar os processos de preparacdo de empenhos e sub-empenhos,
concessao de suprimentos individuais e didrias;

III — orientar a elaboragdo de convénios, acordos e contratos, observando as normas
or¢amentdrias e financeiras em vigor;

IV — efetuar os registros de execucdo orcamentdria e das alteracdes no orcamento da
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente;

V — promover os assentamentos, registros e controles financeiro-patrimoniais dos
bens do ativo imobilizado da Secretaria;

VI - organizar os sistemas e processos de controle contdbil;

VII - organizar, atualizar e manter os arquivos de registros contdbeis e de
documentagio comprobatodria da realizacio de despesas;

VIII - emitir os documentos e elaborar os relatérios necessdrios aos processos de
prestacdo de contas relativos as receitas e despesas da Secretaria, inclusive os relacionados
a projetos, convénios e contratos.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA - ESPACO CIENCIA

Art. 50. A Diretoria Executiva — Espaco Ciéncia tem como objetivo planejar e
implementar, sob a orientacdo superior do Secretdrio, as atividades do Espago Ciéncia
relativas a promogdo e divulgacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico,
competindo-lhe especialmente:

I — articular a integracdo de programas estaduais de ensino de ciéncias com as
atividades de institui¢des nacionais e estrangeiras;

IT — propor e coordenar os programas de divulgacdo e capacitacdo do ensino de
ciéncias, através da integracdo dos setores produtores e usudrios do conhecimento
cientifico;

III — articular programas de intercambio com outra entidades com vista a ampliacao,
implementacdo e consolidacdo das atividades de informdtica e multimidia no Espaco
Ciéncia;

IV — articular programas de coopera¢do com outras entidades para intercambio de
exposicoes transitorias, e de pesquisadores e professores visitantes, bem como outras
atividades especiais;

V — promover a articulacdo com outras instituicdes com o propdsito de negociar
parcerias e obter recursos para o fortalecimento da infra-estrutura e atividades do
Espaco-Ciéncia.



§ 1° - A Diretoria Executiva — Espaco Ciéncia serd dirigida por um Diretor
Executivo, simbolo CCS-3, nomeado em comissdo pelo Governador do Estado, observados
os requisitos de investidura previstos em lei;

§ 2° - A Diretoria Executiva — Espaco Ciéncia contard com o assessoramento de
servidores designados para o exercicio de funcao gratificada.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA DIRETORIA EXECUTIVA ESPACO CIENCIA

Art. 51. A Diretoria Executiva Espaco Ciéncia € integrada pelos seguintes 6rgaos:
I — Departamento de Ensino de Ciéncias:

a) Divisao de Capacitagcao de Professores;
b) Divisdo de Apoio a Infra-estrutura do Ensino de Ciéncias;
C) Divisdo de Apoio Administrativo ao Espago Ciéncia.

IT — Departamento de Divulgacao Cientifica:

a) Divisdo de Exposigoes;
b) Divisdo de Multimidia.
SECAO II

DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DE CIENCIAS

Art. 52. O Departamento de Ensino de Ciéncias serd dirigido por um Gerente de
Departamento, designado pelo Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente, para o
exercicio de fungdo gratificada, exercendo, sob a orientagdo do Diretor Executivo, o
gerenciamento das atividades relacionadas com a capacitacdo de professores e melhoria da
infra-estrutura do ensino de ciéncias no Estado, sendo integrado pela Divisdo de
Capacitagdo de Professores e pela Divisdao de Apoio a Infra-estrutura do Ensino de Ciéncias
e pela Divisdo de Apoio Administrativo ao Espaco Ciéncia.

Art. 53. A Divisdo de Capacitagio de Professores compete:

I — coordenar equipes de professores, pesquisadores, técnicos e estagidrios
vinculados aos programas do Espaco Ciéncia, sejam estes do quadro permanente de pessoal
ou vinculados ao programa em virtude de acordos, convénios ou contratos temporarios;

IT — propor e coordenar os programas de capacitacdo de professores de ciéncias, da
rede estadual, através da integracdo dos setores produtores e usudrios do conhecimento
cientifico;

IIT — treinar e capacitar professores na utilizagdo de novas tecnologias para o ensino
de ciéncias;

IV — promover e coordenar cursos de atualizacdo, eventos e outras atividade
vinculadas a capacitacdo de professores.

Art. 54. A Divisdo de Apoio a Infra-estrutura do Ensino de Ciéncias compete:



I — manter intercambio com as entidades envolvidas em parcerias que objetivem o
fortalecimento da infra-estrutura e das atividades do Espaco Ciéncia;

IT — coordenar cientificamente a editoracdo de apostilas, resumos e outros tipos de
publicagdo, visando a melhoria do material didatico adotado;

III — manter contato com institui¢cdes estaduais ou nacionais que desenvolvam
materiais ou equipamentos que visem a modernizacdo da infra-estrutura de laboratérios e
bibliotecas;

IV — estabelecer ou acompanhar convénios e acordos de cooperacdo com
professores, grupos ou institui¢des, visando a implantacdo de laboratorios e bibliotecas no
Espaco Ciéncia ou nas escolas da rede estadual de ensino.

Art. 55. A Divisdo de Apoio Administrativo ao Espaco Ciéncia compete:

I — planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a comunicac¢io
interna e disciplinamento de grupos de visitantes, no ambito do Espaco Ciéncia;

IT — coordenar e supervisionar a recep¢do, guarda e distribuicdo de materiais e
equipamentos utilizados no Espaco Ciéncia;

IIT — planejar e supervisionar a racionaliza¢do de uso de central telefonica e outros
equipamentos;

IV — prestar apoio técnico, operacional e administrativo as atividades desenvolvidas
pelo Espaco Ciéncia;

V — supervisionar o cumprimento dos contratos de prestacdo de servicos mantidos
com terceiros;

SECAOII
DO DEPARTAMENTO DE DIVULGACAO CIENTIFICA

Art. 56. O Departamento de Divulgacao Cientifica serd dirigido por um Gerente de
Departamento, designado pelo Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente para o
exercicio de funcdo gratificada, exercendo sob orientacio do Diretor Executivo, o
gerenciamento das atividades, divulgacdo cientifica do Espaco Ciéncia, sendo integrado
pela Divisdo de Exposicoes e Divisdo de Multimidia.

Art. 57. A Divisdo de Exposi¢des compete:

I - coordenar a programacao de eventos realizados pelo Espaco Ciéncia;

II — propor e coordenar exposi¢cao permanente, com experimentos e outros engenhos
de divulgacgao e ensino de ci€ncia em todos os niveis e dreas do conhecimento;

III — manter a articulacdo com entidades e institui¢des, visando a divulgacdo de
exposicoes existentes em departamentos e centros de pesquisas;

IV — propor e coordenar exposicoes transitdrias, ligadas a programacdo do Espaco
Ciéncia, sejam estas sediadas no ambiente fisico do Espaco Ciéncia ou fora dele;

V — coordenar laboratério mdvel com o objetivo de expandir, interiorizar e divulgar
as a¢oes do Espaco Ciéncia;

VI — coordenar a elaboracdo de informagdes para veiculacdo nos meios de
comunicacdo das atividades do Espago Ciéncia.



Art. 58. A Divisdo de Multimidia compete:

I — coordenar laboratério de audiovisual e multimidia como elo entre todas as dreas
do conhecimento abrangidas pelo Espaco Ciéncia;

IT - coordenar os trabalhos de desenvolvimento e de ampliacdo dos programas
computacionais, incluindo programas educacionais, programas de multimidia e programas
de editoracdo;

III - apoiar o desenvolvimento e criacdo de programas especificos de utilidade para
o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da regido, na drea de divulgacdo e ensino de
ciéncias;

IV - organizar e coordenar a utilizacdo do acervo de programas computacionais e
dudio visuais do Espacgo Ciéncia;

V - coordenar cursos, eventos e outras atividades vinculadas a multimidia.

CAPITULO V
DA GERENCIA EXECUTIVA - PARQUE DOIS IRMAOS

Art. 59. A Geréncia Executiva Parque Dois Irmaos destina-se a elaborar estratégias,
definir e acompanhar a execugdo de acdes para a revitalizacdo do Horto Zoo-Botanico e a
implantacdo do Parque Dois Irmdos, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

I - planejar e desenvolver as a¢des programadas para os projetos, planos e atividades
sob sua responsabilidade;

IT - executar as fungdes de articulagdo e prestacdo de servigos, necessarias ao
cumprimento das diretrizes, metas, prazos e objetivos dos projetos em desenvolvimento;

III - cumprir missdo de representacdo funcional sempre que solicitado pelo
Secretario.

§ 1° - A Geréncia Executiva Parque Dois Irmaos serd dirigida por um Gerente
Executivo, simbolo CCS-3, nomeado em comissdo pelo Governador do Estado, observados
os requisitos de investidura previstos em lei.

§ 2° - A Geréncia Executiva Parque Dois Irmdos contard com o assessoramento de
servidores designados para o exercicio de funcao gratificada.

SECAO I

DA ESTRUTURA DA GEREN CIA EXECUTIVA
PARQUE DOIS IRMAOS

Art. 60. A Geréncia Executiva Parque Dois Irmaos € integrada pelos seguintes
orgaos:
I - Departamento Técnico:
a) Divisdo de Educacdo Ambiental;
b) Divisao de Biologia e Veterindria;
c¢) Divisdo de Apoio Técnico.

II - Departamento Administrativo:



a) Divisdo de Apoio Administrativo;
b) Divisao de Operacdes e Servicos Gerais.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO TECNICO

Art. 61. O Departamento Técnico serd dirigido por um Gerente de Departamento,
designado pelo Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente para o exercicio de
funcdo gratificada, exercendo sob orientacdo do Gerente Executivo, o gerenciamento das
atividades, divulgacdo cientifica do Dois Irmaos, sendo integrado pelas Divisdes de
Educacdo Ambiental, de Biologia e Veterindria e Divisao de Apoio Técnico.

Art. 62. A Divisdo de Educacio Ambiental compete:

I - participar da elaboracdo e estruturacao de diretrizes e politicas de Educacao
Ambiental para o Estado de Pernambuco;

IT - promover a capacitacdo e aperfeicoamento em educagdo ambiental do pessoal
responsavel pela gestdo do Parque de Dois Irmaos;

III - apoiar e interagir com Institui¢des Publicas, Organiza¢des ndo Governamentais
e Empresas em acdes que promovam a melhoria das condi¢cdes ambientais do Parque de
Dois Irmaos;

IV - produzir material de informacdo e divulgacdo sobre o ecossistema da Mata
Atlantica, bem como, sobre as a¢des educativas culturais desenvolvidas no Parque de Dois
Irmaos;

V - realizar atividades de educag¢ao ambiental dirigidas ao atendimento de escolas e
visitantes do Parque de Dois Irmaos;

VI - realizar no Parque de Dois Irmaos, eventos educativos e culturais que ressaltem
a importancia dos diversos ecossistemas nordestinos, com €nfase na Mata Atlantica;

VII - estimular o envolvimento das comunidades do entorno com a preservacao da
area do Parque de Dois Irméos;

VIII - promover intercambio com outros parques visando a interacao de experiéncia
de Educacdo Ambiental em unidade de conservacdo, através de participacdo em eventos
cientificos, entre outros;

IX - elaborar projetos de Educacio Ambiental visando viabilizar a captacdo de
recursos.

Art. 63. A Divisdo de Biologia e Veterindria, compete:

I - planejar e supervisionar as atividades nas areas de biologia e veterindria;

IT - promover e implantar padrdoes e normas de controle ambiental, utilizados no
Estado e no Pafs, no sentido de elevar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos adotados no
Horto;

III - promover a capacitacio e aperfeicoamento de pessoal voltado para atividades
nas dreas de Biologia e Veterindria;

IV - promover a definicdo de areas essenciais para acolher animais silvestres e
selvagens, protegendo e respeitando as caracteristicas genéticas;



V - promover a informatizacdo dos dados de pardmetros, padroes e normas de
controle animal e bioldgico.

Art. 64. A Divisdo de Apoio Técnico compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a sanidade na area
animal, ambientacao dos recintos, a alimentagdo e manejo do plantel do horto.

IT - coordenar e supervisionar a recep¢do, guarda e distribuicdo de alimentos e
medicamentos;

IIT - propor implementacdo de mecanismos de alcance preventivo e recuperador,
visando a manter e elevar a qualidade ambiental para a prote¢do do ambiente fisico
utilizado pelos animais;

IV - prestar apoio técnico as atividades desenvolvidas pelos funciondrios e
estagidrios do Horto nas dreas afins;

V - apoiar tecnicamente as proposta e a¢des da educagdo ambiental no Horto e na
reserva Dois Irmaos.

SECAO III
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA GERENCIA

Art. 65. O Departamento Administrativo serd dirigido por um Gerente de
Departamento, designado pelo Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente para o
exercicio de funcdo gratificada, exercendo, sob a orientagdo do Gerente Executivo, o
gerenciamento das atividades relacionadas com pessoal, patrimonio, almoxarifado e
servicos gerais de apoio ao Parque Dois Irmaos, sendo integrado pela Divisao de Apoio
Administrativo e a Divisdo de Operagdes e Servigos Gerais.

Art. 66. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a comunicacao
interna e disciplinamento de grupos de visitantes, no ambito do Horto de Dois Irmaos;

IT - apoiar a realizac@o de eventos coordenados pelo Horto Z6o-Botanico;

Il - coordenar e supervisionar a recep¢do, guarda e distribuicdo de materiais e
equipamentos utilizados no Horto de Dois Irmaos;

IV - planejar e supervisionar a racionalizacdo do uso de central telefénica e outros
equipamentos;

V - prestar apoio técnico, operacional e administrativo as atividades desenvolvidas
pelo Horto de Dois Irmaos;

VI - supervisionar o cumprimento dos contratos de prestagdo de servigos mantidos
com terceiros;

VII - coordenar e controlar todas as atividades relacionadas as comunicagdes
internas, inclusive recep¢do do protocolo, triagem e distribui¢do da correspondéncia
enviada ao Horto de Dois Irmaos;

VIII - receber, conferir e acompanhar o faturamento e os pagamentos referentes a
cessoes de uso, condominios e bilheterias, providenciando o encaminhamento as unidades
competentes;



IX - promover o controle de custos com a utilizagdo de veiculos, em especial
aqueles relativos a combustivel e manutengao.

Art. 67. A Divisdo de Operacdes e Servicos Gerais compete:

I - exercer as atividades de controle e transito de servidores e de pessoas nas
instalacdes do Horto Zoo-Botanico, relativas as funcdes de vigilancia e portaria;

IT - administrar a limpeza e a conservagdo das instalacdes e dependéncias do Horto
Zoo-Botanico Dois Irmaos, fiscalizando o cumprimento dos contratos de prestacdo de
servigos mantidos com terceiros;

IIT - conferir e acompanhar o faturamento e o pagamento das contas referentes a
energia elétrica, agua e telefone, providenciando o encaminhamento as unidades
competentes;

IV - coordenar e disciplinar a distribui¢do do pessoal encarregado das tarefas de
limpeza e conservacgdo das instalagcdes do Horto Zoo-Botanico;

V - atender as necessidades de transporte e locomog¢do dos servidores e bens do
Horto Zoo-Botanico;

VI - responder pela fiscalizag¢do, guarda, conservacao e manutencao dos veiculos do
Horto Zoo-Botanico;

VII - promover o controle da utilizacdo de veiculos, em especial referente ao
transporte de animais;

VIII - providenciar o licenciamento e exigéncias legais, dos veiculos e dos
motoristas de responsabilidade do Horto Zoo-Botanico.

TITULO VII
CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 68. A Estrutura organizacional da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente, poderd ser alterada de acordo com as necessidades de expansdo de suas
atividades mediante proposta do Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente.

Art. 69. Poderdo ter exercicio nos oOrgdos integrantes da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Meio Ambiente, servidores efetivos ou contratados de 6rgaos e entidades da
administracdo direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, postos a disposi¢do,

observado o quantitativo de lotagao definido em regulamento especifico.

Art. 70. As despesas decorrentes da execucao do presente decreto correrdo por conta
das dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 71. Os casos omissos ndo previstos no presente regulamento interno serao
resolvidos pelo Secretério de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente.

ANEXOII/A



SECRETARIA DE CIENCIA TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE - SECTMA

QUADRO DE CARGO EM COMISSAO

DENOMINACAO DE CARGO SIMBOLO
QUANT.
Secretdrio - 01
Secretdrio Adjunto CCS-1 01
Diretor de Diretoria CCS-2 03
Diretor de Diretoria Executiva CCS-3 01
Gerente Executivo CCS-3 01
Assessor Especial CCS-+4 04
Secretaria Executiva CCI-2 01
Assistente de Gabinete CCI-3 02
Oficial de Gabinete CCIl4 02
Auxiliar de Gabinete CCI-5 02
TOTAL 18
QUADRO DE FUN(;OES GRATIFICADAS
DENOMINACAO DE CARGO SIMBOLO
QUANT.
Gerente de Departamento FGG-1 14
Chefe de Divisao FGG-2 26
Secretaria de Diretoria FSG-1 04
Secretaria de Diretoria FSG-3 02
Atividades de Apoio Administrativo FAG-1 09
TOTAL 55
ANEXOII/B

DENOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO QUANT.
GABINETE DO SECRETARIO
- Apoio administrativo do Gabinete FAG-1 06

SECRETARIO ADJUNTO




- Secretdria do Secretdrio Adjunto
DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS

- Secretéria da Diretoria

- Apoio Administrativo

Departamento de Planejamento e Coordenagdo

- Divisdo de Planos e Programas

Departamento de Administrag¢do e Controle dos Recursos Hidricos
- Divisdo de Informacdes, Outorga e Vistoria

Departamento de Hidrometeorologia

- Divisdo de Meteorologia

- Divisdo de Monitoramento

DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE

- Secretdria de Diretoria

- Apoio Administrativo

Departamento de Desenvolvimento Florestal

- Divisdo de Recuperacdo e Implantacdo

- Divisdo de Defesa e Conservagao
Departamento de Desenvolvimento Ambiental
- Divisdo de Protecio Ambiental

- Divisdo de Programacdo e Apoio

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

- Secretéria de Diretoria

- Apoio Administrativo

Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial
Departamento de Programacdo e Acompanhamento

- Divisao de Programacdo e Acompanhamento
Departamento de Estudos e Anélises

- Divisao de Estudos, Informacdo e Documentag¢do

- Divisdo de Divulgacdo e Eventos

Departamento de Administragdo

- Divisdo de Material e Patrimdnio

- Divisdo de Servicos Gerais

- Divisdo de Pessoal

Departamento de Financas

- Divisdo de Controle Financeiro e Prestacao de Contas
- Divisdo de Controle e Execugdo Or¢amentaria

DIRETORIA EXECUTIVA ESPACO CIENCIA

- Secretdria de Diretoria Executiva

Departamento de Ensino de Ciéncia

- Divisdo de Capacitacdo de Professores

- Divisdo de Apoio a Infra-estrutura do Ensino de Ciéncias
Departamento de Divulgagdo Cientifica

- Divisao de Exposicdes

- Divisdo de Multimidia

- Divisdo de Apoio Administrativo ao Espago Ciéncia

GERENCIA EXECUTIVA PARQUE DOIS IRMAOS

FGG-1

FGG-1

FGG-1

FGG-2

FSG-1

FSG-1

FAG-1
FGG-1
FGG-2
FGG-1
FGG-2
FGG-1
FGG-2
FGG-2

FSG-1
FAG-1

FGG-2
FGG-2
FGG-1
FGG-2
FGG-2

FSG-1

FAG-1
FGG-1
FGG-2
FGG-2
FGG-1
FGG-2
FGG-2
FGG-1
FGG-2
FGG-2
FGG-2

FGG-2
FGG-2

FSG-3

FGG-2
FGG-2
FGG-1
FGG-2
FGG-2

01

01

01

01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01

01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01

01

01
01
01
01
01




- Secretaria de Geréncia Executiva FSG-3 01
Departamento Técnico FGG-1 01
- Divisdo de Educacdo Ambiental FGG-2 01
- Divisdo de Biologia e Veterindria FGG-2 01
- Divisdo de Apoio Técnico FGG-2 01
Departamento Administrativo FGG-1 01
- Divisao de Apoio Administrativo FGG-2 01
- Divisao de Operagdes e Servicos Gerais FGG-2 01
TOTAL 55
ANEXO III - Organograma da SECTMA
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE
SECRETARIO
Conselhos
Consultivos
Secretério
Adjunto
Gabinete do Assessoria
Secretério Especial
Diretoria Diretoria Diretoria
de Recursos de de Planejamento,
Hidridos Meio Ambiente Administragédo e Finangas

Diretoria
Executiva
Espaco Ciéncia

Geréncia
Executiva
Parque de Dois Irmaos







ANEXO III - Organograma da SECTMA

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE
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Diretoria de
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Secretaria
de Diretoria
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Planejamento e
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Divisao de Planos
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Departamento
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Diretoria de Meio Ambiente

Diretoria de Meio
Ambiente

Secretaria de

Divisao de Recuperagao
Implantacédo de
Cobertura Vegetal

Diretoria
Departamento Departamento de
de Desenvolvimento Desenvolvimento
Florestal Ambiental
Divisao Divisdo de Diviséo de
de Protecéao Programacao
Divisdo e Conservagao Ambiental e Apoio




Diretoria de Planejamento, Administracao e Financas

Dir. de Planejamento,
Administragao e

Financas
Comissao
de Licitacao
Secretaria de
Diretoria
Dept? de Apoio ao Departamento de Departamento Departamento Departamento
Desenvolvimento Programacéo e de Estudos e Administrativo de Finangas
Empresarial Acompanhamento Andlises
Diviséo de
Programagéo e Divisao de Estudos, Diviséo de Divisao de Diviséo de Divisao de Div. de Controle Div. de Controle
Acompanhamento Informacgéo e Divulgagao Material de Servigos Recursos Financ. e Prest. e Execucgao
Documentagéo e Eventos Patriménio Gerais Humanos de Contas Orgamentaria




Diretoria Executiva Espaco Ciéncia

Diretoria Executiva
Espago Ciéncia
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Geréncia Executiva Parque Dois Irméos

Geréncia Executiva
Parque Dois Irmaos

Secretaria de
Geréncia
Executiva

Departamento
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Diviséo de
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