REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR DO REFUGIO DE VIDA
SILVESTRE MATAS DO SISTEMA GURJAU- RVS GURJAU

Estabelece o Regimento Interno do CONSELHO
GESTOR DO RVS GURJAU

O CONSELHO GESTOR do Refagio de Vida Silvestre Matas do Sistema Gurjad,
denominado no texto RVS Gurjad, no uso de suas atribui¢cdes, resolve estabelecer
seu Regimento Interno.

Art.1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Gestor do RVS Gurjad,
nos termos que se seguem.

CAPITULO |
Disposic¢des Preliminares

Art. 2°- O CONSELHO GESTOR do Refugio de Vida Silvestre Matas do Sistema
Gurjal — RVS GURJAU, orgéo instituido pela Portaria n.° 063, de 22 de junho de
2012, é regido pela Lei Estadual n.° 13.787 de 08.06.2009, que institui o Sistema
Estadual de Unidades de Conservacdo da Natureza — SEUC, pelo presente
Regimento Interno e demais normas aplicaveis.

Art. 3°- O Conselho Gestor do RVS GURJAU é um 6rgédo consultivo, integrante da
estrutura do RVS Gurjau, doravante denominada Conselho Gestor, atuard em
conjunto com a Agéncia Estadual de Meio Ambiente (CPRH).

CAPITULO Il
Da finalidade

Art. 4°- O Conselho Gestor do RVS Gurjau tem por finalidade contribuir para a
efetiva implantacdo e cumprimento dos objetivos de criagdo e implementacdo do
RVS Gurjau, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

I. Formular, analisar e emitir parecer das propostas relativas a gestdo do RVS
Gurjau e da sua zona de amortecimento;

II. Participar da elaboracdo, revisdo e implementacdo do Plano de Manejo,
zelando por seu cumprimento;

[ll. Propor, discutir e definir, agcbes e projetos prioritarios dos programas previstos
no Plano de Manejo do RVS Gurjau;



IV. Socializar e dar publicidade as informacfes sobre as acdes desenvolvidas no
RVS Gurjau e sua zona de amortecimento;

V. Opinar sobre a aplicacdo de recursos financeiros para o RVS Gurjad,
priorizando a implementacédo do Plano de Manejo.

CAPITULO IlI
Da Composicao

Art. 5° O Conselho Gestor do RVS Gurjal sera composto paritariamente por
entidades governamentais e da sociedade civil, relacionados e/ou com interesse
sobre a UC conforme instituido em portaria.

Paragrafo Unico — As entidades indicardo seus representantes titulares e
suplentes, por meio de oficio.

Art. 6° A composi¢cdo do conselho no segmento da sociedade civil dar-se-a com
alternancia da instituicdo quando houver interesse de mais de uma entidade.

Paragrafo Unico — A alternancia referida no caput deste artigo sera a cada 2 anos.
CAPITULO IV
Da Organizagao
Secdao | — Da Estrutura

Art. 7° A estrutura organizacional do Conselho Gestor do RVS Gurjau é composta
de:

| - Plenaria;

Il — Presidente;

Il - Vice presidente;

IV — Secretario executivo;

V - Grupos de Trabalho.

Secéo Il - Da Plenéria



Art.8° - A Plenaria € o orgao superior de deliberacdo do Conselho Gestor
constituido pelos Conselheiros titulares, substituidos em suas auséncias e
impedimentos pelos respectivos suplentes;

Art. 9° - A Plenaria compete:
| - Analisar e opinar sobre assuntos encaminhados a sua apreciacao;

Il - Propor o convite de pessoas de notorio conhecimento para subsidiar a andlise
de assuntos da competéncia do Conselho Gestor;

bY

Il - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a Presidéncia do
Conselho Gestor e, através desta, aos 6rgaos publicos ou privados, sobre matéria
da competéncia destes;

IV — Discutir e votar matérias relacionadas ao cumprimento das finalidades e
resolucdes do Conselho Gestor previstas nesse Regimento Interno;

V - Discutir e aprovar as atas das reunides do Conselho;

VI- Aprovar ou rejeitar indicagdes de novas entidades para a composi¢dao do
Conselho;

VII - Apresentar mog¢des de congratulagcées ou repudio;

VIlI- Criar e extinguir Grupos de Trabalho para fins especificos, promovendo a
rotatividade dos seus integrantes, considerando as habilidades de cada
conselheiro;

IX — Apreciar, aprovar ou recusar pareceres, recomendacgfes e conclusées dos
Grupos de Trabalho;

X — Elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho Gestor, desde que haja
prévia apresentacdo da proposta em reunido anterior;

Xl — Deliberar sobre o desligamento dos conselheiros que n&o cumprirem o0
disposto neste regimento, solicitando novo representante a instituicio membro do
Conselho Gestor;

Art. 10 — A Plenaria decidira, ap6s as discussbes, com base na maioria simples
dos presentes, cabendo o voto de desempate ao Presidente.

§ 1° — Somente terdo direito a voto os membros previstos no artigo 5° deste
Regimento Interno.



Art. 11 - Das reunides da Plenaria seréo lavradas atas pela Secretaria Executiva e
submetidas a aprovacao na reunido subsequente.
Secdo llI- Da Presidéncia e da Vice-Presidéncia

Art. 12 — A Presidéncia do Conselho Gestor sera exercida pelo (a) Chefe do RVS
Gurjau e a Vice-Presidéncia pelo seu suplente indicado pelo érgéo gestor.

Art. 13 — Sao atribuicbes do Presidente:

| — Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Gestor;
Il — Aprovar a pauta das reunides;

Il — Solicitar apoio aos Conselheiros e delegar competéncias;

IV — Representar o Conselho Gestor, ou delegar sua representacao;

V - Tomar decisfes, de carater urgente, submetendo-as posteriormente a
Plenaria;

VI — Autorizar a divulgacéo na imprensa de assuntos em apreciacdo ou ja
apreciados pelo Conselho Gestor;

VII — Assinar correspondéncias, pedidos de informagdes, consultas,
recomendacdes e 0s atos relativos ao cumprimento das decisées da Plenaria;

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente, as suas atribuicdes ficardo a cargo
do Vice-Presidente e, no impedimento deste, do Secretario Executivo, ou, na

auséncia destes, serad exercida pelo Conselheiro mais antigo ou mais idoso,
sucessivamente.

Art. 14 - A presidéncia do Conselho Gestor cabera, além do voto comum de
Plenario, o voto de desempate, quando necessario.

Art. 15 - S&o atribuicdes do Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Il — Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia do
Conselho Gestor.

Secdao IV - Da Secretaria Executiva



Art. 16 — A Secretaria Executiva do Conselho Gestor sera exercida por
Conselheiro eleito pela Plenaria ou servidor do 6rgao gestor.

§ 1° - O Secretario Executivo sera validado a cada dois anos, por maioria simples,
na primeira reuniao de cada biénio, permitidas reelei¢des.

Art. 17 — Os servicos da Secretaria Executiva seréo desenvolvidos com apoio
técnico, operacional e administrativo do Refugio de Vida Silvestre Matas do
Sistema Gurjad.

Art. 18 — Sao atribuicbes do Secretario Executivo:

| — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da Secretaria
Executiva;

Il — Assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia do Conselho;

Il — Executar os trabalhos que |lhe forem atribuidos pela Presidéncia do Conselho;
IV — Organizar e manter arquivada toda documentacao relativa as atividades do
Conselho;

V — Utilizar de tecnologia de informagao para divulgar informagdes relativas ao
conselho gestor, bem como formar grupos para discusséo online;

VI — Receber dos Conselheiros, sugestdes para a pauta das reunides;

VIl — Elaborar a pauta e as atas das reunibes e submeté-la a aprovacdo da
Presidéncia do Conselho Gestor;

VIII — Convocar e secretariar reunides por determinacao da Presidéncia;

IX — Juntar a convocacao das reunides ordinarias, a ata da reunido anterior, a
pauta da nova reunido e quaisquer outros documentos;

Secdo V - Dos Grupos de Trabalho

Art. 19 — O Conselho Gestor podera Instituir Grupos de Trabalho, compostos por
Conselheiros e convidados preferencialmente especialistas nos temas a serem
discutidos pelos Grupos de Trabalho.

Art. 20 — Os Grupos de Trabalho serdo criados, por tempo determinado, para
analisar questdes especificas que nao puderem ser tratadas pela Plenaria sem
uma avaliacio prévia mais detalhada, cabendo-lhe propor solugdes, se for o caso,
e elaborar parecer a ser apresentado a Plenaria para discussao e aprovagao.

Art. 21 — Os Grupos de Trabalho serdo formados respeitando-se o limite maximo
de 10 (dez) integrantes, dos quais pelo menos 2 (dois) serdo Conselheiros.



Art. 22- A coordenacdo do Grupo de Trabalho devera ser exercida por um
conselheiro e a relatoria por um especialista.

Paragrafo Unico - O coordenador conduzird e organizara os trabalhos do grupo,
enquanto o relator elaborara o relatoério final a ser apresentado a Plenaria.

Art. 23 — Os relatérios dos Grupos de Trabalho, a serem apresentados durante as
reunides, deverao ser elaborados por escrito e entregues a Secretaria Executiva
com 20 (vinte) dias de antecedéncia a data da realizagdo da reunido, salvo nos
casos admitidos pela Presidéncia.

CAPITULO V
Das Reunioes

Art. 24 - O Conselho Gestor do RVS Gurjau reunir-se-a ordinariamente a cada 02
(dois) meses e, extraordinariamente, sempre que convocada pela presidéncia do
conselho ou por maioria simples dos seus conselheiros;

Paragrafo Unico- O calendério das reunibes sera estabelecido na primeira reuniéo
ordinaria do ano.

Art. 25- Da convocacéo das reunides:
I- As reunides ordinarias serao convocadas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data de sua realizacao;

II- As reunides extraordinarias serao convocadas com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data de sua realizacao ;

Art. 26 - As reunides da Plenaria devem ser publicas, com local, data, horario e
pauta pré-estabelecida no ato da convocacao.

Art. 27 - As plenérias obedecerao a seguinte ordem:

I. Instalacdo dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho Gestor;

. Leitura, discusséo e aprovacgao da ata da reunido anterior;

lll. Apresentacao, discussdo e encaminhamento da pauta do dia;
IV. Constituicdo de Grupos de Trabalho se for o caso;

V. Informes gerais;

VI. Encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho Gestor.

Paragrafo Unico- A presenga minima de um tergo dos Conselheiros em primeira
chamada ou em qualquer numero na segunda chamada decorridos 30min. da
primeira convocacgao, estabelecera "quérum" para a realizacdo das reunides.



Art. 28 — A auséncia de qualquer Conselheiro Titular sem justificativa, em 03 (trés)
reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses,
implicara em notificacido a instituicdo representada para a indicacéo de outro
representante.

Paragrafo unico — no caso das instituicdes do segmento ndo governamental a
instituicdo podera ser substituida.

CAPITULO VI

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 29 - As propostas de alteragao neste Regimento Interno, s6 serdo aprovadas
por maioria absoluta dos Conselheiros.

Paragrafo unico - O Regimento Interno sera revisado obrigatoriamente a cada
vinte e quatro meses.

Art. 30 — A participacdo dos Conselheiros é considerada servigo de natureza
relevante e ndo remunerado a qualquer titulo.

Art. 31 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente
Regimento serao solucionados pela Presidéncia, ad referendum da plenaria.

Art. 32 — Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagéao pela
Plenaria.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de julho de 2013.

NOME E ASSINATURA DE TODOS OS CONSELHEIROS



