Secretaria de
Administracao

PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE LIMPEZA

E CONSERVAGAO EXECUTADOS DE FORMA CONTINUA EM EDIFICIOS PUBLICOS

SEE

13/02/2015

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO - (22 Feira a 62 Feira)

|INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 805,99 (oitocentos e cinco reais e noventa e nove centavos), estipulado
pela Convencgéo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC, registrada no MTE em 10/02/2015.
Salério de até R$ 1.208,99 (um mil, duzentos e oito reais e noventa e nove centavos) atribuido ao Supervisor (Encarregado), correspondente a
150% do salario do Auxiliar.

Servigo Assistencial de R$ 34,18 (trinta e quatro reais e dezoito centavos) por empregado terceirizado.
Vale refei¢éo no valor unitario de R$ 6,02 (seis reais e dois centavos) por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.
Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais), descontados 20% referente ao PAT.
Cada licitante devera preencher sua planilha de acordo com a convengao coletiva do sindicato a que a empresa é sindicalizada.

| MAO-DE-OBRA (AUXILIAR DE LIMPEZA)

BASE PARA O CALCULO: R$
01- |Salario 805,99
TOTAL 805,99
MONTANTE A (AUXILIAR DE LIMPEZA)
Il - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneracéo) |
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
Al - |Previdéncia Social 20,00% 161,20
A2 - |FGTS 8,00% 64,48
A3 - |Salario Educacdo 2,50% 20,15
A4 - [SESC 1,50% 12,09
A5 - [SENAC 1,00% 8,06
A6 - INCRA 0,20% 1,61
A7 - |RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 48,36
A8 - |SEBRAE 0,60% 4,84
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 320,78
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - Férias 9,17% 73,91
B2 - |Faltas Legais 0,91% 7,33
B3 - Auséncias por Doenca 1,53% 12,33
B4 - |Licenca Paternidade 0,03% 0,24
B5 - Acidente de trabalho 0,05% 0,40
B6 - |Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,08
TOTAL DO GRUPO B 11,70% 94,30
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
Cl - Adicional 1/3 Férias 3,41% 27,48
C2 - 13° Salério 9,31% 75,04
TOTAL DO GRUPO C 12,72% 102,52
GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" + Contribuicdo Social 1,24% 9,99
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,05% 0,40
D3 - |Indenizacdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 0,36% 2,90
TOTAL DO GRUPO D 1,65%) 13,30
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1l - Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,06% 0,48
E2 - |Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenca maternidade 0,02%) 0,16
E3 - Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenca maternidade 0,29% 2,34
TOTAL DO GRUPO E 0,37% 2,98
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- [incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9,72% 78,34
TOTAL DO GRUPO F 9,72% 78,34
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS|PERCENTUAL VALOR (R$)
75,96% 612,22
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES RS 141821

(AUXILIAR DE LIMPEZA)




IV - MAO-DE-OBRA (SUPERVISOR - Encarregado)
BASE PARA CALCULO VALOR (R$)
01 - Salario 1.208,99
TOTAL 1.208,99
MONTANTE A (SUPERVISOR - Encarregado)
| V- |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo) |
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 241,80
A2 - |FGTS 8,00% 96,72
A3 - |Salério Educacéo 2,50% 30,22
A4 - |SESC 1,50% 18,13
A5 - |SENAC 1,00% 12,09
A6 - |INCRA 0,20% 2,42
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 72,54
A8 - |SEBRAE 0,60% 7,25
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 481,18
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - Férias 9,17% 110,86
B2 - |Faltas Legais 0,91% 11,00
B3 - Auséncias por Doenca 1,53% 18,50
B4 - |Licenca Paternidade 0,03% 0,36
B5 - Acidente de trabalho 0,05% 0,60
B6 - |Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,12
TOTAL DO GRUPO B 11,70% 141,45
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
Cl - Adicional 1/3 Férias 3,41% 41,23
C2- [13° Salério 9,31% 112,56
TOTAL DO GRUPO C 12,72% 153,78
GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuicdo Social 1,24% 14,99
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,05% 0,60
D3 - |Indenizacdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 0,36% 4,35
TOTAL DO GRUPO D 1,65% 19,95
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1l - Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,06% 0,73
E2 - |Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenca maternidade 0,02%) 0,24
E3 - Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenca maternidade 0,29% 3,51
TOTAL DO GRUPO E 0,37% 4,47
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- [incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9,72% 117,50
TOTAL DO GRUPO F 9,72% 117,50
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS]|PERCENTUAL VALOR (R$)
75,96% 918,33
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES R$ 212732
(SUPERVISOR - Encarregado) T
MONTANTE B (SUPERVISOR - Encarregado)
VI-  JINsumMOs
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - |Vale-Transporte 48,68
A2 - |Servico Assistencial 34,18
A3 - |Vale - Refeicao 100,65
A4 - |Cesta Basica 80,00
A5 - Uniformes 24,21
TOTAL DO GRUPO A 287,73
VIl - JParticipagdo do SUPERVISOR (Encarregado) no valor total mensal da méo de obra AUXILIAR DE LIMPEZA
CATEGORIA VALOR TOTAL M(I?lzlSAL DA MAO DE ®) (A*B)
OBRA (RS) PARTICIPACAO (R$)
01- Auxiliar de Limpeza 1.418,21 1/1 1.418,21
2. [Supervisor 2.415,05 1/30 80,50
(encarregado)
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA (COM 1.498 71

PARTICIPACAO FRACIONARIA DO SUPERVISOR - Encarregado):

VIII -

|DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

|PERCENTUAL]

VALOR (R$)




01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 37,47
02 - Lucro 3,10% 46,46
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% 83,93
IX - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- [ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTACAO.
O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA,
CONFORME O ACORDAO 1591/2010 DO TCU.
- PRAEI:/ITllJf\IIEQES,EA)ODf PARTICIPA(;AE) DA
PARTICIPACAO ENCARGOS + REMUNERACAO + VALOR TOTAL R$
DOS TRIBUTOS PROVISOES + ENC~ARGOS + (PO” | POY) VALOR DOS TRIBUTOS (P1-
(Tributos %/ 100) DEMAIS PROVISOES + DEMAIS 1) P0") (R$)
(TO) COMPONENTES % COMPO(I\;I(E)[\'I)TES R$
(P0")
0,1425 0,8575 1.582,64 1.845,65 263,00

X -

VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MAO DE OBRA DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM PARTICIPACAO
FRACIONARIA DE SUPERVISOR (Encarregado)

Preco do homem-més (mao de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 1.845,65
MONTANTE B (AUXILIAR DE LIMPEZA)
[ xi— [iNnsumos ]
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - [Vale-Transporte 72,86
A2 - |Servico Assistencial 34,18
A3 - |Vale - Refeicdo 100,65
A4 - |Cesta Basica 80,00
A5 - Uniformes 24,21
TOTAL DO GRUPO A 311,91
GRUPO B - BASE PARA CALCULO PERCENTUAL |VALOR (R$) SUB - TOTAL
B1 - [Salério do Auxiliar de Limpeza 100% 805,99 805,99
B3 - Encargos Sociais 75,96% 612,22 1.418,21
B4 - [Grupo A dos Insumos 100% 311,91 1.730,12
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)
B5 - [Materiais de Limpeza; Manutencéo e Depreciacéo de Equipamentos. 259,52
TOTAL DO GRUPO B 259,52
O percentual utilizado para materiais e equipamentos é de 15%.
|TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | 571,42 |
XII - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 14,29
02 - Lucro 3,10% 17,71
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 32,00
Xl - JTRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- |[ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03- [PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAGAO.

O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA,

CONFORME O ACORDAO 1591/2010 DO TCU.

PARTICIPACAO [ PARTICIPACAO DOS | PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL R$
DOS TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS (PO" - | PO") VALOR DOS TRIBUTOS (P1-
(Tributos %/100) | COMPONENTES % COMPONENTES R$ 1) P0") (R$)
(TO) (P0’) (P0")
0,1425 0,8575 603,42 703,70 100,28
XIV- | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | RS 703,70
XV - ] VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO (com participagdo fracionaria do Supervisor - Encarregado)
Preco total mensal (mé@o de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) | RS 2.549,35




XVI- |ESTABELECIMENTO DO FATOR K PARA DEFINICAO DO PRECO POR METRO QUADRADO

(€Y] ) (3) (4) (5) (6) FATOR K
PRODUTI- | FREQUENCI | FREQUENCI | JORNADA DE | JORNADA DE =(1*2*4)ou(1*3*5)
; VIDADE ANO MES ANO TRABALHO | TRABALHO
AREATIPO @m? (horas) | TRIMESTRE| NO MES NO
(horas) (horas) TRIMESTRE
(horas)

i 1 1
Area Interna em Geral 600 191,32 i 101.32 i 0,001667
Area Interna - 1 1

— o —— =T 0,000769
(almoxarifado/galpéo). 1.300 191,32 i 191,32 "
Area Externa Tipo 1 - (pisos 1 1
adjacentes/contiguos as — 191,32 i s i 0,000833
edificagbes). 1.200 191,32
Area Externa Tipo 2 - (varri¢éo 1 1
de patios, passeios e 6,000 191,32 i T 13—2 i 0,000167
arruamentos).
Area Externa Tipo 3 - (coletade| _ 1 1
detritos em areas verdes). 100.000 191,32 1 10132 i 0,000010
Esquadria Externa - (face _1 1
interna) 290 8,80 I 10132 i 0,000209
Esquadria Externa - (face _1 1
externa) 290 i 8,80 i 573.96 0,000070
Qutras - (Especificar)

XVII - |PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO
PEE(I;TOAII\QAII(E)NS:\L PRECO MENSAL UNITARIO POR
AREATIPO PLANILHA DE CUSTOS FATOR K METRO (QRL;')ADRADO
(R9)

_ 1) (2 (3). (4) (5) (6)
Area Interna em Geral 1.845,65 703,70 0,001667 3,08 1,17 4,25
Area Interna - (almoxarifado/galp&o). 1.845,65 703,70 0,000769 1,42 0,54 1,96
Area Externa Tipo 1- (pisos 1.84565 | 70370 | 0,000833 154 0,59 2,12
adjacentes/contiguos as edificagdes).
Area Externa Tipo 2 - (varrigdo de patios, 184565 | 70370 | 0,000167 031 0,12 043
passeios e arruamentos).
Area Externa Tipo 3 - (coleta de detritos em
&reas verdes). 1.845,65 703,70 0,000010 0,02 0,01 0,03
Esquadria Externa - (face interna) 1.845,65 703,70 0,000209 0,39 0,15 0,53
Esquadria Externa - (face externa) 1.845,65 703,70 0,000070 0,13 0,05 0,18
Qutras - (Especificar)




