EDITAL
PROCESSO LICITATORIO N° 036/2011

PREGAO PRESENCIAL N 004/2011

PREAMBULO

A AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — CPRH, através do Diretor
Presidente Hélio Gurgel Cavalcanti, torna publico que se acha aberta, nesta
Agéncia, licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO, sob o regime de empreitada por preco global, que sera conduzido por
servidor da CPRH, credenciada na funcdo de pregoeira, designada através da
Portaria n°® 001/2011 de 22.01.11. O Pregédo sera regido pela Lei Federal n®
10.520, de 17/07/2002, Lei Estadual n°® 12.340, de 27.01.2003 e Decreto n°
3.555, de 08.08.2000, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as
disposi¢bes contidas na Lei Federal n° 8.666, 21.06.1993, com alteracdes
posteriores e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, a realizar-se
as 10:00 horas do dia 05 de janeiro de 2012, na Rua Santana, 367 — Casa
Forte — Recife — PE.

OBSERVACAO: Na hipétese de ndo haver expediente na data fixada, ficara a
sessao adiada para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo local e hora,
salvo as disposicoes em contrario.

1. DO OBJETO

1.1. O OBJETO DA PRESENTE LICITAGAO E A CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA
EM LOCAIS DETERMINADOS NA RELAGAO DE ENDEREGOS,
INFORMADOS NOS QUADROS DE 1 A9 QUE FAZEM PARTE DO TERMO
DE REFERENCIA ANEXO | DESTE EDITAL.

2. DA FONTE DE RECURSOS

2.1- Os recursos financeiros para fazer face as despesas desta licitagdo serdo
originarios de recursos propios na seguinte dotacdo orcamentaria: ACAO 0539
— FONTE DE RECURSOS 0241 — NATUREZA DE DESPESA 3.3.90.00.



3. DAS CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO

3.1. Somente poderd participar desta licitacdo a empresa que atender o
disposto no titulo DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO e DA PROPOSTA
DE PRECOS, e apresentar a Declaragédo de Pleno Atendimento aos Requisitos
de Habilitacdo — ANEXO lIl.

3.2. Ficarao, entretanto, impedidas de participar:

3.2.1. entidades que nado possam ceder mao-de-obra em regime de
subordinagéo previsto no art. 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e,
consequentemente, ndo possam assegurar aos trabalhadores prestadores de
servicos todos os direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios estabelicidos
no art. 7° da Constituicao Federal,

3.2.2. empresas reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

3.2.3. Servidor ou dirigente do 6rgdo ou da entidade CONTRATANTE,
respeitando o disposto no inciso Ill, do artigo 9°, da Lei Federal n° 8.666, de
21.06.93;

3.2.3. empresas que tenham sido declaradas inidoneas pela Administragéo
Publica ou que estejam temporariamente impedidas de licitar ou contratar com
a Administragéo.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Instaurada a sessao, os licitantes, por intermédio de seus representantes,
apresentardo declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente 0s
requesitos de habilitagdo, podendo assinar a declaragcdo em modelo fornecido
pelo Pregoeiro.

4.2. Para o credenciamento deverdo ser apresentados o0s seguintes
documentos:

4.2.1. O documento do credenciamento, bem como do contrato social da
empresa, e do ato de investidura do dirigente-representante ou do outorgante,
conforme o caso, deverdo ser entregues ao Pregoeiro, fora do envelope dos
documentos de habilitac&o.

4.2.2. Tratando-se de procurador, o instrumento de procuracdo publico ou
particular com firma reconhecida do qual constem poderes especificos para
firmar declaracéo de pleno atendimento aos requisitos da habilitacdo, formular
lances, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos 0s
demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente
documento, dentre os indicados no item 4.2.1, que comprovem 0s poderes do
mandante para a outorga.

4.3. Para efeito de aplicacdo da Lei complementar n°® 123 de 14.12.2006, os
representantes enquadrados como microempresa ou empresa de pequeno



porte devem apresentar declaragdo do préprio licitante, conforme modelo
anexo a este edital.

4.4. As credenciais, as declaracbes e o documento de que tratam 0s subitens
acima, devem ser apresentados em separado dos envelopes n°. 01 e 02 e
serdo anexados ao processo.

4.5. O representante do licitante devera identificar-se, exibindo documento
oficial de identificacdo que contenha foto;

4.6. Os licitantes que nao se fizerem representar ou cujos representantes néo
portarem documentos que os credenciem e os identifiguem ndo poderdo
rubricar documentos ou praticar outros atos pertinentes a esta licitacao.

4.7. Ser4d admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante
credenciada.

4.8. E vedada a representacdo de mais de um licitante por um mesmo
representante.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARA(}AO DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E
DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de
acordo com modelo estabelecido no ANEXO Ill ao Edital devera ser
apresentada fora dos envelopes n° 1 e 2, mencionados adiante.

5.2. No local, data e horario fixados no preambulo deste Edital, cada licitante
deverd apresentar a Comissao Permanente de Licitacdo, a proposta e 0s
documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados, separadamente, em
02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além
do nome da proponente, 0os seguintes dizeres:

5.2.1 Envelope n° 1 - Proposta
Pregéo Presencial n°® 004-2011
Processo n° 036/2011

5.2.2 Envelope n° 2 — Habilitagao
Pregéo Presencial n® 004-2011
Processo n° 036/2011

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Os documentos necessérios a habilitacdo deverdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de cépia autenticada por Cartério de Notas ou
copia acompanhada do original para autenticacao pelo Pregoeiro ou por



membro da Equipe de Apoio.

6.1.1. No caso de autenticagcédo pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de
apoio, esta devera ser realizada até 24 (vinte e quatro) horas antes da data de
abertura do certame;

6.1.2. Todas as folhas dos documentos constantes dos envelopes deverdo ser
rubricadas e numeradas sequencialmente da primeira a ultima folha, na ordem
solicitada, de modo a refletir o seu nimero exato.

6.2. A documentacdo relativa a Habilitagcdo Juridica consiste em:

6.2.1. Registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado no 6rgdo competente, acompanhado de documentos
de eleicdo dos administradores;

6.2.2. Declaracdo de comprovacdo do cumprimento do disposto no inciso V do
artigo 27, da Lei n° 8.666/93, de acordo com modelo estabelecido no ANEXO V
do Edital.

6.2.3. Declaracdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, conforme
ANEXO IV deste Edital.

6.3. A documentacao relativa a regularidade fiscal consiste em:

6.3.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de Certidado
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da unido
expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do
Brasil, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa;

6.3.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, comprovada através de representacdo de certificado fornecido
pela Caixa Econbmica Federal;

6.3.3. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, através da Certidao
Negativa de Débito — CND ou Certiddo Positiva com efeito Negativa, emitida
pela Receita Federal do Brasil;

6.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada
mediante o fornecimento de Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF emitida
pela secretaria da Fazenda do domicilio ou sede do licitante. Considerando-se
o licitante com ficial no Estado de Pernambuco, devera apresentar, também, a
CRF de Pernambuco;

6.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, compravada
mediante o fornecimento de Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal emitida
pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da licitante;

6.3.6. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito da regularidade fiscal, mesmo que
apresente alguma restricao;

6.3.7. Havendo restricdo na regularidade fiscal da microempresa e empresa de
pequeno porte, sera assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo momento



inicial corresponderda ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para regularizacdo, ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidfes negativas ou
positivas com efeito de negativa.

6.4. A documentagéo relativa & QUALIFICACAO TECNICA consiste em:

6.4.1. Comprovacao de registro ou inscricdo junto ao Conselho Regional de
Administracdo — CRA.

6.4.2. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da licitacéo,
mediante atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico  ou
privado, devidamente registrado no CRA.

6.5. A documentacdo relativa & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
consiste em:

6.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial
expedida na sede da pessoa juridica, pela autoridade competente;

6.5.2 - Comprovacao de Patrimbnio Liquido correspondente a 10% (dez por
cento) do valor estimado.

6.5.3. Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio
social, exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrado ha mais de trés meses da data fixada para recebimento dos
envelopes.

6.5.3.1. Os balancos e demonstracdes devem conter 0s registros no 6rgao
competete e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e
pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade —
CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de encerramento.

6.5.3.2. A boa situacdo da empresa sera comprovada através dos indices de
Liquidez Geral — LG e Liquidez Corrente — LC, maiores ou iguais a 1,0 (um)
extraidos do Balanco Patrimonial, que poderdo vir calculados pela licitante,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

Liquidez Geral = AC + ARLP 2 (igual ou maior que) 1,0
PC + ELP

Liquidez Corrente = AC 2 (igual ou maior que) 1,0
PC
Onde:



AC = Ativo Circulante; ARL = Ativo Realizavel a Longo Prazo;

PC = Passivo Circulante; ERL = Exigivel Realizavel a Longo Prazo

6.6. O Certificado de Registro de Fornecedores de Pernambuco -
CADFOR/PE emitido pela Secretaria de Administracdo do Estado de
Pernambuco substitui os documentos de habilitagdo enumerados nos itens 6.3
e item 6.5.1 do edital guanto as informacdes disponibilizadas no sistema
de consulta direta no portal www.redecompras.pe.gov.br, podendo a Comisséo de
Licitacdo consultar o banco de dados do cadastro para apuracédo da situacao
do licitante, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados nele constante.

6.7. Nao sera aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitacdo de
documentos em substituicdo aos documentos relacionados neste Edital.

6.8. sera inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer
documentos exigidos ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias
deste Edital, ressalvadas as restricbes relativas a regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n°® 123 de 14.12.2006.

7. DA DOCUMENTAGAO E PROPOSTA

7.1. A proposta de precos, com base nas especificagbes contidas no Termo de
Referéncia — ANEXO | deste edital devera obeservar as seguintes exigéncias:

7.1.1. A proposta deverd ser impressa em papel timbrado da empresa,
contendo a identificacdo do licitante (nome/CNPJ e endereco) e redigida em
ligua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com
suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasura, emendas, borrdes ou
entrelinhas, suas folhas deverdo estar rubricadas e numeradas e ser datadas e
assinadas pelo representante da licitante;

7.1.2. Mencionar o numero do processo licitatorio e do Edital, contendo a razéo
social da licitante, bem como seu endereco e 0 respectivo cédigo de
enderegcamento postal;

7.1.3. Conter precos unitarios, mensais e globais, em moeda nacional, em
algarismos e por extenso, sem ressalvas, entrelinhas, emendas, rasura ou
borrdo, acompanhados de planilha de custos e formacao de precos conforme
modelo ANEXO Il a este edital;

7.1.4. Existindo divergéncias no preco global em algarismo e por extenso,
prevalecera este ultimo;

7.1.5. Deverdo estar incluidos no preco unitario todos os custos da mao-de-
obra, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos,



taxas, contribuicbes e quaisquer outros encargos que incidam sobre a
prestacéo do servico a ser executado;

7.1.6. quanto aos tributos e contribuicdes incidentes sobre o0s servicos, cada
licitante € responsavel pela fixacdo das correspondentes aliquotas, de acordo
com o regime tributario de cada licitante.

7.2. As descrigbes dos servicos deverdo estar em conformidade com o Termo
de Referéncia— ANEXO I;

7.3. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da sua
apresentacao independentemente da declaracao do licitante.

8. DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. No horério e local indicados no preambulo, sera aberta a sessao de
processamento do Pregdo, iniciando-se com o credenciamento dos
interessados em participar do certame.

8.2. Apdés o credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro a
declaracéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, de acordo
com o estabelecido no ANEXO Il do Edital e, em envelopes separados, a
proposta de precos e 0os documentos de habilitacao.

8.3. Apo6s o Pregoeiro declarar encerrado o prazo para recebimento da
documentacdo e da proposta nenhum outro documento serd recebido, nem
serdo permitidos quaisquer adendos ou alteracdes na documentacdo e na
proposta.

8.4. Abertos os envelopes de propostas, proceder-se-a a verificagao da
conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério, classificando as propostas que atendam aos
requisitos do edital, e desclassificando as desconformes e
incompativeis, observadas as disposicoes dos arts. 44 e 48 da Lei
Federal n° 8.666/93.

8.5. No curso da sessado, o autor da oferta de valor mais baixo e os das
ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo fazer
novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacéo do vencedor.

8.6. N&o havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicfes definidas no
inciso anterior, poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 3
(trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S
precgos oferecidos.

8.7. Os lances devem ser formulados em valores distintos e decrescentes, a



partir da proposta de maior preco.

8.8. O Pregoeiro convidarad individualmente os autores das propostas
selecionadas a formular lances de forma sequencial, a partir do autor da
proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

8.9. Havendo empate, nos termos do §2° do art. 44 da Lei Complementar n°
123 de 14.12.2006, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo
de 05 minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo,
conforme 8§ 3°, do art. 45 da Lei Complementar n° 123/06.

8.10. Entende-se por empate aquelas situacdbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5%  (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada, nos termos do 82° do art. 44 da Lei Complementar n° 123/06.

8.11. Para efeito do exercicio do direito de preferéncia das microempresas ou
empresas de pequeno porte previsto no art. 44 da Lei Complementar n° 123/06,
proceder- se-a na forma do art. 45 do dispositivo legal mencionado.

8.12. Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e
valor, cabera ao pregoeiro decidir motivadamente a respeito da sua
aceitabilidade.

8.13. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o pregoeiro
procedera a abertura do envelope contendo os documentos de habilitacdo do
licitante que apresentou a melhor proposta, para verificacdo do
atendimento das  condi¢des fixadas no edital.

8.13.1. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os
participantes declinarem da formulacéo de lances.

8.14. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera
declarado vencedor.

8.14.1. Observar-se-a o disposto nos 88 1° e 2° do art. 43 da Lei Complementar
n® 123/06, no caso de declaracdo de vencedor da licitagdo enquadrado como
microempresa e empresa de pequeno porte.

8.15. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a qualificacédo
das licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracédo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor.



8.16. Nas situacOes previstas nos itens 8.13 e 8.15, o Pregoeiro podera
negociar diretamente com o licitante para que seja obtido melhor preco.

8.17. Se todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro podera
fixar o prazo de 08 dias uteis para apresentacao de outras propostas
escoimadas das causas em decorréncia das quais foram
desclassificadas.

8.18 O licitante vencedor do certame devera apresentar nova planilha de
composicao dos precos unitarios ANEXO II, compativel com a proposta por ele
formulada, no prazo de 03 dias, contados a partir da decisdo que o declarou
vencedor.

8.19. A abertura dos envelopes de documentacao e proposta sera realizada em
sessdo publica, da qual se lavrara ata circunstanciada assinada pelos licitantes
presentes e pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio.

8.20. Aindicacao do lance vencedor, a classificacéo dos lances apresentados e
demais informacgdes relativas a sessao publica do pregdo constardo em Ata,
sem prejuizo das demais formas de publicidade.

8.21. O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL, admitindo-
se como critério de aceitabilidade os precos compativeis com os praticados no
mercado.

9 DA DILIGENCIA

9.1- Em qualquer fase do procedimento licitatorio € facultado ao Pregoeiro ou
autoridade superior promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou
informacdes que deveria constar originalmente da proposta.

10. DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Ap6s a comunicacdo da decisdo do pregoeiro, qualquer licitante podera
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, quando Ihe sera
concedido o prazo de 03 dias para apresentacdo das razdes do recurso,
ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-
razdes em igual numero de dias, que comecardo a correr do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo
Pregoeiro ao licitante vencedor;



10.3. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisao ou
encaminha-lo, devidamente instruido, a autoridade competente;

10.4. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a
invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

10.5. Decididos os recursos, a autoridade competente fard a adjudicacdo do
objeto da licitacao ao licitante vencedor.

10.6. Verificada a regularidade dos procedimentos, o Pregoeiro encaminhara o
processo a autoridade competente para a homologacéao.

10.7. Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera
convocado para assinar o contrato no prazo definido neste edital.

10.8. Caso a empresa primeira classificada, ap6s convocacao, ndo comparecer
OU recusar a assinar o contrato, sem prejuizo das cominacfes a ele previstas
neste Edital, a CPRH convocard os demais licitantes, na ordem de
classificacdo, mantido o pre¢o do primeiro classificado na licitagao.

10.9. A contratacdo resultante deste certame ter4 a vigéncia de 12 meses, a
contar da data de publicacdo de seu extrato, contudo, podera ser prorrogada
atendendo as necessidades e de acordo com a legislacao vigente.

11. DO CONTRATO
11.1. DA FORMALIZACAO

11.1.1. A empresa vencedora do certame terd o prazo de 08 dias, contado a
partir da convocacgdao, para assinar o Contrato;

11.1.2. A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido
acarretara a aplicacdo das penalidades estabelecidas pela Administracéo
Publica;

11.1.3. No ato da contratacdo, se for o caso, a empresa vencedora devera
apresentar documento de procuracdo devidamente reconhecido em cartorio,
gue habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da empresa;

11.1.4. Quando a empresa vencedora nao apresentar situacao regular, no ato
da assinatura do contrato, sera verificada a aceitabilidade da proposta e a
habilitagdo de outra licitante, observada a ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo



o respectivo licitante declarado vencedor, a ele adjudicado o objeto do certame
e convocada para celebrar o contrato;

11.1.5. A contratacdo sera precedida da inscrigdo do licitante no CADFOR e da
emissdo de nota de empenho, sendo convocada a adjudicataria para
assinatura do termo de contrato.

11.2. DA GARANTIA

11.2.1. A CONTRATADA, para execucdo dos servicos objeto desta licitacao,
prestard no ato da assinatura do contrato, em favor da CONTRATANTE,
garantia fixada em 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos do
artigo 56, 82°, da Lei n° 8.666-93, podendo a CONTRATADA optar por uma
das modalidades de garantia previstas no diploma legal citado;

11.2.2. A garantia tera o seu valor atualizado nas mesmas condi¢des previstas
para o contrato e somente sera liberada apds a comprovacdo inequivoca do
pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, por parte da
CONTRATADA, mediante copias autenticadas de todos os documentos
exigidos pela legislagdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més
anterior.

11.3. DA VIGENCIA E DA VALIDADE

11.3.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, até
31.12.2011, em observancia aos créditos orcamentérios, devendo ser
prorrogado no exercicio subseqliente para complementacdo do prazo
contratual de 12 meses.

11.3.2. O contrato podera ser prorrogado em conformidade com o disposto no
inciso Il, do artigo 57, da Lei n° 8.666-93 e suas alteracoes.

11.4. DA RESCISAO CONTRATUAL

11.4.1. A inexecucdo total ou parcial do objeto desta licitacdo ensejara a
rescisdo do contrato, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°
8.666-93;

11.4.2. Os casos de rescisao contratual deverdo ser formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

11.4.3. A rescisdo do contrato poderad ser determinada por ato unilateral e
escrito da Administragéo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do
artigo 78 da Lei Federal n°® 8.666-93, ou nas hipéteses do artigo 79 do mesmo
diploma legal, quando cabivel;

11.4.4. Arescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de



autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.
11.5. DO PAGAMENTO

11.5.1. O empenhamento somente sera efetuado, e conseqientemente paga a
despesa, na forma prevista neste instrumento convocatério, se o licitante
vencedor estiver inscrito e devidamente atualizado no CADASTRO DE
FORNECEDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO — CADFOR;

11.5.2. A CONTRATADA ¢é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da  execucdo do
contrato;

11.5.3. O pagamento devera ser efetuado mensalmente a CONTRATADA em
até 10 (dez) dias uteis, do més subsequiente a prestacdo de servicos, apos
comprovacdo do pagamento dos salarios de todos os empregados vinculados
ao contrato e do recolhimento de todos os encargos e contribuigdes sociais

11.5.4. (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social)
inerentes a contratacdo, correspondentes ao més da Ultima competéncia
vencida bem como, apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada
pela Superintendéncia de Gestédo ou unidade equivalente de cada Secretaria
ou 6rgdo Contratante;

11.5.5. Para comprovacdo da regularidade dos encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos na clausula acima, a CONTRATADA devera apresentar
copia dos documentos relacionados a seguir, sendo autenticadas em Cartorio
as que constarem autenticacdo bancaria: Registro de Empregados, de cada um
dos empregados vinculados aos servigcos contratados; Controle de Horas;
Convencéo, Acordo ou Sentenga Normativa de Trabalho, da categoria dos
trabalhadores; Certificado de Regularidade do FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP;
Comprovante de pagamento dos salarios de todos os empregados; Certiddo
Negativa de Débitos revidenciarios (CND); GPS-Recolhimento a Previdéncia
Social; P4ginas da CTPS com anotacfes do registro de empregados; Aviso de
concessao de feérias; Recibo de fornecimento de Vales Transporte e/ou
declaracdo sob as penas da lei da ndo concesséo; Recibo de fornecimento de
Vales- refeicdo, e/ou declaracdo sob as penas da lei da ndo concesséao; RAIS-
Relagao Anual de Informagdes Sociais; Atestados e justificativas de faltas;
Termo de rescisdo de contrato de trabalho, Guia resciséria de Fundo de
Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissdo, Comunicacdo de Dispensa e
Seguro Desemprego, se for o caso;

11.5.6. Conforme determina o Decreto Estadual n°® 25.304, de 17 de marco de
2003, a CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05
(cinco) dias Uteis a data de cada pagamento mensal a ser efetuado pela
CONTRATANTE, copias autenticadas de todos os documentos necessarios
para a comprovacao inequivoca do pagamento de todos os encargos



trabalhistas e previdenciarios exigidos pela legislacdo, de cada um de seus
empregados, referentes ao més anterior, sob pena de ser vedado o pagamento
mensal e, na falta de regularizacdo de suas obriga¢cdes no prazo de 10 (dez)
dias corridos, rescisdo deste Contrato, nos termos do Art. 78, VII, da Lei n°
8.666/93 e alteracdes posteriores;

11.5.7. A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da ultima parcela do
valor do Contrato, mediante a comprovacéao, pela CONTRATADA, o pagamento
dos direitos rescisorios de todos os seus empregados demitidos, referentes a
este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo
indeterminado, os relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS;

11.5.8. Os Vales-Transporte deverao ser entregues pela CONTRATADA aos
seus empregados no ultimo dia atil de cada més anterior ao da respectiva
utilizacao;

11.5.9. Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverdo ser pagos até
0 5° (quinto) dia util de cada més subsequiente ao vencido;

11.5.10. A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa,
relacdo detalhada contendo os nomes de seus empregados que prestem, por
qualquer tempo, servicos no ambito da Administracdo Publica Estadual, direta e
indireta, abrangendo todos os 6rgdos e entidades. Desta relacdo devem
constar, dentre outros que sejam necessarios a total identificacdo de cada
empregado: nome completo; nimero da Carteira de Trabalho (CTPS); data de
admissdo; data da demissdo; cargo ou funcédo; salario inicial e evolucéo
salarial; observacdes acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia
de contrato de experiéncia ou por tempo determinado; e local (is) de trabalho,
tudo em conformidade com o art. 8°, caput e demais paragrafos, do Decreto
Estadual n° 25.304, de 17.03.2003.

11.6. DO REAJUSTE

11.6.1. O montante A da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo
e percentual fixados nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria,
conforme prescreve a Lei n° 12.525/2003, alterada pela Lei n® 12.932/2005;

11.6.2. O montante B da referida planilha podera ser reajustado apoés
decorrido um ano da data fixada para apresentacdo das propostas ou do

orcamento a que essa se referir, conforme prescreve a Lei n® 12.932/2005, pelo
Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE.

12. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DO OBJETO

12.1. Os servicos seréo executados de acordo com o Termo de Referéncia —



ANEXO I, e observando- se as disposi¢cdes contratuais, conforme minuta -
ANEXO VII, deste edital.

13. DAS PENALIDADES

13.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo celebrar o contrato, deixar de entregar documento exigido ou apresentar
documentacéo falsa para o certame, ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou

cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Administracéo
Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos e sera descredenciado do CADFOR,
sem prejuizo da

aplicacdo da multa prevista no item seguinte.

13.2. Ainexecucdao total ou parcial do objeto licitado sujeitar4 a empresa as
seguintes penalidades, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, na forma
do artigo 87 da Lei n° 8.666-93:

13.2.1. ADVERTENCIA;

13.2.2. MULTA, de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, a
critério da Administracdo, levando-se em conta 0 prejuizo causado,
devidamente fundamentado, devendo ser recolhida no prazo maximo de 05
dias Uteis a contar da notificacéo;

13.2.3. SUSPENSAO TEMPORARIA da participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administragcéo, por prazo ndo superior a dois
anos;

13.2.4. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a Administracéo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo de sua aplicacéo.

13.3. Nenhuma sancédo, com excecao de adverténcia, sera aplicada sem o
devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e
recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.



14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A presente licitagdo n&do importa necessariamente em contratagéo,
podendo a Administracdo revoga-la, por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio
ou por provocacado de terceiros, mediante ato escrito e devidamente
fundamentado, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

14.2. A proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da
licitacdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo da proponente
que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, a rescisdo do
contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

14.3. A participagao do proponente nesta licitagéo implica a aceitacido de todos
os termos deste Edital;

14.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao Edital e seus anexos, bem
como quaisquer informagbes sobre incorrecdo ou discrepancia neles
encontradas, deverdo ser encaminhados, por escrito e com identificacdo do
interessado, diretamente a Pregoeira ou através do e-mail
cpl@cprh.pe.gov.br, no prazo de até dois dias uteis antes da data marcada
para entrega dos envelopes de habilitacdo e das propostas, devendo ser
entregue no horéario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30h, no endereco
abaixo:

Pregoeira: MARIA MARTHA CAVALCANTI PADILHA
Endereco: Rua Santana,367, Bairro de Casa Forte,
Recife-PE

CEP: 52060-460

Telefone: (81) 3182-8903

14.4.1. As respostas serdo enviadas aos interessados por e-mail, até o dia
anterior & data marcada para a sessdo de apresentacdo dos envelopes de
habilitacéo e propostas.

14.4.2. A Comissao de Licitacdo ndo se responsabilizard por informacfes que
nao lhe forem entregues ou que forem apresentadas em desacordo com este
item.

14.5. Em caso de impugnacdo, o interessado devera apresentar documento
escrito diretamente a Pregoeira, no endereco acima, no horario de expediente



da Agéncia, devendo ser observados os prazos e condigbes dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 41 da Lei n°® 8.666-93.

14.6. As solicitacbes de copia(s) de quaisquer documentos do processo
deverdo ser apresentadas por escrito, diretamente a Comissao de Licitagao,
no horario de 8:00 as 12:00h e das 13:30 as 17:30h e com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas para a sua disponibilizacdo nos
termos da lei que rege as licitacdes.

14.7. Os casos omissos neste Edital serdo decididos com base na lei 8.666-93,
10.520/02 e demais normas gue regem a matéria.

14.8. Fazem parte integrante deste edital os seguintes documentos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO Ill - DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO

ANEXO IV - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME OU EPP
ANEXO V - DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

ANEXO VII — MINUTA DO CONTRATO

15. DO FORO
15.1. Fica eleito o foro do Recife - PE para dirimir qualquer davida oriunda da

execucdo deste instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Recife, 10 de novembro de 2011

MARIA MARTHA CAVALCANTI PADILHA
Pregoeira



JUSTIFICATIVA

A Contratacdo da Prestacdo do Servigo de Vigilancia Armada se faz
necesséria para garantir o monitoramento 24 horas, visando a guarda e
conservacao do Patriménio Publico e o zelo pela seguranca dos usuarios —
servidores e populacdo, em geral, que acessam os referidos prédios e
logradouro publicos do edificio Sede da CPRH, do terreno doado a titulo de
cessdo de uso pela Prefeitura da Cidade do Recife localizado na Rua Astério
Rufino Alves, s/n — Casa Forte — Recife — PE ,dos anexos da CPRH localizados
,respectivamente, na Rua Ambrosina n°® 157 Santana e Rua Jacé Velosino n°

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

240 Casa Forte Recife-PE e das seguintes unidades desta Agéncia.

UNIDADE Localizacao NUmero de postos
SEDE R. Santana, 367 Casa | 2 POSTOS (sendo um
Forte Recife — PE posto na entrada e um
posto no fundo do imével)
TERRENO Rua Astério Rufino |1 POSTO (um posto na
Alves, s/n — Casa | entrada do terreno)
Forte — Recife — PE
ANEXO | Rua Ambrosina n°|1 POSTO (um posto na
157 Santana — Recife | entrada do imével)
- PE
ANEXO I e Rua Jaco Velosino |1 POSTO (um posto na
n® 240 Casa Forte | entrada do imével)
Recife-PE
ESTACAO PE 18, Km 2,5 —|1 POSTO (um posto na
ECOLOGICADE Caetés — Paulista - | entrada do imovel)
CAETES PE
RESERVADE VIDA |Rua do Vento S/N |1 POSTO (um posto na
SILVESTRE MATAS | Engenho Gurjal - | entrada do imovel)
DO SISTEMA Cabo de Santo
GURJAU Agostinho — PE




AREA DE Av. José Bezerra|l POSTO (um posto na
PROTECAO Sobrinho n° 1099 - | entrada do imovel)
AMBIENTAL DE Loteamento Alvorada
GUADALUPE — Tamandaré - PE
RIBEIRAO Rua Agamenon | 1 POSTO (um posto na
Magalhaes, S/N. | entrada do imével)
Centro
Ribeirdo - PE
NAZARE DA MATA | Rua Barao de |1 POSTO (um posto na
Itamaraca, 250. | entrada do imével)
Centro

Nazaré da Mata - PE

TOTAL

10 POSTOS

1 — Do Objeto

Contratacdo da Prestacédo do Servigo de Vigilancia Armada, nos termos da
legislagéo vigente e conforme as disposi¢cbes contidas neste Termo de
Referéncia, em locais determinados na relacdo de enderecos, informados
nos Quadros 1,2,3,4,5,6,7,8 e 9 que fazem parte deste Termo de

Referéncia.

2 — Do Prazo Contratual

O contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, até 31/12/2011,
em observancia aos créditos orcamentarios, devendo ser estendido no
exercicio subsequente para complementacdo do prazo contratual de
12(doze) meses. O contrato podera ainda, ser prorrogado em conformidade
com o disposto no inciso Il, do artigo 57, da Lei n° 8.666/93 e suas

alteracgoes.




3 — Da Modalidade de Licitagao
Pregéo, do tipo Menor Preco.
4 — Do Regime de Execucao

Regime de execucéo indireta: empreitada por pre¢o unitario.

5 — Do Prazo e da Forma de Pagamento

O Pagamento devera ser efetuado, mensalmente, a CONTRATADA em até
10 (dez) dias uteis do més subseqiente a prestacdo de servicos, apéds
comprovacdo do pagamento dos salarios do empregado vinculado ao
contrato, relativos ao més da competéncia da prestacdo dos servicos, e do
recolhimento de todos os encargos e contribuicdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social) inerentes a
Contratacdo, correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, bem
como apresentacdo da Nota Fiscal /Fatura, devidamente atestada pelo
Gestor do Contrato, no endereco, Rua Santana, 367 Casa Forte Recife - PE.
(Setor de Servicos)

6 — Da Descrigao e Especificagao para Execugao dos Servigos

6.1 Os servicos serdo desenvolvidos, nos locais discriminados pela
CONTRATANTE, em regime e nos periodos:

A- Posto 24 horas diarias — segunda-feira a domingo;

6.2 A prestacédo dos servigcos envolve a alocacao, pela CONTRATADA, de
profissionais devidamente habilitados, apresentando a respectiva Carteira
Nacional de Vigilantes, nos termos da legislacdo especifica, competindo a
estes:

6.2.1 Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

6.2.2 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

6.2.3 Comunicar a area de seguranca da CONTRATANTE todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu patrimoénio;

6.2.4 Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servicos;

6.2.5 Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela administracdo da instalacéo e outros de interesse;



6.2.6 Observar a movimentacéo de individuos suspeitos nas imediacdes do
posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da
CONTRATANTE, bem como aquelas que entender como oportunas;

6.2.7 Permitir o ingresso nas instalagcbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

6.2.8 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢gfes, identificando
0 motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios
autorizados a estacionarem seus carros particulares na area interna da
instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

6.2.9 Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das
notas fiscais ou de controles proprios da CONTRATANTE;

6.2.10 Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagbes da CONTRATANTE facilitando, no possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

6.2.11 Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/funcionarios e
visitantes, apés o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais
de semana, na conformidade do que venha a ser estabelecido pela
CONTRATANTE;

6.2.12 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
CONTRATANTE;

6.2.13 Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o
fato a CONTRATANTE;

6.2.14 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacfes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalagdes;

6.2.15 Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao
local, assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

6.2.16 Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

6.2.17 Executar ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da
CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das instalacoes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutencao da ordem nas instalagoes;

6.2.18 Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes,



visando a manutencao das condi¢cdes de seguranca,

6.2.19 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(dao) assumindo o posto,
guando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacoes;

6.2.20 Cumprir a programacao dos servicos feita periodicamente pela
CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicBes de seguranca das instalacfes, dos empregados e das pessoas
em geral que se fagam presentes;

6.3 As agOes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalagdes
da CONTRATANTE e circunscrita a sua area de atuacdo estabelecida pela
legislacéo especifica;

6.4 Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos -
quer humanos, quer materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a
satisfacdo da CONTRATANTE;

7 — Da Fiscalizagao e Controle da Execugao dos Servigcos

N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagédo sobre os servigos, diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso:

7.1 — Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagcdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.2 — Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu
servigo, para comprovar o registro de funcéo profissional.

8 — Das Obrigagoes e Responsabilidades da Contratada

A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de méao-de-obra para a perfeita
execucao dos servicos contratados, obriga-se a:

8.1 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio
dos servicos, 0s respectivos postos relacionados nos Quadros
1,2,3,4,5,6,7,8 e 9 do Termo de Referéncia e nos horarios fixados na escala
de servico elaborada pela CONTRATANTE;



8.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, cumprindo
as disposicoes legais que interfiram em sua execucao;

8.3 Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacédo de Servicos,
preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias
durante a sua execucao;

8.4 Comprovar a formacao técnica especifica dos vigilantes, mediante
apresentacao do Certificado de Curso de Formacéo de Vigilantes e Carteira
Nacional, expedida por Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

8.5 Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto
ao curso de reciclagem;

8.6 Disponibilizar empregados qualificados em quantidade necessaria,
portando crachd com foto recente e funcdo profissional devidamente
registrada em suas carteiras de trabalho;

8.7 Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, de imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra);

8.8 Comunicar a unidade da CONTRATANTE que administra o contrato,
toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou
inclusdo de qualquer profissional na equipe que esteja prestando servigos.
No caso de substituicdo ou inclusdo, a CONTRATADA devera proceder
conforme os itens 8.4 e 8.5 anteriores;

8.9 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido nas dependéncias da execugcao dos servicos ou quaisquer outras
instalacdes da CONTRATANTE;

8.10 Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as
substituicbes de empregados nao qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacao dos servi¢os;

8.11 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagbes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como
prevencao de incéndio nas areas da CONTRATANTE;

8.12 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, apds os
primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

8.13 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;



8.14 Apresentar, quando solicitados, os comprovantes de pagamentos de
beneficios e encargos;

8.15 Propiciar aos vigilantes as condi¢cdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servicos, fornecendo-lhes:

8.15.1 Uniformes adequados as tarefas que executam e as condi¢cBes climaticas
locais:

Calca

Camisa

Cinto de Nylon
Sapato

Boné

Capa de chuva

Jaqueta (somente para postos noturnos)

8.15.2 Equipamentos e materiais tais como:

Livro de Ocorréncia

Revdlver calibre 38

Coldre

Municao calibre 38

Cassetete

Porta Cassetete

Apito

Cordéo de Apito

Lanterna (somente para postos noturnos)

Pilha para lanterna (somente para postos noturnos)

8.15.3 Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados
envolvidos na prestacao de servicos, de acordo com o valor facial estabelecido
em Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

8.16 Quando estiver previsto o fornecimento de armas, muni¢des e respectivos
acessorios ao vigilante, este deve ser feito, no momento da implantacdo dos
postos, quando:

8.16.1 Deveré ser apresentada a CONTRATANTE a relacdo de armas e
fotocopias dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma”, que serao
utilizadas no cumprimento do contrato;



8.17 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de
terceiros e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, ap0s esgotados
todos os outros meios para a solucéo de eventual problema;

8.18 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
postos;

8.19 Indicar um responsavel para realizar semanalmente, em conjunto com a
CONTRATANTE, o acompanhamento técnico das atividades, visando a
qualidade da prestacao dos servicos;

8.20 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, néo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento;

8.21 Manter, durante toda a execugcao do contrato, todas as condicbes que
culminaram em sua habilitacao;

8.22 Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu
quadro funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que
trata da obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes por estabelecimentos de
qualquer natureza, independente do nimero de empregados;

9 — Das Obrigacoes e Responsabilidades da Contratante

A contratante obriga-se a:

9.1 Exercer a fiscalizacdo dos servigcos por técnicos especialmente designados;

9.2 Indicar instala¢cdes sanitarias para uso dos empregados da CONTRATADA;

9.3 Indicar vestiarios com armarios para utilizacdo pelos empregados da
CONTRATADA;

9.4 Efetuar periodicamente a programagado dos servicos a serem executados
pela CONTRATADA,

9.5 Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execucéo
contratual;

9.6 Expedir Autorizacdo de Servicos, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias uteis da data de inicio da execu¢cdo dos mesmos;



9.7 Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de
servigos aprovadas;

9.8 Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios.

10 — Das Penalidades

10.1A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou
retirar 0 instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagcdo assumida,
sujeitando-o0 a multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato,
sem prejuizo das demais penalidades previstas.

10.2 Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugédo do contrato, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucédo do contrato, comportar-se
de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Publica Estadual e, sera descredenciado no
CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.
10.3A inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitard a contratada as
seguintes penalidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa, na
forma do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93:
a) Adverténcia,
b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
devendo ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da notificacéo;
C) Suspensédo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;
d) Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no inciso anterior.
10.4 Nenhuma sancédo sera aplicada sem o devido processo administrativo,
gue prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em
lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

11 — Do Orgamento do Custo Global dos Servigos

11.1 - Da Composicao dos Custos

A estimativa de precos dos servicos tem como base as planilhas
constantes dos estudos técnicos disponibilizados no endereco eletrénico
www.contratos.pe.gov.br.




11.2 - Do Valor Total Estimado para Contratacdo O valor estimado mensal
para a contratacdo € de R$ R$ 89.484,80 (Oitenta e nove mil, quatrocentos e
oitenta e quatro reais e oitenta centavos), perfazendo o valor estimado
global de R$ 1.073.817,60 (Um milhdo setenta e trés mil, oitocentos e
dezessete reais e sessenta centavos) para 12 (doze) meses.

12 — Da Dotacao Orgamentaria

Os recursos financeiros para fazer face as despesas deste contrato correrdo
por conta da Fonte 0241, Unidade Orcamentaria 310, Elemento de Despesa
339039, Atividade 18.122.0097.0539 Gestdo Administrativa das Acbes da

Agéncia CPRH.

13 — Do Demonstrativo dos Calculos da Contratagao

QUADRO 1

SEDE
UNIDADE

R. Santana, 367 Casa Forte Recife — PE

ENDERECO

POSTOS

Posto 24 horas diarias (22 feira a

QUANTITATIVO

02 (DOIS)

PRECO UNITAR[O MENSAL
DE REFERENCIA
R$

R$ 8.948,48 (Oito mil
novecentos e quarenta e oito
reais e quarenta e oito
centavos)

Rua Ambrosina n® 157 Santana — Recife — PE

domingo)
QUADRO 2
ANEXO |
UNIDADE
ENDERECO

POSTOS

Posto 24 horas diérias (22 feira a

domingo)

QUANTITATIVO

01 (UM)

PRECO UNITAR[O MENSAL
DE REFERENCIA
R$

R$ 8.948,48 (Oito mil
novecentos e quarenta e oito
reais e quarenta e oito
centavos)



QUADRO 3

ANEXO Il
UNIDADE
Rua Jacé Velosino n® 240 Casa Forte - Recife-PE
ENDERECO
PREGCO UNITARIO MENSAL
R$
Posto 24 horas diarias (22 feira a 01 (UM) R$ 8.948,48 (Oito mil
domingo) novecentos e quarenta e oito
reais e quarenta e oito
centavos)
QUADRO 4
TERRENO
UNIDADE
Rua Astério Rufino Alves, s/n — Casa Forte — Recife — PE
ENDERECO
PREGO UNITARIO MENSAL
R$
Posto 24 horas diarias (22 feira a 01 (UM) R$ 8.948,48 (Oito mil
domingo) novecentos e quarenta e oito
reais e quarenta e oito
centavos)
QUADRO 5
ESTACAO ECOLOGICA DE CAETES
UNIDADE
PE 18, Km 2,5 — Caetés — Paulista - PE
ENDERECO

PREGO UNITARIO MENSAL

R$



Posto 24 horas diarias (22 feira a 01 (UM) R$ 8.948,48 (Oito mil
domingo) novecentos e quarenta e oito

reais e quarenta e oito
centavos)

QUADRO 6

RESERVA DE VIDA SILVESTRE MATAS DO SISTEMA GURJAU

UNIDADE
Rua do Vento S/N Engenho Gurjal — Cabo de Santo Agostinho —
ENDERECO  pg

PREGO UNITARIO MENSAL

POSTOS QUANTITATIVO DE REFERENCIA
R$
Posto 24 horas diarias (22 feira a 01 (UM) R$ 8.948,48 (Oito mil
domingo) novecentos e quarenta e oito
reais e quarenta e oito
centavos)

QUADRO 7

AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DE GUADALUPE

UNIDADE
Av. José Bezerra Sobrinho n° 1099 —Loteamento Alvorada —

ENDERECO  Tamandaré - PE

PREGO UNITARIO MENSAL

POSTOS QUANTITATIVO DE REFERENCIA
R$
Posto 24 horas diarias (22 feira a 01 (UM) R$ 8.948,48 (Oito mil
domingo) novecentos e quarenta e oito
reais e quarenta e oito
centavos)
QUADRO 8
RIBEIRAO

UNIDADE



Rua Agamenon Magalh&es, S/N. Centro Ribeirdo - PE

ENDERECO
PREGO UNITARIO MENSAL
R$
Posto 24 horas diarias (22 feira a 01 (UM) R$ 8.948,48 (Oito mil
domingo) novecentos e quarenta e oito
reais e quarenta e oito
centavos)
QUADRO 9
NAZARE DA MATA
UNIDADE
Rua Baréo de Iltamaraca, 250. Centro Nazaré da Mata - PE
ENDERECO
PREGCO UNITARIO MENSAL
R$
Posto 24 horas diérias (22 feira a 01 (UM) R$ 8.948,48 (Qito mil
domingo) novecentos e quarenta e oito
reais e quarenta e oito

centavos)

QUADRO RESUMO

PRECO PREGCO UNITARIO

o . QUANTITATIVO|  UNITARIO ANUAL DE
POSTOS/JORNADAS CODII:?S% gO E () MENSAL DE REFERENCIA (1:;())=1;?)LXD((2))ITEI;VI$
REFERENCIA (2)
R$
Posto 24 horas 214519-7 10 (DEZ) | R$8.948,48 R$ 107.381,76 R$ 1.073.817,60
diarias (22 feira a
domingo)

PRECO GLOBAL ESTIMADO PARA 12(doze) MESES R$ R$ 1.073.817,60

*Para o calculo do valor do item, sera considerada a multiplicacdo do quantitativo de postos
pelo preco unitario anual referencial. O prego unitario anual referencial € obtido a partir da



multiplicagdo do preco unitério referencial por doze meses.

Recife, 27 de setembro de 2011.

JOSBERTO ROCHA SOBRINHO
Coordenadoria de Gestdao - CGE



ANEXO II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

s PERNAMBUCO

GOYERMNODO DO ESTADOD

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE VIGILANCIA

CPRH
28/9/2011

POSTO DE 24 HORAS DIARIAS - 22 Feira a Domingo

l- | DISCRIMINAGAO DA BASE SALARIAL:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 852,64 (Oitocentos e cinquenta e dois Reais e sessenta e quatro

Centavos), pertinente a categoria de vigilante, homologado por Convencéo Coletiva de Trabalho em 05/04/2011.
Para composicéo dos custos do posto de 24 horas, sdo considerados 04(quatro) vigilantes por posto.
Contribuicao Assistencial Patronal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado, para as empresas sindicalizadas.

Il- | MAO-DE-OBRA
BASE PARA O CALCULO: R$
01 - Salario 2.623,48
02 - Adicional de Risco 787,08
03 - Adicional Noturno 217,42




04 - | Substituicdo de Pessoal 271,77
TOTAL 3.899,75
MONTANTE A
il - ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneracgéo)

GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 779,95
A2 - FGTS 8,00% 311,98
A3 - Salério Educacéo 2,50% 97,49
A4 - SESC 1,50% 58,50
A5 - SENAC 1,00% 39,00
A6 - INCRA 0,20% 7,80
A7 - Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% 116,99
A8 - SEBRAE 0,60% 23,40
TOTAL DO GRUPO A 36,80% 1.435,11

GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - Férias 8,69% 338,89
B2 - Faltas Legais 0,62% 24,18
B3 - Auséncias por Doenca 2,25% 87,74
B4 - Licenca Paternidade 0,03% 1,17
B5 - Acidente de trabalho 0,05% 1,95
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 3,12
TOTAL DO GRUPO B 11,72% 457,05

GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
Cl- Adicional 1/3 Férias 2,90% 113,09
C2- 13° Salario 9,16% 357,22
TOTAL DO GRUPO C 12,06% 470,31




GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1- |Auviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuicdo Social 1,63% 63,57
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,12% 4,68
D3 - Indenizacdo compensatoria por demissio s/ justa causa 2,40% 93,59
TOTAL DO GRUPO D 4,15% 161,84

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1 - Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,02% 0,78
E2 - Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenca maternidade 0,01% 0,39
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenca maternidade 0,10% 3,90
TOTAL DO GRUPO E 0,13% 5,07

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - | Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,75% 341,23
TOTAL DO GRUPO F 8,75% 341,23

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | PERCENTUAL VALOR (R$)

73,61% 2.870,61
~ 6.770,36
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS

v - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 169,26
02 - Lucro 3,10% 209,88
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% 379,14

V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01 - ISS 5,00%




02 - COFINS 3,00%
03 - PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAGAO.

O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA,
CONFORME O ACORDAO 1591/2010 DO TCU.

PARTICIPAGAO DA

PARTICIPAGAO DA

PARTICIPAGAO REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL R$
DOS TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (P0" | PO") VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0")
(Tributos % / 100) DEMAIS DEMAIS (P1) ((R$)
(TO) COMPONENTES % | COMPONENTES R$
(P0") (P0")
0,0865 0,9135 7.149,50 7.826,49 676,99
LA VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco do homem-més (méo de obra + encargos + demais componentes + tributos) R$ | 7.826,49
MONTANTE B
VIl- | INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

Al - Vale-Transporte 105,85
A2 - Treinamento e Reciclagem de Pessoal 28,32
A3 - Seguro de Vida em Grupo 31,88
A4 - Convénio Médico/Plano de Saude 60,00
A5 - Contribuicao Assistencial Patronal 40,00
A6 - Vale Alimentac&o 608,80
AT - Uniformes 82,64




TOTAL DO GRUPO A | 957,49 |
O custo da contibuigdo assistencial patronal é apenas para as empresas sindicalizadas (CCT clausula 61?).
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)
Bl - | Equipamentos 13,10
TOTAL DO GRUPO B 13,10
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$ | 970,59 |
VIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 24,26
02 - Lucro 3,10% 30,09
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 54,35
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 3,00%
03 - PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAGAO.

O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA,
CONFORME O ACORDAO 1591/2010 DO TCU.

PARTICIPAGAO

PARTICIPAGAO
DOS INSUMOS +

PARTICIPAGAO DOS

VALOR TOTAL R$

DOS TRIBUTOS SEMAIS INSUMOS + DEMAIS (PO" - | PO') VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0")
H 0,
(Trlbutczrsoﬁ 1100) | COMPONENTES % COMPOB;I(E)!\'ITES RS 1) ((R$)
0,0865 0,9135 1.024,94 1.121,99 97,05




X- | VALOR MENSAL DOS INSUMOS

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ ‘ 1.121,99
XI - | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (m&o de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)
R$ 8.948,48




ANEXO lli

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS

DA HABILITACAO
A empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° , por intermédio do seu representante legal, Sr
, portador da carteira de identidade n° , expedida
pelo , DECLARA para os devidos fins, que cumpre plenamente

os requisitos de habilitagdo exigidos no edital do certame licitatorio,
PROCESSO LICITATORIO N° 036/2011 - PREGAO PRESENCIAL N°
004/2011.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

OBSERVACAO:

APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES, JUNTO COM OS DOCUMENTOS
DE CREDENCIAMENTO.



ANEXO IV

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME OU EPP

A Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH
Pregoeira

PROCESSO N° 036/2011
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2011

A empresa

inscrita no CNPJ sob o n° , domiciliada na Rua
, DECLARA, sob as penas
da lei, para fins do disposto no art. 3° da Lei Complementar n° 123 de
14.12.2006, que:

a) se enquadra como MICROEMPRESA — ME ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE - EPP,

b) a receita bruta anual da empresa nao ultrapassa o disposto nos incisos |
(ME) e Il (EPP) do art. 3° da Lei Complementar n® 123 de 14.12.2006;

c) ndo tem nenhum dos impedimentos do § 4° do art. 3°, da mesma lei, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

Assinatura, nome e nimero de identidade do declarante

OBSERVACAO:

APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES, JUNTO COM OS DOCUMENTOS
DE CREDENCIAMENTO.



ANEXO V

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

A empresa , Inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio do seu representante legal, Sr.

, portador da carteira de identidade n° ,
expedida pelo , DECLARA, para atender ao disposto no inciso

V do artigo 27 da Lei n° 8.666-93 e alteracdes posteriores , que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condi¢ao de aprendiz (

).

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

*em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A (Razdo Social da empresa), CNPJ n°.
, localizada a , DECLARA, para
fins de participacdo na licitacdo Pregao Presencial n°. 004/2011, realizada
pela Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH, e sob as penas da lei, que
nao foi declarada iniddnea para licitar com a Administracdo Publica, bem como
se obriga a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo, em
conformidade com o Art. 32, Paragrafo 2° da Lei n°. 8.666/93.

Local e Data

Representante Legal



ANEXO Vii

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N. --/2011

PROCESSO LICITATORIO N. 36/2011

PREGAO PRESENCIAL N. 4/2011

CONTRATO N. --/2011 QUE ENTRE
SI' CELEBRAM O ESTADO DE
PERNAMBUCO, POR INTERMEDIO DA
AGENCIA  ESTADUAL DE MEIO
AMBIENTE - CPRH E A EMPRESA -
———————————— , EM DECORRENCIA
DO PREGAO PRESENCIAL N.
4/2011, PROCESSO LICITATORIO
N. 36/2011, PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS VIGILANCIA ARMADA,
NA FORMA ABAIXO ESTIPULADA:

A AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH, com sede na Rua
Santana, 367, Casa Forte - Recife-PE, inscrito no CNPJ (MF) sob
o n. 06.052.204/0001-52, representado pelo seu Diretor
Presidente HELIO GURGEL CAVALCANTI, brasileiro, divorciado,
advogado, devidamente inscrito na OAB/PE sob o n. 10.484, CPF/MF
n. 049.888.764-20, domiciliado em Recife-PE, doravante
denominada simplesmente CPRH, e do outro lado a Empresa --------

--—-, com sede na -------—- , No ===, e , CEP ———eeee- ,
inscrita no CNPJ sob o n. --—————----——- , nheste ato
representada por -------—----—- y ———————————- , Inscrito no CPF/MF
sobon. -~ ————————- , € cédula de identidade n. —---————-———————- ,
residente e domiciliado na ---————————-—————- s N ————, e
--—, CEP - , doravante denominada CONTRATADA, Vvém,
justos e acordados, celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N. ---, com amparo na Lei Federal n. 8.666, de

21.6.1993, e alteracdes posteriores, pelos preceitos de direito
publico e pelas clausulas e condi¢cbes que mutuamente outorgam e
estabelecem, tudo de acordo com o Pregédo Presencial n. 4/2011 e
0 Processo Licitatério n. 36/2011.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E ELEMENTOS CARACTERISTICOS

0 presente instrumento contratual tem por objeto a prestacido de
servicos de vigilancia armada em locais determinados na relacéao
de enderecos discriminada no Termo de Referéncia, Anexo 1 do



Edital de Licitacao, Processo Licitatério n. 36/2011.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOCUMENTACAO

Sao partes integrantes deste contrato, para todos os fins de
direito, o processo relativo ao Pregdo Presencial n. 4/2011,
Processo Licitatério n. 36/2011 e todos 0S seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUGCAO

0 regime de execucdo do presente contrato dar-se-a pelo regime
de preco global.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia a partir da data de sua
assinatura até 31.12.2011, em observancia aos créditos
orcamentarios, devendo ser prorrogado no exercicio subsequente,
para complementacdo do prazo contratual de 12 (doze) meses,
através de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA: DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
0 valor total da contratacdo corresponde a —--————-——————————— .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos Financeiros destinados as
despesas da contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

Natureza da Despesa: ----—--—-
Fonte de Recursos: --———---—-
Empenho n. -------- , datado de ------ , ho valor de R$ - ——————- )

CLAUSULA SEXTA: DA FORMA DE PAGAMENTO

0 pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias
Uteis do més subsequente a prestacdo de servicos, apds a
comprovacdo do pagamento dos salarios do empregado vinculado ao
contrato, relativos ao més da competéncia da prestacdo dos
servicos, o recolhimento de todos os encargos e contribuicdes
sociais inerentes a contratagcdo, correspondentes ao més da
altima competéncia vencida, e a apresentacdo da nota
fiscal/fatura, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato.

PARAGRAFO UNICO: A CPRH somente efetuara o pagamento da ultima
parcela do valor do Contrato mediante a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisorios de todos os
seus empregados demitidos, referentes a este Contrato, inclusive

os relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS, em se tratando
de contratos trabalhistas por tempo indeterminado.



CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigacfes descritas no Pregdo Presencial n. 4/2011,
Processo Licitatério n. 3672011 e seus anexos, obriga-se, ainda,
a CONTRATADA a:

7.1 - implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao
de inicio dos servigcos, 0S respectivos postos relacionados no
Termo de Referéncia, Anexo 1 do Edital de Licitagcdo, e nos
horarios fixados na escala de servico elaborada pela CPRH;

7.2 - responsabilizar-se integralmente pelos servicgos
contratados, nos termos da legislacdo vigente;

7.3 - designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacao
de Servicos, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucdo de
possiveis ocorréncias durante a sua execugao;

7.4 - comprovar a formacdo técnica especifica dos vigilantes,
mediante apresentacdo do Certificado de Curso de Formacdo de
Vigilantes e Carteira Nacional, expedida por instituicédo
devidamente habilitada e reconhecida;

7.5 - comprovar obediéncia a periodicidade legalmente
estabelecida quanto ao curso de reciclagem dos vigilantes;

7.6 - disponibilizar empregados qualificados, em quantidade
necessaria, o0s quais deverao prestar seus servicos devidamente
uniformizados e portando cracha com foto recente, bem como com
as TfTungbes profissionais devidamente registradas em suas
carteiras de trabalho;

7.7 - efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, de
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

7.8 - comunicar a unidade da CPRH que administra o contrato toda
vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade,
substituicdo ou inclusdo de qualquer profissional na equipe que
esteja prestando servicos. No caso de substituicdo ou incluséao,
a CONTRATADA devera proceder conforme os itens 8.4 e 8.5
anteriores;

7.9 - assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar
ndo serid mantido nas dependéncias da execucdo dos servigos ou
quaisquer outras instalacdes da CPRH;

7.10 - atender, de imediato, as solicitacdes da CPRH quanto as
substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacao dos servicos;

7.11 - instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar
as orientagcbes da CPRH, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como
prevencdo de incéndio nas areas da CPRH;



7.12 — assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
com mal subito, apdés os primeiros socorros realizados pela CPRH;

7.13 - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de
seus empregados;

7.14 - apresentar, quando solicitados, o0s comprovantes de
pagamentos de beneficios e encargos;

7.15 - propiciar aos vigilantes as condi¢cBes necessarias para o
perfeito desenvolvimento dos servicos, fornecendo-lhes:

a) Uniformes adequados as tarefas que executam e as condicbes
climaticas locais:

Calca

Camisa

Cinto de Nylon
Sapato

Boné

Capa de chuva

Jagueta (somente para postos noturnos)

b) Equipamentos e materiais, tais como:
Livro de Ocorréncia

Revolver calibre 38

Coldre

Municao calibre 38

Cassetete

Porta Cassetete

Apito

Cordéo de Apito

Lanterna (somente para postos noturnos)



Pilha para lanterna (somente para postos noturnos)

7.16 - fornecer, obrigatoriamente, vale refeicdo aos seus
empregados envolvidos na prestacdo de servicos, de acordo com o
valor facial estabelecido em Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho;

7.17 - relatar a CPRH toda e qualquer irregularidade observada
nos postos;

7.18 - indicar um responsavel para realizar, semanalmente, em
conjunto com a CPRH, o acompanhamento técnico das atividades,
visando a qualidade da prestacao dos servicos;

7.19 - responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
CPRH ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo da CPRH em seu acompanhamento;

7.20 - manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as
condicdes que culminaram em sua habilitacéo;

7.21 - proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de
aprendizes no seu quadro Tuncional, em cumprimento ao que
determina o artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da
contratacdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer
natureza, independente do numero de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando estiver previsto o fornecimento de
armas, municdes e respectivos acessorios ao vigilante, este deve
ser feito no momento da implantacdo dos postos, quando devera
ser apresentada a CPRH a relacdo de armas e fotocopias dos
respectivos ''Registro de Arma™ e '"Porte de Arma'", que serao
utilizadas no cumprimento do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A arma devera ser utilizada somente em
legitima defesa propria ou de terceiros, e na salvaguarda do
patriménio da CPRH, apd6s esgotados todos os outros meios para a
solucédo de eventual problema.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DA CPRH

A CPRH se obriga a:

8.1 — exercer a fFTiscalizacdo dos servigos por técnicos
especialmente designados;

8.2 - indicar instalacfes sanitarias para uso dos empregados da
CONTRATADA;

8.3 - Indicar vestiarios com armarios para uso dos empregados da
CONTRATADA;

8.4 - efetuar, periodicamente, a programacdo dos servicos a



serem executados pela CONTRATADA;

8.5 - indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da
execucdo contratual;

8.6 - expedir Autorizacdo de Servigos, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias Uteis da data de inicio da execucdo dos mesmos;

8.7 - encaminhar a liberacdo de pagamento das Taturas da
prestacdo de servicos aprovadas;

8.8 - analisar os documentos relativos a comprovacao do
pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES

9.1 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a multa
de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, sem
prejuizo das demais penalidades previstas.

9.2 - Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
documentacdo ou apresentar documentacdo Tfalsa exigida para o
certame, ensejar 0 retardamento da execucdo do contrato, nhao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica
Estadual e sera descredenciado do CADFOR, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das
demais cominacOes legais.

9.3 - A 1inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitara o
contratado as seguintes penalidades, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, na forma do artigo 87 da Lei Federal n.
8.666/1993:

a) adverténcia;

b) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, devendo ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da notificacao;

C) suspensao temporaria da participacdao em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracao Publica, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir



a Administracado pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior.

9.4 - Nenhuma sancdo serad aplicada sem o devido processo
administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e recurso
nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

A inexecucao total ou parcial do objeto da licitacdo ensejara a
rescisdo do contrato, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da
Lei Federal n. 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de rescisdo contratual deverdo ser
formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A rescisdo do contrato podera ser determinada
por ato unilateral e escrito da Administracdo, nhos casos
enumerados nos incisos | a XIlI e XVII do artigo 78 da Lei
Federal n. 8.666/1993, ou nas hipoteses do artigo 79 do mesmo
diploma legal, quando cabivel.

PARAGRAFO TERCEIRO: A rescisido administrativa ou amigavel devera
ser precedida de autorizacdo escrita e Tfundamentada da
autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO REAJUSTE

11.1 — O montante A da planilha de custos constante do Edital
sera reajustado no mesmo periodo e percentual fixados nas normas
coletivas de trabalho da respectiva categoria, conforme
prescreve a Lei Estadual n. 12.525/2003, alterada pela Lei
Estadual n. 12.932/2005.

11.2 — 0 montante B da referida planilha podera ser reajustado
apds decorrido um ano da data fixada para apresentacdo das
propostas ou do orcamento a que essa se referir, conforme
prescreve a Lei Estadual n. 12.935/2005, pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - [IPCA, fornecido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA SUCESSAO
0 presente instrumento obriga as partes contratantes e 0s seus

sucessores, que, na falta delas, assumem a responsabilidade pelo
seu integral cumprimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA LEGISLAGAO APLICAVEL

0 presente contrato reger-se-a pelas normas estabelecidas no



Estatuto Federal Licitatério, pela Lei Federal n. 10.520/2002,
pela Lei Estadual n. 12.340/2003 e pelas regras constantes no
Edital do Pregdo Presencial n. 4/2011, Processo Licitatério n.
36/2011, e, nos casos omissos, aplicar-se-dao os principios
gerais do Direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAOQ

Conforme disposto na Lei Federal n. 8.666/1993 e demails
alteracbes, o presente instrumento contratual serd publicado no
Diario Oficial do Estado, na forma de extrato, como condicdo de
sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

Com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
as partes elegem o foro da Cidade do Recife, Capital do Estado
de Pernambuco, para dirimir as questdes oriundas do presente
Contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si,
ajustado e contratado, TfToi Qlavrado o0 presente instrumento
contratual em 4 (quatro) vias, de 1igual teor e forma, o qual
depois de lido e achado conforme, val assinado pelas partes
contratantes, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Recife, -- de —————-—- de 2011.

Hélio Gurgel Cavalcanti
Diretor Presidente da CPRH

Contratada

Testemunhas:
Nome:

CPF.:

RG.:

Nome:
CPF.:
RG.:



