EDITAL
PROCESSO LICITATORIO N° 007/2010

PREGAO PRESENCIAL N 001/2010
PREAMBULO

A AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — CPRH, através do Diretor Presidente
Hélio Gurgel Cavalcanti, torna publico que se acha aberta, nesta Agéncia, licitagao na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, sob o regime de
empreitada por preco global, que sera conduzido por servidor da CPRH, credenciada na
funcdo de pregoeira, designada através da Portaria n° 005/2010 de 23.01.10. O Pregao
sera regido pela Lei Federal n°® 10.520, de 17/07/2002, Lei Estadual n® 12.340, de
27.01.2003 e Decreto n° 3.555, de 08.08.2000, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n® 8.666, 21.06.1993, com alteracdes
posteriores e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, a realizar-se as 09:00
horas do dia 22 de abril de 2010, na Rua Santana, 367 — Casa forte — Recife — PE.

OBSERVACAOQ: Na hijpdtese de ndo haver expediente na data fixada, ficard a sessdo

adiada para o primeiro dia util subsequente, no mesmo local e hora, salvo as disposi¢oes

em contrario.

1. DO OBJETO

1.1- O OBJETO DA PRESENTE LICITAGAO E A CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAO DE OBRA
QUALIFICADA COM PROFISSIONAIS DEVIDAMENTE HABILITADOS COM
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO NAS CATEGORIAS "B" E "D"
OU SUPERIOR PARA PRESTAREM SERVIGOS DE CONDUGAO DE
VEICULOS PARA A AGENCIA CPRH, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA ANEXO I.

2. DAFONTE DE RECURSOS

2.1- Os recursos financeiros para fazer face as despesas desta licitagao seréo originarios
de recursos propios na seguinte dotagdo orgamentaria: ACAO 0539 — FONTE DE
RECURSOS 0241 — NATUREZA DE DESPESA 3.3.90.00.



3. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPAGCAO
3.1. Somente podera participar desta licitacdo a empresa que atender o disposto no titulo

DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO e DA PROPOSTA DE PRECOS, e apresentar
a Declaragao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagado — ANEXO lIII.

2. Ficarao, entretanto, impedidas de participar:

3.1.1. entidades que ndo possam ceder mao-de-obra em regime de subordinagéo previsto no art.
3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho e, consequentemente, ndao possam
assegurar aos trabalhadores prestadores de servigcos todos os direitos sociais,
trabalhistas e previdenciarios estabelicidos no art. 7° da Constituigdo Federal;

3.1.2. empresas reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

3.1.3. Servidor ou dirigente do 6rgéo ou da entidade CONTRATANTE, respeitando o
disposto no inciso lll, do artigo 9°, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93;

3.1.3. empresas que tenham sido declaradas inidéneas pela Administragdo Publica ou
que estejam temporariamente impedidas de licitar ou contratar com a
Administracao.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Instaurada a sessao, os licitantes, por intermédio de seus representantes, apresentarao
declaracao dando ciéncia de que cumprem plenamente os requesitos de habilitacao,
podendo assinar a declaragdo em modelo fornecido pelo Pregoeiro.

4.2. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

4.2.1. O contrato, estatuto social, contrato social, ou ato constitutivo, no qual estejam
expressos poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em decorréncia de tal
investidura, devidamente registrado perante o 6rgdo competente;.

4.2.2. Tratando-se de procurador, além dos documentos exigidos no item a, com
indicacdo dos poderes do mandante para outorga, o instrumento de procuragao
publica ou particular com firma reconhecida, do qual constem poderes especificos
para formular lances, negociar preco, interpor recursos, desistir de sua interposi¢cao
e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

4.3. Para efeito de aplicagdo da Lei complementar n° 123 de 14.12.2006, os
representantes enquadrados como microempresa ou empresa de pequeno porte devem
apresentar declaracao do préprio licitante, conformemodelo anexo a este edital.

4.4. As credenciais, as declaragcdes e o documento de que tratam os subitens acima,
devem ser apresentados em separado dos envelopes n°s. 01 e 02 e serdao anexados ao
processo.



4.5. O representante do licitante devera identificar-se, exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto;

4.6. Os licitantes que nao se fizerem representar ou cujos representantes nao portarem
documentos que os credenciem e os identifiquem nao poderao rubricar documentos ou
praticar outros atos pertinentes a esta licitacao.

4.7. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.
4.8. E vedada a representagdo de mais de um licitante por um mesmo representante.

5. DA FORMA DE APRESENTAGAO DA DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO

5.1. A declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de acordo com
modelo estabelecido no ANEXO Ill ao Edital devera ser apresentada fora dos envelopes
n° 1 e 2, mencionados adiante.

5.2. No local, data e horério fixados no preambulo deste Edital, cada licitante devera
apresentar a Comissao Permanente de Licitagdo, a proposta e os documentos para
habilitacdo deverao ser apresentados, separadamente, em 02 envelopes fechados e
indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os
seguintes dizeres:

5.2.1 Envelope n° 1 — Proposta
Pregao Presencial n° 001-2010
Processo n°® 007/2010

5.2.2 Envelope n° 2 — Habilitagao
Pregao Presencial n°® 001-2010
Processo n°® 007/2010

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Os documentos necessarios a habilitagdo deverao ser apresentados em original, por
qualquer processo de coépia autenticada por Cartério de Notas ou copia acompanhada
do original para autenticacéo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio.

6.1.1. No caso de autenticacédo pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio, esta
devera ser realizada até 24 (vinte e quatro) horas antes da data de abertura do certame;

6.1.2. Todas as folhas dos documentos constantes dos envelopes deverao ser rubricadas
e numeradas sequencialmente da primeira a ultima folha, na



ordem solicitada, de modo a refletir o seu nimero exato.
6.2. A documentacgao relativa a Habilitacao Juridica consiste em:

6.2.1 Registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, acompanhado de
documentos de eleicdo dos administradores;

6.2.2. Declaragcdo de comprovacido do cumprimento do disposto no inciso V
do artigo 27, da Lei n° 8.666/93, de acordo com modelo estabelecido no
ANEXO VI do Edital.

6.2.3. Declaracdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, conforme ANEXO V
deste Edital.

6.3. A documentacao relativa a regularidade fiscal consiste em:

6.3.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de
Certidao Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da
unido expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita
Federal do Brasil, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa;

6.3.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de  Servico -
FGTS, comprovada através de representacao de certificado fornecido pela
Caixa Econémica Federal;

6.3.3. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, através da  Certidao
Negativa de Débito — CND ou Certiddo Positiva com efeito Negativa, emitida pela
Receita Federal do Brasil;

6.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada
mediante o fornecimento de Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF emitida
pela secretaria da Fazenda do domicilio ou sede do licitante. Considerando-
se o licitante com ficial no Estado de Pernambuco, devera apresentar,
também, a CRF de Pernambuco;

6.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, compravada
mediante o fornecimento de Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal
emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da licitante;

6.3.6. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar
toda a documentacao exigida para efeito da regularidade fiscal, mesmo que
apresente alguma restricao;

6.3.7. Havendo restricdo na regularidade fiscal da microempresa e empresa de
pequeno porte, sera assegurado o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo  momento
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para



6.5.

regularizagdo, ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de negativa.

6.4. A documentacao relativa a qualificacdo técnica consiste em:

6.4.1. Comprovacéao de registro ou inscrigdo junto ao Conselho Regional de
Administracao — CRA.

6.4.2. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da
licitagdo, mediante atestados fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente registrado no CRA.

A documentacgao relativa a qualificagcdo econdmico-financeira consiste em:

6.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial
expedida na sede da pessoa juridica, pela autoridade competente;

6.5.2. Comprovacado de capital social registrado na junta comercial, até a data de
apresentacdo da proposta, igual ou superior a R$ 353.000,00;

6.5.3. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicido por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrado ha mais de trés meses da data fixada
para recebimento dos envelopes.

6.5.3.1. Os balangos e demonstragdes devem conter os registros no

orgéo competete e estar devidamente assinados pelo administrador d a
empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de
encerramento.

6.5.3.2. A boa situacdo da empresa sera comprovada através dos
indices de Liquidez Geral — LG e Liquidez Corrente — LC, maiores ou
iguais a 1,0 (um) extraidos do Balanco Patrimonial, que poderao vir
calculados pela licitante, mediante aplicagao das seguintes formulas:

Liquidez Geral = AC + ARLP 2 (igual ou maior que) 1,0

PC + ELP
Liquidez Corrente = AC 2 (igual ou maior que) 1,0
PC
Onde:
AC = Ativo Circulante; ARL = Ativo Realizavel a Longo Prazo;

PC = Passivo Circulante; ERL = Exigivel Realizavel a Longo Prazo



6.6.

6.7.

6.8.

O Certificado de Registro de Fornecedores de Pernambuco — CADFOR/PE emitido
pela Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco substitui os
documentos de habilitagdo enumerados nos itens 6.3 € 6.5 e item 6.5.1 do edital
quanto as informacdes disponibilizadas no sistema de consulta direta no portal
www.redecompras.pe.gov.br, podendo a Comissao de Licitagdo consultar o banco
de dados do cadastro para apuragao da situagao do licitante, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados nele constante.

N&o sera aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitagdo de documentos em
substituicao aos documentos relacionados neste Edital.

sera inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos
ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias deste Edital, ressalvadas as
restricbes relativas a regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n® 123 de 14.12.2006.

7. DADOCUMENTAGAO E PROPOSTA

7.1. A proposta de pregos, com base nas especificagdes contidas no Termo de
Referéncia — ANEXO | deste edital devera obeservar as seguintes
exigéncias:

7.1.1. A proposta devera ser impressa em papel timbrado da empresa,
contendo a identificagao do licitante (nome/CNPJ e enderecgo) e redigida em
ligua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com
suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasurar, emendas, borrdes
ou entrelinhas, suas folhas deverdo estar rubricadas e numeradas e ser
datadas e assinadas pelo representante da licitante;

7.1.2. Mencionar o numero do processo licitatério e do Edital, contendo a
razao social da licitante, bem como seu enderego e o respectivo cédigo de
enderegcamento postal;

7.1.3. Conter precos unitarios, mensais e globais, em moeda nacional, em
algarismos e por extenso, sem ressalvas, entrelinhas, emendas, rasurar ou
borrdo, acompanhados de planilha de custos e formacido de precos
conforme modelo ANEXO Il a este edital;

7.1.4. Existindo divergéncias no prego global em algarismo e por extenso,
prevalecera este ultimo;

7.1.5. Deverao estar incluidos no preco unitario todos os custos da mao-de-
obra, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos,
taxas, contribui¢cdes e quaisquer outrosencargos que incidam sobre a

prestacdo do servigco a ser executado;



7.1.6. quanto aos tributos e contribui¢cdes incidentes sobre os servicos, cada
licitante é responsavel pela fixagdo das correspondentes aliquotas, de
acordo com o regime tributario de cada licitante.

2. As descrigdes dos servigos deverao estar em conformidade com o Termo de Referéncia -
ANEXO 1I;

7.3. O prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias, contados da sua
apresentacao independentemente da declaracéo do licitante.

8. DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

No horario e local indicados no preambulo, sera aberta a sessao de processamento
do Pregao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do
certame.

Apos o credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro a declaragdo de
pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, de acordo com o estabelecido no
ANEXO Il do Edital e, em envelopes separados, a proposta de pregos e 0s
documentos de habilitagao.

Apos o Pregoeiro declarar encerrado o prazo para recebimento da documentagao
e da proposta nenhum outro documento sera recebido, nem serdo permitidos
quaisquer adendos ou alteragdes na documentagdo e na proposta.

Abertos os envelopes de propostas, proceder-se-a a verificagao da
conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério, classificando as propostas que atendam aos
requisitos do edital, e desclassificando as desconformes e incompativeis,
observadas as disposi¢coes dos arts. 44 e 48 da Lei Federal n°® 8.666-93.

No curso da sessdo, o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances
verbais e sucessivos, até a proclamacao do vencedor.

N&o havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢gbes definidas no inciso anterior,
poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 3 (trés), oferecer
novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

8.7. Os lances devem ser formulados em valores distintos e decrescentes, a partir da proposta
de maior preco.

8.8 O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a

formular lances de forma sequencial, a partir do autor da

proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por



meio de sorteio no caso de empate de precos.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.18

Havendo empate, nos termos do §2° do art. 44 da Lei Complementar n° 123 de
14.12.2006, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de
05 minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdao, conforme
§ 39, do art. 45 da Lei Complementar n° 123-06.

Entende-se por empate aquelas situagcdes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, nos termos do §2°
do art. 44 da Lei Complementar n° 123-06.

Para efeito do exercicio do direito de preferéncia das microempresas ou empresas
de pequeno porte previsto no art. 44 da Lei Complementar n® 123-06, proceder-
se-a na forma do art. 45 do dispositivo legal mencionado.

Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor,
cabera ao pregoeiro decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade.

Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o pregoeiro procedera a
abertura do envelope contendo os documentos de habilitacdo do licitante que
apresentou a melhor proposta, para verificacido do atendimento das condicoes
fixadas no edital.

8.13.1. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os
participantes declinarem da formulagéo de lances.

Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado
vencedor.

8.14.1. Observar-se-a o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 43 da Lei Complementar n°
123-06, no caso de declaracdo de vencedor da licitagdo enquadrado como
microempresa e empresa de pequeno porte.

Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias,
0 pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a qualificagdo das licitantes, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que
atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

Nas situagdes previstas nos itens 8.13 e 8.16, o Pregoeiro podera negociar
diretamente com o licitante para que seja obtido melhor preco.

8.17. Se todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro podera
fixar o prazo de 08 dias uteis para apresentacao de outras propostas
escoimadas das causas em decorréncia das quais foram desclassificadas.

O licitante vencedor do certame devera apresentar nova planilha de composi¢cédo dos
precos unitarios ANEXO Il, compativel com a proposta por ele formulada, no prazo



de 03  dias, contados a partir da decisao que o declarou vencedor.

8.19. A abertura dos envelopes de documentacédo e proposta sera realizada em sessao
publica, da qual se lavrara ata circunstanciada assinada pelos licitantes presentes
e pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio.

8.20. A indicacao do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sesséo publica do pregao constardo em Ata, sem prejuizo
das demais formas de publicidade.

8.21. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL, admitindo-se como
critério de aceitabilidade os precos compativeis com os praticados no mercado.

9 DA DILIGENCIA

9.1- Em qualquer fase do procedimento licitatério é facultado ao Pregoeiro ou autoridade
superior promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do
processo, vedada a inclusao posterior de documentos ou informagdes que deveria
constar originalmente da proposta.

10. DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Apds a comunicagao da decisdo do pregoeiro, qualquer licitante podera
manifestar  imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 03 dias para apresentagédo das razdes do recurso, ficando as
demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-razdes em igual
numero de dias, que comecarao a correr do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do
direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro ao licitante
vencedor;

10.3. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-
lo, devidamente instruido, a autoridade competente;

10.4. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagao
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

10.5. Decididos os recursos, a autoridade competente fard a adjudicagdo do objeto da
licitagdo ao licitante vencedor.

10.6. Verificada a regularidade dos procedimentos, o Pregoeiro encaminhara o
processo a autoridade competente para a homologacao.

10.7. Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado
para assinar o contrato no prazo definido neste edital.



10.8. Caso a empresa primeira classificada, apds convocacao, nado comparecer ou
recusar a assinar o contrato, sem prejuizo das cominagdes a ele previstas neste
Edital, a CPRH convocara os demais licitantes, na ordem de classificacao, mantido
o prego do primeiro classificado na licitagao.

10.9. A contratagdo resultante deste certame tera a vigéncia de 12 meses, a contar da
data de publicacdo de seu extrato, contudo, podera ser prorrogada atendendo as
necessidades e de acordo com a legislagéo vigente.

12. DO CONTRATO
12.1. DA FORMALIZAGAO

12.1.1. A empresa vencedora do certame terd o prazo de 08 dias, contado a
partir da convocacao, para assinar o Contrato;

12.1.2. A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido acarretara
a aplicacdo das penalidades estabelecidas pela Administracdo Publica;

12.1.3. No ato da contratacdo, se for o caso, a empresa vencedora devera
apresentar documento de procuracdo devidamente reconhecido em cartério,
gue habilite o0 seu representante a assinar o contrato em nome da empresa,;

12.1.4. Quando a empresa vencedora nao apresentar situagao regular, no ato da
assinatura do contrato, sera verificada a aceitabilidade da proposta e a
habilitagcdo de outra licitante, observada a ordem de classificagéo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital,
sendo o respectivo licitante declarado vencedor, a ele adjudicado o objeto do
certame e convocada para celebrar o contrato;

12.1.5. A contratagdo sera precedida da inscricdo do licitante no CADFOR e da
emissdo de nota de empenho, sendo convocada a adjudicataria para
assinatura do termo de contrato.

12.2. DA GARANTIA

12.2.1. A CONTRATADA, para execugcdo dos servicos objeto desta licitagao,
prestara no ato da assinatura do contrato, em favor da CONTRATANTE,
garantia fixada em 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos
do artigo 56, §2° da Lei n° 8.666-93, podendo a CONTRATADA optar
por uma das modalidades de garantia previstas no diploma legal citado;

12.2.2. A garantia tera o seu valor atualizado nas mesmas condigdes previstas
para o contrato e somente sera liberada apds a comprovagao

inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e



previdenciarios, por parte da CONTRATADA, mediante copias
autenticadas de todos os  documentos exigidos pela legislagcdo, de
cada um de seus empregados, referentes ao més anterior.

12.3. DA VIGENCIA E DA VALIDADE

12.3.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, até

31.12.2010, em observancia aos créditos orcamentarios, devendo
ser prorrogado no exercicio subsequente para complementacdo do
prazo contratual de 12 meses.

12.3.2. O contrato podera ser prorrogado em conformidade com o disposto no
inciso Il, do artigo 57, da Lei n° 8.666-93 e suas alteragdes.

12.4. DA RESCISAO CONTRATUAL

12.4.1. A inexecugao total ou parcial do objeto desta licitacdo ensejara a
rescisao do contrato, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal n° 8.666-93;

12.4.2. Os casos de rescisao contratual deverao ser formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

12.4.3. Arescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e
escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e
XVII do artigo 78 da Lei Federal n® 8.666-93, ou nas hipéteses do
artigo 79 do mesmo diploma legal, quando cabivel;

12.4.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

12.5. DO PAGAMENTO

12.5.1. O empenhamento somente sera efetuado, e conseqlientemente paga a
despesa, na forma prevista neste instrumento convocatério, se o
licitante vencedor estiver inscrito e devidamente atualizado no
CADASTRO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO — CADFOR;

12.5.2. A CONTRATADA ¢é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execuc¢ao do contrato;

12.5.3. O pagamento devera ser efetuado mensalmente a CONTRATADA
em até 15 (quinze) dias uteis, do més subsequente a
prestacao de servigos, apdés comprovacédo do pagamento dos

salarios de todos os empregados vinculados ao contrato e do
recolhimento de todos os encargos e contribuicdes sociais (Fundo de



Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia  Social) inerentes a

contratacdo, correspondentes ao més da ultima competéncia
vencida bem como, apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada pela Superintendéncia de Gestao ou unidade equivalente  de

cada Secretaria ou 6rgdao  Contratante;

12.5.4. Para comprovacdo da regularidade dos encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos na clausula acima, a CONTRATADA
devera apresentar copia dos documentos relacionados a
seguir, sendo  autenticadas em Cartério as que constarem
autenticacao bancaria: Registro de Empregados, de cada um
dos empregados vinculados aos servigos contratados;  Controle

de Horas;  Convencéao, Acordo ou Sentenca Normativa de

Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do
FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP; Comprovante de pagamento dos

salarios de todos os empregados; Certiddo Negativa de
Débitos Previdenciarios (CND); GPS-Recolhimento a
Previdéncia Social; Paginas da CTPS com anotagdes do

registro de empregados; Aviso de concessdao de férias; Recibo de
fornecimento de Vales Transporte e/ou declaracdo sob as

penas da lei da ndo concessao; Recibo de fornecimento de Vales-
refeicdo, e/ou declaragao sob as penas da lei da ndo concessao;
RAIS-Relacdo Anual de Informacbes Sociais; Atestados e
justificativas de faltas; Termo de rescisdio de contrato de
trabalho, Guia resciséria de Fundo de Garantia, Aviso Prévio e
pedido de demissdao, Comunicagdo de Dispensa e Seguro
Desemprego, se for o caso;

12.5.5. Conforme determina o Decreto Estadual n°® 25.304, de 17 de margo
de 2003, a CONTRATADA devera apresentar com
antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias uteis a data de cada
pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE,
copias autenticadas de todos os documentos necessarios

para a comprovagao inequivoca do pagamento de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos pela
legislagao, de cada um de seus empregados, referentes ao
més anterior, sob pena de ser vedado o  pagamento mensal e,
na falta de regularizagéo de suas obriga¢des no prazo de 10
(dez) dias corridos, resciséo deste Contrato, nos termos do Art. 78,
VI, da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores;

12.5.6. A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da ultima parcela
do valor do Contrato, mediante a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisorios de todos os
seus empregados demitidos, referentes a este Contrato, inclusive,
em se tratando de contratos trabalhistas por tempo indeterminado,
os relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS;

12.5.7. Os Vales-Transporte deverdao ser entregues pela CONTRATADA
aos seus empregados no ultimo dia util de cada més anterior ao da
respectiva utilizacao;



12.5.8. Os salarios dos empregados da CONTRATADA deveréo ser pagos
até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao vencido;

12.5.8. A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de
despesa, relagcdo detalhada contendo os nomes de seus
empregados que prestem, por qualquer tempo, servigos no
ambito da Administracdo Publica Estadual, direta e indireta,
abrangendo todos os 6rgaos e entidades. Desta relagao
devem constar, dentre outros que sejam necessarios a total
identificacdo de cada empregado: nome  completo; numero da
Carteira de Trabalho (CTPS); data de admisséao; data da demisséao;
cargo ou funcéao; salario inicial e evolugdo salarial; observagdes
acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia de
contrato de experiéncia ou por tempo determinado; e local (is) de
trabalho, tudo em conformidade com o art. 8°, caput e demais

paragrafos, do Decreto Estadual n°® 25.304, de 17.03.2003.

12.6. DO REAJUSTE

12.6.1. O montante A da planilha de custos sera reajustado no
mesmo periodo e percentual fixados nas normas coletivas de trabalho
da respectiva categoria, conforme prescreve a Lei n° 12.525/2003,
alterada pela Lei n°® 12.932/2005;

12.6.2. O montante B da referida planilha podera ser reajustado apos
decorrido um ano da data fixada para apresentagéo das propostas ou  do
orcamento a que essa se referirr conforme prescreve a Lei n°
12.932/2005, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, fornecido pelo IBGE.

13. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DO OBJETO

13.1. Os servigos serdao executados de acordo com o termo de referéncia, e observando-
se as disposicdes contratuais, conforme minuta anexa a este edital.

14. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido provisoriamente pelo responsavel
pelo seu acompanhamento e fiscalizacdo e, definitivamente, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente apds a comprovacdo de que os
servigos foram executados de acordo com o edital e anexos.

14.2. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da empresa pela
correta prestagao dos servigos, nem ético-profissional pela prefeita

execucgao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

15. DAS PENALIDADES



15.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar documento exigido ou apresentar
documentacgao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execugédo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar
e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos e sera
descredenciado do CADFOR, sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no item
seguinte.

15.2. A inexecucao total ou parcial do objeto licitado sujeitara a empresa as seguintes
penalidades, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, na forma do artigo 87
da Lei n°® 8.666-93:

15.2.1. ADVERTENCIA;

15.2.2. MULTA, de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, a
critério da Administragdo, levando-se em conta o0 prejuizo causado,
devidamente fundamentado, devendo ser recolhida no prazo maximo de 05 dias
Uteis a contar da notificacao;

15.2.3. SUSPENSAO TEMPORARIA da participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragcédo, por prazo n&o superior a dois
anos;

15.2.4. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo de sua aplicagao.

15.3. Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada
vista ao processo.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 A presente licitacdo nao importa necessariamente em contratacdo, podendo a
Administracdo revoga-la, por razdes de interesse publico, decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéao de terceiros, mediante ato
escrito e devidamente fundamentado, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

16.2.A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer

documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a
imediata desclassificagdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a
vencedora, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis;



16.3. A participagdo do proponente nesta licitagdo implica a aceitagdo de todos os termos
deste Edital;

16.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao Edital e seus anexos, bem como
quaisquer informagdes sobre incorrecao ou discrepancia neles encontradas, deverao ser
encaminhados, por escrito e com identificacdo do interessado, diretamente a Comissao
de Licitagdo ou através do e-mail cpl@cprh.pe.gov.br, no prazo de até dois dias uteis
antes da data marcada para entrega dos envelopes de habilitacdo e das propostas,
devendo ser entregue no horario das até as 17:30h, no enderego abaixo:

Pregoeira: MARIA MARTHA CAVALCANTI PADILHA
Endereco: Rua Santana,367, Bairro de Casa Forte, Recife-PE
CEP: 52060-460

Telefone: (81) 3182-8903

16.4.1. As respostas serdo enviadas aos interessados por e-mail, até o dia
anterior a data marcada para a sessdo de apresentacdo dos envelopes de
habilitacdo e propostas.

16.4.2. A Comissao de Licitagdo ndo se responsabilizara por informacdes que
nao |he forem entregues ou que forem apresentadas em desacordo com este
item.

16.5. Em caso de impugnacgado, o interessado devera apresentar documento escrito
diretamente a Pregoeira, no endereco acima, no horario de expediente da
Agéncia, devendo ser observados os prazos e condigdes dos paragrafos 1° e 2°
do artigo 41 da Lei n° 8.666-93.

16.6. As solicitacbes de copia(s) de quaisquer documentos do processo deverdo ser
apresentadas por escrito, diretamente a Comissao de Licitagao, no horario
de 8:00 as 12:00h e das 13:30 as 17:30h e com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas para a sua disponibilizagdo nos termos da lei que rege as
licitacOes.

16.7. Os casos omissos neste Edital serdo decididos com base na lei 8.666-93, 10.520-02
e demais normas que regem a matéria.

16.8. Fazem parte integrante deste edital os seguintes documentos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO Ill - DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

ANEXO IV - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME OU EPP

ANEXO V - DECLARACAO DE QUE NAQ EMPREGA MENOR DE IDADE
ANEXO VI - MODELO DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PRECOS
ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE INIDONEIDADE



ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro do Recife - PE para dirimir qualquer duvida oriunda da execugao

deste instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

RECIFE, 15 DE MARCO DE 2010

MARIA MARTHA CAVALCANTI PADILHA

Pregoeira

ANEXO |



TERMO DE REFERENCIA

JUSTIFICATIVA:

Tendo em vista que a empresa contratada em 2009, teve seu contrato cancelado por esta
Agéncia por descumprimento da clausula que diz respeito a obrigacbes da contratada,
sendo a mesma penalizada. Se faz necessario a contratacdo de uma empresa para a
realizagao dos servigos.

1. DO OBJETO

Contratagdo de Empresa para Prestacao de Servicos de Mao-de-Obra Qualificada com
Profissionais devidamente Habilitados com Carteira Nacional de Habilitagdo nas
Categorias “B” e “D” ou superior, para prestarem servigos de condugao de veiculo para a
Agéncia CPRH.

2. DA OBSERVANCIA DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA

E de responsabilidade da CONTRATADA a integral observancia as disposicdes legais de
transito e as pertinentes a segurancas, higiene e medicina do trabalho, bem como a toda
legislacdo correlata em vigor, inclusive as medidas e normas emitidas pela Agéncia
CPRH.

3. DO QUANTITATIVO DE CONDUTORES, LOCAL ONDE OS SERVIGOS SERAO
EXECUTADOS.

Os servigos serao prestados na condugédo dos veiculos lotados na Agéncia Estadual do
Meio Ambiente e Recursos Hidricos — CPRH, nao interferindo, porém, nos
deslocamentos, que serdo extensivos a todo territério nacional. A quantidade de
condutores esta prevista conforme quadro abaixo especificado, ficando a critério da
CPRH a contratacao de outros condutores para atendimento de demandas que venham a
ocorrer, dentro do imite permitido pela lei.

QUANTIDADE DE ~
CONDUTORES CATEGORIAS LOCALIZACAO ENDERECO
Rua Santana 367, Casa
26 B Sede da CPRH Forte 52.060-460
Rua Santana 367, Casa
04 D Sede da CPRH Forte 52 060-460

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA



Disponibilizar motoristas selecionados, rigorosamente, para prestar servigos nos locais e
quantitativo indicados no item 3 deste Termo de Referéncia, encaminhando somente
aqueles portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias na execugao de
trabalhos anteriores, obrigatoriamente, registrados na fungdo de motorista em suas
carteiras de trabalho.

Substituir todo e qualquer empregado que nao estiver atendendo as necessidades do
servico. Neste caso, devera efetuar a substituicdo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apds a oficializacdo do pedido pela CPRH. No caso de auséncia do
empregado no servigco devera ser imediata, apds a comunicacio.

A contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato. A inadimpléncia do contratado com
referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracao
Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

A contratada devera em carater obrigatério firmar seguro de vida para os condutores que
exercerao suas atividades na CPRH, devendo anexar copia das apodlices do seguro ao
enviar a 1° fatura.

Indicar um preposto para gestdo das solicitagbes do setor de transportes para o
desenvolvimento dos trabalhos contratados.

Apresentar escala anual de férias dos motoristas, até 30 (trinta) dias do inicio do
exercicio, submetendo-a a aprovacdo da CPRH, promovendo a substituicdo dos
profissionais afastados, sem custo adicional para a CONTRATANTE.

A CONTRATADA fica obrigada a conceder aos seus funcionarios, durante a vigéncia do
contrato, vale alimentagdo no valor inicial de R$ 7,50 (sete reais e cinqlienta centavos),
em dias uteis.

Conceder Vale — Transportes aos seus funcionarios, de acordo com o que determina a Lei
Federal n° 7.418/85, no ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva
utilizagao;

A CONTRATADA devera conceder diarias aos seus funcionarios até 48h antecedentes a
data prevista para a viagem, mediante solicitagdo da CPRH, conforme os valores
abaixo, que serdo reajustados de acordo com o percentual utilizado, quando ocorrer
atualizacdo da Tabela do Estado.

LOCAL DE DESTINO
MODALIDADE | Capitais | Interior dos estados | Interiores




DE Brasileiras brasileiros de
DIARIA (exceto Recife) (exceto (PE,SE,AL,PB, e RN)
PE,SE,AL,PB e RN)
INTEGRAL 107,00 86,00 37,00
PARCIAL 32,00 25,00 13,00

A CONTRATADA apresentara mensalmente planilha de custo, das diarias pagas, com os

devidos encargos para pagamento pela CPRH até o 5° dia util do més subseqiiente.

Arcar com as multas decorrentes de negligéncia do motorista, inclusive, vencimento da

carteira de habilitagcdo, as quais serdo descontadas na fatura da empresa contratada.

Selecionar os motoristas com a seguinte exigéncia: possuir escolaridade minima de

Ensino Médio.

Fornecer anualmente, a cada empregado 2 (dois) fardamentos, com as caracteristicas

contidas no quadro abaixo:

UNIFORME ESPECIFICAGOES
OB Calca Social no estilo classico com bolsos laterais, oxford,
S.: 100% poliéster, acabamento todo em costura
O.s. industrial. Cor: Verde Musgo.

doi Camisa Masculina social, mangas curtas com botdes

composicao 67% de poliester, 33% de algodao, gola

] . . -

pri com paleta no estilo Italiano classico, com um bolso
mei frontal no lado superior esquerdo, bordado com
ros logomarca da Agéncia. Acabamento todo em costura
fard industrial. Cor: verde claro

amentos deverao ser entregues, impreterivelmente, decorridos 15 (quinze) dias da data
da assinatura do contrato.

Supervisionar os servigos diariamente, devendo esta supervisdo ser atestada pelo setor
competente da CONTRATANTE.

Pagar os salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util de cada més
subseqiiente ao vencido.

Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condigdes de habilitagado e qualificagdo exigidas na licitagao.

Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patrimbnio da
CONTRANTE ou a terceiros, ficando obrigada a substituir, reparar ou reembolsar o que

danificar, com a urgéncia requerida.

Responsabilizar-se por qualquer acidente de trabalho que possam vir a ocorrer com 0s
seus empregados, a¢des trabalhistas e indenizagdes.



Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, qualquer
alteragédo no Contrato Social ou no enderego comercial.

Cumprir rigorosamente os prazos estipulados, conforme especificados neste Termo de
Referéncia e no Edital, sujeitando-se as penas e multas estabelecidas, alem das
aplicagdes daquelas previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n°. 8.666/93 e
alteracdes.

Caso a empresa a ser contratada tenha sede em outro Estado, devera comprovar,
mediante a apresentacgao da Inscricdo Municipal, que possui filial ou escritério, na Capital
ou na Regido Metropolitana do Recife, para atender o objeto licitado. Essa exigéncia
justifica-se pelo fato da anterior empresa estar sediada no Estado da Bahia, apresentado
dificuldades de comunicacgao, desgastes/impasses com os motoristas acarretando em ma
prestacao dos servigos, prejudicando a atividade da CPRH e consequentemente gerando

o

4.

5.

cancelamento unilateral do contrato.

DAS OBRIGAGOES DO PRESTADOR DE SERVICOS (MOTORISTAS)
Conduzir os veiculos de acordo com as normas de transito vigentes.
Zelar pela limpeza, asseio e conservagao dos veiculos em sua guarda.

Realizar o abastecimento de combustivel e o6leo lubrificante de acordo com a
necessidade de cada veiculo, dentro das normas da CPRH.

Comunicar por escrito os reparos necessarios ao bom funcionamento e perfeita
conservacdo dos veiculos, bem como, o periodo a serem realizadas as revisdes
periddicas;

Conduzir os veiculos aos locais determinados pelas equipes técnico-administrativas,
quando da realizagao dos trabalhos de campo;

Tratar com zelo e cortesia os servidores da Agéncia - CPRH e demais pessoas com
quem se relacionar no exercicio de sua atividade profissional;

Permanecer na sede da CPRH a disposicdo da CONTRATANTE quando nao estivar
executando o servigo;

Verificar diariamente no inicio da jornada de trabalho, o estado do veiculo quanto: a
limpeza, seguranga, niveis de combustivel, lubrificante, agua, pressédo de pneus, etc.

DAS OBRIGAGOES DA CPRH



Efetuar o pagamento das faturas decorrentes da obrigagado contratual ora pactuada,
apos a apresentacdo dos comprovantes de recolhimento da CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIAS, INSS, FGTS e ISS.

Providenciar manutencao e autorizagéo para o abastecimento dos veiculos.

Fiscalizar a execugao dos servigcos e aplicar as medidas corretivas necessaria inclusive
as penalidades legais;

Arcar com as multas langcadas pela autoridade de transito, referente a ma conservagéao
dos veiculos, auséncia dos equipamentos obrigatérios de condugao e atraso nas taxas
de licenciamento e emplacamento.

7. DO HORARIO PARA A EXECUGAO DAS TAREFAS

Os trabalhos serdo executados de segunda a sexta-feira, com a carga horaria diurna de
40 (quarenta) horas, distribuidas de acordo com a necessidade da CPRH, respeitando-
se o limite legal diario.

Na hipdtese da prestacio dos servigcos por periodo diario superior ao previsto, o qual
nao devera ultrapassar duas horas/dia, a contratada devera faturar em separado o valor
pago a titulo de hora extra.

8. DA PROPOSTA DE PRECOS

A proposta de pregos deve ser elaborada de acordo com o modelo, constante no Anexo
A, deste Termo de Referéncia, acompanhada da Planilha de Custos Unitarios - Anexo B,
na qual devem estar incluidos no pregco todos os custos da mao-de-obra, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos, taxas, contribuicbes e
quaisquer outros encargos que incidam sobre a prestagédo do servigo a ser executado.

O salario base para a categoria em referéncia ¢ de R$ 1.191,26, estabelecido pelo
dissidio coletivo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
COLETIVOS INTERMUNICIPAIS E INTERESTADUAIS RODOVIARIOS, DE TURISMO,
FRETAMENTO, ESCOLARES, ALTERNATIVOS E SIMILARES NO RECIFE
METROPOLITANA E REGIOES DA MATA SUL E NORTE DE PERNAMBUCO.

Quanto aos tributos e contribuicdes incidentes sobre os servigos, cada licitante €
responsavel pela fixagcdo das correspondentes aliquotas, de acordo com o regime
tributario de cada licitante.

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da sua apresentagéo,
independentemente de declaragéo do licitante.

9. DAFORMALIZAGAO DO CONTRATO



A empresa vencedora do certame tera o prazo de 8 (oito) dias, contados a partir da
convocacao, para assinar o Contrato.

A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido acarretara a aplicagdo das
penalidades estabelecidas pela Administracdo Publica.

No ato da contratacdo, se for o caso, a empresa vencedora devera apresentar documento
de procuracdo, devidamente reconhecido em cartério, com poderes especificos para
assinar o contrato em nome da empresa.

10. DA GARANTIA

A CONTRATADA, para execugao dos servigos objeto desta licitagdo, prestara no ato da
assinatura do contrato, em favor da CONTRATANTE, garantia fixada em 5% (cinco por
cento) do valor do contrato, nos termos do artigo 56, paragrafo 2°, da Lei n° 8.666/93,
mediante a escolha por uma das seguintes modalidades: a) Caugdo em dinheiro ou em
titulos da divida publica; b) Seguro-Garantia e c) Fianga Bancaria.

Nos casos das modalidades “b” ou “c” do item anterior, a validade minima da garantia
devera cobrir 1 (um) més além do prazo pactuado para execug¢ao dos servigos, inclusive
na hipétese de prorrogagao de prazo do contrato.

Na hipotese de acréscimos quantitativos ou qualitativos com acréscimo de valor, a
CONTRATADA providenciara o reforco da garantia em valor proporcional ao valor do
termo aditivo contratual.

A garantia somente sera liberada apds a comprovacéo inequivoca do pagamento de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios, por parte da CONTRATADA, mediante copias
autenticadas de todos os documentos exigidos pela legislagdo, de cada um de seus
empregados.

A garantia sera reajustada pelo indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA,
fornecido pelo IBGE, obedecida a periodicidade constante na Lei 12.525/2003, alterada
pela Lei n°. 12.932/2005.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera uma vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado em
conformidade com o disposto no inciso Il, do artigo 57, da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

12. DA RESCISAO CONTRATUAL



A inexecugdo total ou parcial do servigo ensejara a rescisdo do contrato, conforme
disposto nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n°. 8.666/93.

Os casos de rescisao contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78, da Lei
Federal n°. 8.666/93, ou nas hipoteses do artigo 79 do mesmo diploma legal, quando
cabivel.

A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

13. DO PAGAMENTO

O empenhamento somente sera efetuado, e consequentemente paga a despesa, se o
licitante vencedor estiver inscrito no CADASTRO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO — CADFOR.

A CONTRATADA ¢é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato.

O pagamento devera ser efetuado mensalmente a CONTRATADA em até 10 (dez) dias
Uteis, apos comprovacédo do pagamento dos salarios de todos os empregados vinculados
ao contrato, relativos ao més da competéncia da prestacdo dos servigos, e do
recolhimento de todos os encargos e contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social) inerentes a contratacdo, entrega dos vales
transportes/alimentagdo, quando houver, bem como, apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo Gestor do Contrato.

Para comprovacdo da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos
no subitem anterior, a CONTRATADA devera apresentar coépia dos documentos
relacionados a seguir, sendo autenticadas em Cartério as que constarem autenticagcao
bancaria: Registro de Empregados, de cada um dos e,pregados vinculados aos servigos
contratados; Controle de Horas; Convengao, Acordo ou Sentenga Normativa de Trabalho,
da categoria dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do FGTS; GFIP e o arquivo
SEFIP; Comprovante de pagamento dos salarios de todos os empregados; Certidao
Negativa de Débitos Previdenciarios (CND); GPS — Recolhimento a Previdéncia Social,
Demonstrativo do gerenciamento do ambiente de trabalho, através de Laudo Técnico
fornecido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho (PPRA, nos
termos da NR-9; PCMSO, nos termos da NR-7; CAT; PPP e outros pertinentes, todas
estas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE); Paginas
da CTPS com anotagcbes do registro de empregados; Aviso de concessado de férias;
Recibo de fornecimento de Vales Transportes e/ou declaragao, sob as penas da lei da nao
concessao; Recibo de fornecimento de Vales-refeicdo, e/ou declaragdo sob as penas da
lei da ndo concessao; RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais; Atestados e
justificativas de faltas; Termo de rescisdo de contrato de trabalho, Guia Rescisoria de
Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissdo, Comunicagcdo de Dispensa e
Seguro Desemprego, se for o caso.



A CPRH somente efetuara o pagamento da ultima parcela do valor do Contrato, mediante
a comprovacgao, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisérios de todos os
seus empregados demitidos, referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de
contratos trabalhistas por tempo indeterminado, os relativos ao aviso prévio e a multa do
FGTS.

A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relagao detalhada,
contendo os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servicos no
ambito da Administracdo Publica Estadual, direta e indireta, abrangendo todos os 6rgaos
e entidades. Desta relacdo devem constar, dentre outros que sejam necessarios a total
identificacdo de cada empregado: nome completo, nimero da carteira de trabalho
(CTPS), data de emissao, data de demissao, cargo ou fungao, salario inicial e evolugao
salarial, observacgdes acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato
de experiéncia ou por tempo determinado, tudo em conformidade com o art. 8°, caput e
demais paragrafos do Decreto Estadual n°. 25.304, de 17/03/2003.

14. DO REAJUSTE

O montante A da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e percentual
fixados nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, conforme prescreve a
Lei n° 12.525/2003, alterada pela Lei n°. 12.932/2005.

O montante B da referida planilha podera ser reajustado apds decorrido um ano da data
fixada para apresentacédo das propostas ou do orgamento a que essa se referir, conforme
prescreve a Lei n°. 12.932/2005, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, fornecido pelo IBGE.

15. DAS PENALIDADES

Pela inexecugcdo total ou parcial ou atraso injustificado, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos devidamente justificados e
comprovados, a critério da Administracdo, e ainda garantida a prévia e ampla defesa,
serao aplicadas as seguintes cominagdes, cumulativamente ou nao:

| - adverténcia;
Il — multa, nos seguintes termos:

a) de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do Contrato, por dia de atraso
na execugao do servigo.

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de recusa da
CONTRATADA em assinar o Contrato, dentro do prazo estabelecido ou
inexecugao total dos servigos ou ainda no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias;

c) pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei 8.666/93, com
alteracbes, ou no instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos
anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento.

Il - suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a ADMINISTRACAQO, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo



Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE, pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no item anterior.

Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, no que couber, as
demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n°. 8.666/93 e posteriores
alteragdes.

As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o seu
total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos
cabiveis.

Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos a CONTRATADA as
importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante inscricdo em divida
ativa do Estado, ou por qualquer outra forma prevista em lei.

Nenhuma sancéao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazo definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao
processo.

16. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

O limite de custo anual estimado para esta contratagdo de prestacdo de servigos é de R$
1.059.588,00 ( Um milhdo e cinquenta e nove mil, quinhentos e oitenta e oito reais )

Recife, 01 de marco de 2010

Josberto Rocha Sobrinho
Coordenadoria de Gestao - CGE

ANEXO I



PLANILHA DE CUSTO UNITARIO

A planilha devera ser elaborada com base no Piso Salarial Normativo, pertinente a
categoria.
Cada licitante devera indicar os percentuais correspondentes ao regime de tributagdo.

JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS SEM INSALUBRIDADE

I- | DISCRIMINAGAO DA BASE SALARIAL

Il- [MAO-DE-OBRA
BASE PARA O CALCULO: R$
01- | Salario
02- | Adicional Noturno
TOTAL
ll- | CALCULO DA REMUNERAGAO VALOR R$
01- | VALOR DA BASE PARA CALCULO
02- | VALOR DA RESERVA TECNICA:
TOTAL
MONTANTE A
IV - ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneragéo + reserva técnica)
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL | VALOR (R$)
A1- | Previdéncia Social 20,00%
A2- |FGTS 8,00%
A3- | Salario Educacéao 2,50%
A4- |SESC 1,50%
A5- | SENAC 1,00%
AB- | INCRA 0,20%
A7- | Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00%
A8- | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO A 36,80%
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1- | Férias
B2- | Faltas Legais
B3- | Auséncias por Doenca
B4- | Licenga Paternidade
B5- | Acidente de Trabalho
B6- | Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO GRUPO B
GRUPO C — GRATIFICACOES PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1-| Adicional 1/3 Férias
C2-|13°. Salario
TOTAL DO GRUPO C
GRUPO D - INDENIZACAO PERCENTUAL | VALOR (R$)

D1- | Aviso Prévio Indenizado+ Férias e 1/3 Const. + 13° +
Contribuigédo Social

D2- | FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado

D3- | Indenizagdo Compensatéria por Demiss&o sem justa causa

TOTAL DO GRUPO D




GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

PERCENTUAL

VALOR (R$)

E1-

Aprovisionamento de Férias sobre Licenga Maternidade

E2-

Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenca
maternidade

E3-

Incidéncia Grupo A sobre o Grupo Licenca Maternidade

TOTAL DO GRUPO E

GRUPO F — INCIDENCIA DO GRUPO A

PERCENTUAL

VALOR (R$)

E1-| Incidéncia do Grupo A x (Grupos B+C)

TOTAL DO GRUPOF

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

PERCENTUAL

VALOR (R$)

| VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS

V- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR
(R$)

01 - | Despesas Administrativas/Operacionais

02 - |Lucro

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE

OBRA

VI- | TRIBUTOS SOBRE A MAO DE OBRA PERCENTUAL

1- |ISS

2- |COFINS

3- |PIS

4- |CSLL

5- |IRPJ

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE A MAO DE OBRA

Obs.: os tributos deverao ser preenchidos de acordo com o regime de tributagao da

empresa
PARTICIPAGAO | PARTICIPACAO DA | PARTICIPAGAO DA | VALOR TOTAL VALOR
DOS TRIBUTOS | REMUNERAGAO + | REMUNERAGAO + R$ DOS
(Tributos%/100) DEMAIS ENCARGOS + (PO’/P0”) TRIBUTOS
(TO) COMPONENTES % DEMAIS (P1) (P1-P0”)
(P0O’) COMPONENTES (R$)
R$%
(P0O”)
VII-| VALOR TOTAL MENSAL DO MOTORISTA
Preco do homem-més (mao de obra + encargos + demais componentes + R$

tributos

MONTANTE B

| VIII-| INSUMOS




GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES

VALOR R$

A1- | Vale-Transportes — bilhetes/més 2*20.90 dias trabalhados no més — valor
médio da tarifa (anéis A e B) de 6nibus urbano R$ 2,33(dois reais e trinta e

trés centavos).

A2- | Treinamento e Reciclagem de Pessoal

A3- | Vale-Refeigdo (R$ 7,50)

A4- | Uniformes

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

VALOR R$

B1- | Equipamentos

TOTAL DO GRUPO B

SUB-TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)

TOTAL DOS INSUMOS

IX- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE OS INSUMOS PERCENTUAL

VALOR (R$)

01- | Despesas Administrativas/Operacionais

02- |Lucro

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE OS INSUMOS

XIV- | TRIBUTOS SOBRE OS INSUMOS

PERCENTUAL

1- |ISS

2- | COFINS

3- |PIS

4- |CSLL

5- |IRPJ

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE OS INSUMOS

PARTICIPAGAO
DOS TRIBUTOS

PARTICIPAQAQ DA
REMUNERACAO +

PARTICIPAQAQ DA
REMUNERACAO +

VALOR TOTAL
R$

VALOR DOS

TRIBUTOS

(Tributos%/100)
(TO)

DEMAIS
COMPONENTES %
(PO’)

ENCARGOS +
DEMAIS
COMPONENTES

(PO'/PO”)
(P1)

(P1-P0”)
(R$)

R$%
(P0”)

Xl- |VALOR MENSAL DOS INSUMOS

Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)
R$

XVI- | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO

Prego total mensal (méo de obra com encargos + insumos e respectivos demais

componentes e tributos) R$

ANEXO Il




DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITAGAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio do seu representante legal, Sr , portador da
carteira de identidade n° , expedida pelo , DECLARA para

os devidos fins, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo exigidos no edital do
certame licitatério, PROCESSO N° 007-2010 - PREGAO PRESENCIAL N° 001-2010.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

OBSERVAGAO:

APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES, JUNTO COM OS DOCUMENTOS DE
CREDENCIAMENTO.

ANEXO IV



DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH
Pregoeira

PROCESSO N° 007-2010
PREGAO PRESENCIAL N° 001-2010

A empresa

inscrita no CNPJ sob o n° , domiciliada na Rua
, DECLARA, sob as penas da lei,
para fins do disposto no art. 3° da Lei Complementar n® 123 de 14.12.2006, que:

a) se enquadra como MICROEMPRESA - ME ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE - EPP,

b) a receita bruta anual da empresa nao ultrapassa o disposto nos incisos |
(ME) e Il (EPP) do art. 3° da Lei Complementar n® 123 de 14.12.2006;

¢) nao tem nenhum dos impedimentos do § 4° do art. 3°, da mesma lei, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

Assinatura, nome e nimero de identidade do declarante

OBSERVACAO:

APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES, JUNTO COM OS DOCUMENTOS DE
CREDENCIAMENTO.

ANEXO V



DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio do seu representante legal, Sr. ,
portador da cartelra de identidade n° , expedida pelo

DECLARA, para atender ao disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n° 8.666-93 e
alteracbes posteriores , que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condigao de aprendiz ().

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

*em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

ANEXO VI
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A proposta devera ser elaborada, obedecendo ao seguinte modelo:

IDENTIFICAGAO DA INTERESSADA

OBJETO: Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servicos de Mao-de-Obra
qualificada com profissionais devidamente habilitados com Carteira Nacional de
Habilitacdo nas categorias “B” e “D” ou superior, para prestarem servigos de
conducgao de veiculo para a agéncia CPRH.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, a contar da data da proposta.

ESPECIFICAGAO, QUANTIDADE E PREGO

PREGO DO | QUANTIDADE | TOTAL
CATEGORIA MES (B) (R$)
(R$) (A) (A X B)

MOTORISTA — 40h semanais diurno
s/insalubridade.

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

5.

LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVIGCOS: Agéncia Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos — CPRH, localizada na Rua Santana, 367 — Casa Forte — Recife —
PE.

PAGAMENTO: de acordo com o item 13 do Termo de Referéncia.
QUANTITATIVO: 30 (trinta) motoristas.

DECLARAGAO: Declarar que no preco proposto estdo inclusos todos os encargos
(obrigagdes sociais, mao-de-obra, taxas, etc.), fardamento e despesas necessarias a
execucdo do objeto da licitagdo, bem como, declarar que atende a todas as
especificagdes exigidas neste edital.

DADOS GERAIS DA EMPRESA:

BANCO:

CONTA CORRENTE:

AGENCIA:

NOME DO REPRESENTANTE QUE ASSINARA O CONTRATO:
CARGO QUE OCUPA:

ESTADO CIVIL:

R.G.:

C.P.F.:



NACIONALIDADE:
PROFISSAO:
ENDERECO RESIDENCIAL:

OBS: APRESENTAR JUNTAMENTE COM A PLANILHA DE CUSTO UNITARIO
PREENCHIDA, CONFORME ANEXO B.

LOCAL, DATA E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL.

ANEXO Vil




A (Razao Social da empresa), CNPJ n°.
localizada a , DECLARA, para fins de participacao na
licitagdo Pregao Presencial n° 001-2010, realizada pela Agéncia Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos — CPRH, e sob as penas da lei, que nao foi declarada
inidbnea para licitar com a Administracdo Publica, bem como se obriga a declarar a

superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo, em conformidade com o Art. 32,
Paragrafo 2° da Lei n°. 8.666/93.

Local e Data

Representante Legal

ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAQAOADE SERVICOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA ESTADUAL DE



MEIO AMBIENTE - CPRH, , E,DO
OUTRO LADO, A
EMPRESA ,
EM DECORRENCIA DA REALIZAGAO DE LICITAGAO
NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 001,
PROCESSO LICITATORIO N° 007-2010, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 8.666 DE 21.06.1993 E
DEMAIS ALTERAGCOES.

Por este instrumento de Contrato, a Agéncia Estadual de Meio ambiente - CPRH, inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede na Rua , nesta cidade, neste ato representada pelo seu

titular Sr. (qualificar), no uso das atribuicbes que Ihe sdo delegadas pelo
, € as normas gerais de que trata a Lei Federal n° 8.666 de 21.06.1993 e suas alteracdes e pela

Lei Estadual n° 12.525 de 30.12.2003, e demais normas atinentes a matéria, daqui por diante designada
simplesmente CONTRATANTE e do outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob
on° , estabelecida na Rua , representada neste ato pelo Sr.
(qualificar), doravante designada simplesmente CONTRATADA, tém
entre si justo e acordado, e celebram o presente CONTRATO mediante as seguintes clausulas e condicdes,
que mutuamente outorgam e estabelecem, tudo de acordo com o PREGAO PRESENCIAL N° 001-2010,
PROCESSO LICITATORIO N° 007-2010, devidamente homologado pela autoridade superior, em

/ /

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: a Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de mao de
obra qualificada com profissionais devidamente habilitados com carteira nacional de
habilitacdo nas categorias "b" e "d" ou superior para prestarem servigos de condug¢ao de
veiculos para a agéncia CPRH.

DA DOCUMENTAGAO

CLAUSULA SEGUNDA: S&o partes integrantes deste Contrato, para todos os fins de direito, o processo
relativo ao PREGAO PRESENCIAL N° 001-2010, PROCESSO LICITATORION® 007-2010 e todos os seus
anexos.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA TERCEIRA: O regime de execugao dos servigos objeto do presente contrato é o de empreitada
por preco global.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA: O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, até 31.12.2010, em
observancia aos créditos orcamentarios, devendo ser prorrogado no exercicio subseqlente para
complementagéo do prazo contratual de 12 meses.

PARAGRAFO UNICO: O contrato podera ainda, ser prorrogado em conformidade com o disposto no inciso
Il do artigo 57 da Lei n° 8.666-93 e suas alteracdes.

DO PREGO

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor mensal estabelecido na proposta,
de R$ i

DO REAJUSTE



CLAUSULA SEXTA: O prego sera reajustado de acordo com a legislacdo estadual, observadas as
disposicdes dos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante A da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e
percentual fixados nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, conforme prescreve a Lei n°
12.525/2003, alterada pela Lei n° 12.932/2005.

PARAGRAFO SEGUNDO - O montante B da referida planilha podera ser reajustado apds decorrido um
ano da data fixada para apresentagao das propostas ou do orgamento a que essa se referir, conforme
prescreve a Lei n° 12.932/2005, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido
pelo IBGE.

DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA: O pagamento devera ser efetuado mensalmente 8 CONTRATADA em até 10 (dez)
dias uteis, do més subsequente a prestagdo de servigos, apdés comprovagao do pagamento dos salarios de
todos os empregados vinculados ao contrato e do recolhimento de todos os encargos e contribuigdes
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social) inerentes a contratagao,
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, bem como apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
pela Superintendéncia de Gestao ou unidade equivalente de cada Secretaria ou 6érgdo Contratante;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para comprovagado da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios
exigidos na clausula acima, a CONTRATADA deverd apresentar copia dos documentos relacionados a
seguir, sendo autenticadas em Cartério as que constarem autenticagéo bancaria: Registro de Empregados,
de cada um dos empregados vinculados aos servigos contratados; Controle de Horas; Convencgao, Acordo
ou Sentenga Normativa de Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do FGTS;
GFIP e o arquivo SEFIP; Comprovante de pagamento dos salarios de todos os empregados; Certidao
Negativa de Débitos Previdenciarios (CND); GPS-Recolhimento a Previdéncia Social; Paginas da CTPS
com anotagdes do registro de empregados; Aviso de concessdo de férias; Recibo de fornecimento de Vales
Transporte e/ou declaragéo sob as penas da lei da ndo concesséo; Recibo de fornecimento de Vales-
refeicdo, e/ou declaragdo sob as penas da lei da ndo concessdo; RAIS-Relagdo Anual de Informagdes
Sociais; Atestados e justificativas de faltas; Termo de rescisdo de contrato de trabalho, Guia rescisoria de
Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissao, Comunicagao de Dispensa e Seguro Desemprego,
se for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme determina o Decreto Estadual n® 25.304 de 17 de margo de 2003, a
CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias uUteis a data de cada
pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, cépias autenticadas de todos os documentos
necessarios para a comprovagdo inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos pela legislagéo, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior, sob
pena de ser vedado o pagamento mensal e, na falta de regularizagao de suas obrigagdes no prazo de 10
(dez) dias corridos, rescisdo deste Contrato, nos termos do Art. 78, VII, da Lei n° 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da Gltima parcela do valor
do Contrato, mediante a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisérios de todos
os seus empregados demitidos, referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos
trabalhistas por tempo indeterminado, os relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
CLAUSULA OITAVA: Além das obrigagdes descritas no PREGAO PRESENCIAL N° 001-2010, Processo
Licitatorio n° 007-2010 e seus anexos, bem como da disponibilizagdo de mao-de-obra, para a perfeita
execucao dos servicos , obriga-se a CONTRATADA:
1.

2,



3.
4,

5. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam vir a ser vitimas seus empregados, quando
em servigos da Contratante, bem como, por qualquer dano ou prejuizo causados ao usudrio ou a terceiros,
isentando a Contratante de toda e qualquer reclamacéo relativa a esses eventos;

7. Indicar o responsavel da empresa pela gestao dos contratos de adesao;

8. Responsabilizar-se pelas eventuais multas sofridas durante a prestacdo do servigo, decorrentes de
infracdes de transito;

9. Efetuar o pagamento dos salarios e dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do servigo.

10. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas relacionadas com a prestagao do servigo.
.666-93.
DA GARANTIA

CLAUSULA NONA: A CONTRATADA, para execugdo dos servigos objeto desta licitagéo, prestara no ato da
assinatura do contrato, em favor da CONTRATANTE, garantia fixada em 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, nos termos do artigo 56, §2°, da Lei n° 8.666/93, podendo a CONTRATADA optar por uma das
modalidades de garantia previstas no diploma legal citado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia ter4 o seu valor atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), sempre que houver reajuste no valor global contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia somente sera liberada apdés a comprovacao inequivoca do
pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, por parte da CONTRATADA, mediante
copias autenticadas de todos os documentos exigidos pela legislacdo de cada um dos seus empregados
envolvidos na prestagdo dos servigos contratados, referentes ao més anterior.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA: a CONTRATANTE se obriga:

1. Efetuar os pagamentos mensais mediante a apresentacdo das notas fiscais/faturas emitidas pela
CONTRATADA, devidamente atestadas pela unidade competente do érgao/entidade;

2. Fiscalizar o exato cumprimento das clausulas e condigbes contratadas, registrando as deficiéncias
porventura existentes, devendo comunica-las por escrito a CONTRATADA para corregdo das
irregularidades apontadas;

3. Efetuar a analise e o atesto nas faturas / notas fiscais emitidas pela CONTRATADA,;

4. Designar os servidores para acompanhamento da execucao e da fiscalizagéo da prestagéo dos servigos
objeto do Contrato.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagdo
objeto desta licitagao correrdo por conta

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,



nao celebrar o contrato, deixar de entregar documento exigido ou apresentar documentagao falsa para o
certame, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucgao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 05(cinco) anos e sera descredenciado do
CADFOR, sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A inexecugao total ou parcial do objeto licitado sujeitara a empresa as seguintes
penalidades, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, na forma do artigo 87 da Lei n° 8.666-93:
a) ADVERTENCIA;
b) MULTA, de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, a critério da
Administragao, levando-se em conta o prejuizo causado, devidamente fundamentado, devendo
ser recolhida no prazo maximo de 05 dias Uteis a contar da notificagao;
c) SUSPENSAO TEMPORARIA da participagéo em licitagido e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo néo superior a dois anos;
d) DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a
Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de sua aplicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao
processo.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A inexecug&o total ou parcial do objeto da licitagio ensejara a rescisdo
do contrato, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°® 8.666-93;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragéo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666-93, ou
nas hipéteses do artigo 79 do mesmo diploma legal, quando cabivel.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagéo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

DA SUCESSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente instrumento obriga as partes contratantes e os seus
sucessores, que, na falta delas assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O presente contrato reger-se-a pelas normas estabelecidas no Estatuto
Federal 'Licitatério, e pelas regras no edital do PREGAO PRESENCIAL N° 001-2010, PROCESSO
LICITATORIO N° 007-2010, na Proposta de Precos, e nos casos omissos, aplicar-se-do 0s principios gerais
do Direito.

DA PUBLICAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Conforme disposto na Lei Federal n° 8.666 de 21.06.1993 e demais
alteragbes, o presente instrumento contratual sera publicado no Diario Oficial do Estado na forma de extrato,
como condi¢ao de sua eficacia.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA-OITAVA Com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, as partes
elegem o foro da Cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, para dirimir as questdes oriundas do



presente Contrato;
E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente

instrumento contratual em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, o qual depois de lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes contratantes, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Recife, de de 2010.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF n°

CPF n°



