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Agéncia
Estadual de
Meio Ambiente

Portaria N2 119/2021

O Diretor Presidente da AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso VI do art. 52 do Anexo | do Decreto Estadual n? 30.462, de 25 de maio de 2007
(Regulamento da CPRH), com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto Estadual n2 31.818, de 20 de maio
de 2008.

CONSIDERANDO as cautelas necessarias ao processo de retomada presencial apds a pandemia
internacional causada pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO as determinacgoes da Lei Federal n2 13.979/2020 e do Decreto Estadual n2 51.078/2021;

CONSIDERANDO o Protocolo Minimo para Retomada dos Servigos Publicos — Covid 19, no Poder
Executivo, divulgado pela SAD em 30 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO a evolugao da vacinagdo contra a COVID-19 no Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO que, desde o inicio da pandemia, a Agéncia Estadual de Meio Ambiente tem
estabelecido protocolo e agdes que, além de cuidar dos seus colaboradores, ainda propiciaram a
manutencgdo de suas condigdes de trabalho, mesmo a distancia;

CONSIDERANDO o Decreto n? 51.078, de 02 de agosto de 2021, que institui as comissOes de
acompanhamento da retomada gradual dos servicos presenciais nos érgdaos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as informag0es a respeito das novas medidas, protocolos e
diretrizes no ambito da CPRH, inclusive para o retorno as atividades presenciais do seu corpo funcional,
RESOLVE:

Art. 12 Retomar o atendimento presencial ao publico no horario integral desta Agéncia, 8:00 as 12:00 e
13:00 as 17:00, a partir de 03.11.2021, com observancia do protocolo minimo para retomada dos
servigos publicos presenciais do Poder Executivo.

Art. 22 Retomar o expediente presencial em hordrio integral, 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00, pelos
colaboradores de forma que seja em sistema de rodizio semanal a partir de 03.11.2021, com observancia
do protocolo minimo para retomada dos servigos publicos presenciais do Poder Executivo.

§ 1. O sistema de rodizio semanal que trata o presente artigo deverd ser estabelecido por cada
Diretoria/Coordenadoria/Nucleo e Ouvidoria, de forma que se mantenha os protocolos minimos de
distanciamento social de acordo com o quantitativo do seu respectivo pessoal com o espaco
disponibilizado do local de trabalho, e apds definicdo, deverd ser enviada as respectivas escalas para a
Unidade de Recursos Humanos — URHU, por meio do Sistema SEI.

§ 2. Para as salas onde seja possivel manter o distanciamento de 1,0m entre as estacdes de
trabalho/bancadas, definido pelo protocolo minimo, ndo devera estabelecer o rodizio da equipe.

§ 3. Serd disponibilizada drea no refeitério para a refeicdo no intervalo de almoco, com 3 mesas com
capacidade para até 4 pessoas, totalizando 12 pessoas simultaneamente, ficando vedada a refei¢cao nas
estacdes de trabalho.

§ 4. A capacidade de uso do elevador serd limitado em até 4 pessoas simultaneas.

§ 5. Os veiculos poderao circular com ocupac¢dao maxima de 4 passageiros, incluindo o motorista.
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§ 6. O rodizio de que trata o caput ndo se aplica aos terceirizados, os quais obedecerdo ao seu expediente
normal, de acordo com o seu contrato de trabalho.

Art. 32 Os colaboradores com cargos de chefia que possuem local de trabalho em salas individuais nao
entram no sistema de rodizio semanal.

Art. 42 Os colaboradores que possuem mais de 65 (sessenta e cinco) anos e os portadores de
comorbidade, mediante apresentacdo de laudo médico, que fazem parte do grupo de risco conforme
previsto no protocolo minimo para retomada dos servigos publicos presenciais do Poder Executivo,
listadas abaixo, continuardo em sistema de trabalho remoto:

e Doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

¢ Doencgas cromossomicas com estado de fragilidade imunoldgica;

e Gestantes;

e Puérperas por abortamento até 42 dias;

e Cardiopatias graves ou descompensadas;

e Pneumopatias graves ou descompensadas;

¢ Obesidade mérbida (IMC > 35);

e Pessoas vivendo com HIV;

¢ Individuos transplantados de 6rgao sélido ou de medula 6ssea;

e Doengas inflamatdérias imunomediadas sem atividade e em uso de dose de prednisona ou
equivalente > 10mg/dia;

¢ Demais individuos em uso de imunossupressores ou com imunodeficiéncias primarias;

e Pacientes oncoldgicos que realizaram tratamento quimioterdpico ou radioterapico nos ultimos 6
meses; e,

¢ Neoplasias hematoldgicas.

§ 1. Os(as) colaboradores(as) que estdo enquadrados nas condi¢cBes que trata o presente artigo e
qgueiram retornar as atividades de forma presencial, deverdao assinar um termo de responsabilidade,
arcando com todos os riscos inerentes ao seu retorno, e apresentar a Unidade de Recursos Humanos —
URHU, por meio do Sistema SEI.

§ 2. Os(as) colaboradores(as) que nao se enquadram nas comorbidades acima deverdo retornar as
atividades presenciais de acordo com as diretrizes desta portaria;

§ 3. Os(as) colaboradores(as) que se enquadram nas comorbidades acima e que ndao apresentarem no
periodo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta Portaria, os laudos médicos destacando a
comorbidade e recomendando a manuten¢dao do trabalho remoto, deverdo retornar as atividades
presenciais.

Art. 5° O trabalho presencial devera observar o disposto no protocolo minimo para retomada dos
servigos publicos presenciais do Poder Executivo, publicado pela SAD, anexo a presente portaria.

Art. 62 O sistema de ponto eletrénico por meio do relégio de ponto instalado no térreo da sede desta
Agéncia voltard ao seu funcionamento normal devendo os colaboradores registrarem suas respectivas
entradas/saidas.

Art. 72 Para aqueles(as) colaboradores(as) que permanecerem em sistema de trabalho remoto integral,
ou, para os casos da semana sem ser de forma presencial, deverao enviar a URHU o registro de ponto
eletrénico por meio do REMOPE - Registro de Movimentacao de Pessoal, via Sistema SEl, mediante o “de
acordo” da chefia imediata.

Art. 82 A entrada dos(as) colaboradores(as) nas dependéncias desta Agéncia s6 podera ser permitida
mediante a comprovacdao de vacinacdo, ao menos da 12 dose ou dose Unica, conforme prevé a Lei
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Complementar n2 458, de 08 de outubro de 2021.

Art. 9° Os(as) colaboradores(as) que se enquadram para o retorno presencial e ndo comparecerem para o
expediente presencial em seu local de trabalho, terda o periodo de auséncia considerado como falta e
estard sujeito as penalidades cabiveis neste caso.

Art. 102 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Recife, 28 de outubro de 2021.

DJALMA SOUTO MAIOR PAES JUNIOR

Diretor-Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por Djalma Souto Maior Paes Junior, em 28/10/2021, as
- -

o] lﬁ 13:21, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23
eletrénica de outubro de 2017.

autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 18276039
. e o cédigo CRC 28580890.

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE
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