Agéncia
Estadual de
Meio Ambiente

INSTRUCAO DE SERVICO CPRH N° 003/2024

O Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Decreto n° 56.903, de 01 de julho de 2024, e, CONSIDERANDO a
necessidade de regulamentar o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (S.R.E.P.) no ambito
desta Agéncia, e de instituir outras medidas de controle,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 12 - E de responsabilidade da Geréncia de Gest&o Institucional - GGI, por meio da Unidade
de Recursos Humanos - URHU, a gestao referente ao Controle de Frequéncia.

Art. 22 - O Controle de Frequéncia servird para registrar a jornada de trabalho, o absenteismo
(faltas, atrasos, saidas antecipadas, licenca médica, suspensao, dentre outros) e,
consequentemente, para efeito de calculo da remuneracao mensal, apuracao da percepcao do
gozo de férias, concessdo de licenca prémio e abandono de cargo, em conformidade com o
estabelecido na legislacao vigente.

Art. 32 - Todos os servidores e empregados publicos que exercam suas atividades na Agéncia
Estadual de Meio Ambiente - CPRH ficam obrigados a registrar suas entradas e saidas do local
de trabalho (entrada-almogo-saida) no Sistema de Registro Eletronico de Ponto, inclusive
quando a refeicao for realizada no local de trabalho.

§ 12 - Em virtude da natureza de suas atribuicdes, ficam excetuados do disposto neste artigo:

I- Diretores;

lI- Chefe de Gabinete;

lll- Assistente da Presidéncia;
IV- Chefes de Nucleos;

V- Ouvidor;

VI- Superintendentes;

VII- Assessores da Presidéncia;
VIl - Gerentes; e,

IX - Chefes de Unidades.

§ 22 - Poderao também ser excetuados do disposto neste artigo os servidores e empregados
publicos assim designados pelo Diretor-Presidente, em funcdo da natureza do servico.

Art. 42 - Os servidores e empregados publicos que precisarem se ausentar do seu local de
trabalho por motivo particular deverao comunicar a sua chefia imediata e registrar a sua saida
no Sistema de Registro Eletrénico de Ponto.

§ 12 - Os servidores e empregados publicos que descumprirem o previsto no caput terdo suas



horas negativas computadas no Sistema de Registro Eletrénico de Ponto e poderdo responder
administrativamente.

Art. 52 - Nos casos de auséncias justificadas previstas na legislacao vigente, os servidores e
empregados publicos deverdao encaminhar, a Unidade de Recursos Humanos, por meio de
processo no SEl - Sistema Eletronico de Informacdes, os documentos comprobatérios para
regularizacao da sua jornada de trabalho, sendo indispensavel a “ciéncia” da respectiva chefia
imediata.

CAPITULO 1I
DO SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Art. 62 - Os servidores e empregados publicos que exercam suas atividades em locais que
existam o Sistema de Registro Eletronico de Ponto, deverdo realizar os registros de entrada e
saida, inclusive o horario de almoco, no referido sistema.

§ 12 - A Agéncia disponibilizard, aos servidores e empregados publicos, coletores de dados
eletrénicos (catraca, relégio eletrénico de ponto com biometria digital e crachd), para que os
mesmos efetuem os seus respectivos registros de frequéncia.

§ 22 - O Reldgio Eletrénico de Ponto com biometria digital é o principal elemento do Sistema de
Registro Eletronico de Ponto que servira para comprovar a jornada de trabalho.

§ 32 - A catraca servird para permitir a entrada e a saida do local de trabalho, fazendo parte do
sistema de controle de frequéncia, inclusive podendo ser utilizada para dirimir dUvidas e ajustar
inconsisténcias:

| - A entrada e a saida nas dependéncias da sede desta Agéncia se darao, prioritariamente, por
meio da catraca, instalada na entrada principal (portaria), salvo aqueles que adentrarem/sairem
pelo estacionamento, utilizando algum meio de transporte (automotivo ou nao).

§ 42 - Os servidores e empregados publicos que nao consigam registrar a sua frequéncia por
meio de sua biometria digital no Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, deverao informar,
imediatamente e por meio de processo no SEl, a Unidade de Recursos Humanos, que adotara,
conforme o caso, outro procedimento para o controle de frequéncia.

Art. 72 - Nos casos de atividades externas que utilizem veiculos da frota desta Agéncia, e que
nao seja possivel o registro do horario de trabalho, integral ou parcial, serao considerados para
registros de frequéncia dos servidores e empregados publicos, os hordrios contidos na
Movimentacao de Veiculo fornecida pelo Setor de Transporte - STRA, a qual devera ser enviada
a Unidade de Recursos Humanos, por meio de processo no SEIl, em até 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° - Os demais casos deverao ser informados a Unidade de Recursos Humanos, por meio de
declaracao do servidor e empregado publico com a autorizacao da chefia imediata, em até 5
(cinco) dias uteis, por meio de processo no SElI.

§ 2° - O inicio da contagem do prazo de envio se dara a partir do primeiro dia util apés o
término da atividade externa, cabendo a Unidade de Recursos Humanos, mediante justificativa,
analisar os casos enviados fora do prazo estipulado neste artigo.

Art. 82 - Os servidores e empregados publicos, que exercam suas atividades nas Unidades que
nao possuam instalados o Sistema de Registro Eletronico de Ponto, deverao realizar os registros
de entrada e saida da jornada de trabalho, inclusive o hordrio de almoco, utilizando-se de
documento denominado “Registro Web MD COMUNE”, extraido do sitio eletrénico:
https://www.mdcomune.com.br acessado por meio de usuario (e-mail institucional do


https://www.mdcomune.com.br/

Expresso.PE) e senha individual.

§ 12 - O relatério mensal em formato PDF gerado por meio do Registro Web MD COMUNE
devera ser enviado por meio de Processo no SEl a Unidade de Recursos Humanos - URHU,
contendo a aprovacdao da chefia imediata, até o 52 dia util do més subsequente ao més
trabalhado, cabendo a Unidade de Recursos Humanos, mediante justificativa, analisar os casos
enviados fora do prazo estipulado neste artigo.

§ 22 - O descumprimento do caput acarretard o registro de falta do servidor ou empregado
publico para o periodo compreendido na omissao dos dados referentes a frequéncia.

CAPITULO 11l
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 92 - A jornada de trabalho da Agéncia Estadual de Meio Ambiente é de 8 (oito) horas
didrias, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser cumprida, no periodo
das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, ou conforme estabelecido em legislacao especifica
fixada pelo Governo do Estado de Pernambuco.

§ 12 - O intervalo para alimentacao e repouso sera de 1h, no periodo das 12h as 13h, devendo
ser registrado no Sistema de Registro Eletronico de Ponto, nao podendo ser reduzido, ampliado
ou utilizado como hora trabalhada.

§ 22 - No inicio de cada expediente de trabalho, havera uma tolerancia de 15 (quinze) minutos.

§ 32 - E expressamente proibido aos servidores e empregados publicos permanecerem em
servico apdés as 18h, salvo em casos de servicos externos ou em situacdes de carater
excepcional, quando necessario, e devidamente autorizados pelo superior hierarquico imediato
e pelo Diretor/Superintendente/Gerente/Chefe de Nucleo da respectiva lotacdo, excetuando-se
da necessidade das autorizacoes os servidores listados no § 12 do Art. 32,

§ 42 - Os trabalhos nos dias de sdbados, domingos e feriados somente poderao ser realizados
nos termos da Lei, por interesse da Agéncia e quando necessario, assim como com prévia
autorizacao do superior hierarquico imediato e pelo Diretor/Superintendente/Gerente/Chefe de
Nucleo da respectiva lotacao, podendo ser compensados com folgas, excetuando-se da
necessidade das autorizacdes os servidores listados no § 1° do Art. 3°.

§ 52 - A Geréncia de Gestao Institucional - GGI, devera ser informada, previamente, por meio de
processo no SEl, acerca dos trabalhos previstos para os dias de sabados, domingos e feriados.

Art. 10 - Os servidores e empregados publicos postos a disposicao da CPRH deverdao cumprir a
mesma jornada de trabalho que cumpririam nos seus respectivos 6rgaos de origem,
excetuando-se o0s ocupantes de FuncOes Gratificadas e Cargos em Comissao, que deverao
cumprir 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo Unico- A comprovacdo da carga horaria deverd ser feita por meio de uma
declaracao da instituicao de origem, a qual devera ser encaminhada, por meio de processo no
SEl, a Unidade de Recursos Humanos - URHU desta Agéncia.

Art. 11 - Preservado o interesse da Administracdo, os servidores, empregados publicos e
aqueles que se encontram em licenca parcial, sujeitos a uma carga horaria inferior a 8 (oito)
horas diarias, deverao definir sua carga horaria de trabalho dentro do expediente oficial da
Agéncia e em consonancia com a chefia imediata, a qual informara, por meio de processo no
SEl, a Unidade de Recursos Humanos - URHU.



Art. 12 - Para cumprimento no disposto do Art. 174 da Lei n? 6.123/1968 é necessaria prévia
autorizacao do superior hierdrquico imediato e do Diretor/Superintendente/Gerente/Chefe de
Nucleo da respectiva lotacao do servidor requerente, mediante apresentacao do cronograma de
compensacao das horas devidas, sem prejuizo da duracao semanal do trabalho.

Paragrafo Unico - Quando houver necessidade da compensac&o das horas devidas em dias de
sabados, domingos e/ou feriados, ou término do expediente apds as 18h, o servidor requerente
deverd apresentar, semanalmente, a Unidade de Recursos Humanos - URHU desta Agéncia, por
meio de processo no SEl, um relatério das atividades realizadas na semana anterior, com o “de
acordo” da chefia imediata.

CAPITULO IV
DA APURACAO DA FREQUENCIA

Art. 13 - Fica instituido o sistema de compensacao de horas positivas ou negativas.

§ 12 - E admitida a compensacao de horas negativas, até o més subsequente ao da apuracao,
para todos os servidores e empregados publicos da CPRH, no horario das 7h as 18h,
respeitando-se o limite de 2 (duas) horas excedentes por dia de trabalho.

§ 22 - As horas negativas serao descontadas em Folha de Pagamento apds a consolidacao da
apuracao da respectiva frequéncia mensal, devidamente informado, individualmente, de forma
antecipada aos interessados, mediante e-mail institucional Expresso.PE.

§ 32 - Fica vedado o pagamento em pecunia das horas excedentes, excetuando-se os casos de
legislacao especifica.

§ 42 - Em nenhuma hipétese o intervalo para alimentacao e repouso podera ser computado
como horas efetivamente trabalhadas no sistema de compensacao.

§ 52 - O gozo das horas excedentes durante o més devera ser usufruido até o Ultimo dia util do
més subsequente.

Art. 14 - A Unidade de Recursos Humanos - URHU encaminhara o espelho de ponto, por meio
de processo no SEI, até o 52 dia util do més subsequente.

§ 12 - O espelho de ponto do servidor e empregado publico deverd ser devolvido, com o “de
acordo” da chefia imediata, num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds seu recebimento.

§ 22 - A ndo devolucao do espelho de ponto no prazo estabelecido implicara na aceitacao tacita
das informacodes nele contidas, salvo em casos de afastamentos legais ou causas devidamente
justificadas.

Art. 15 - As inconsisténcias existentes nos registros de ponto dos servidores e empregados
publicos deverao ser justificadas, por meio de processo no SEl, a Unidade de Recursos Humanos
- URHU, a qual terd até 5 (cinco) dias Uteis para analise do pleito, contados do recebimento do
processo no referido sistema.

Art. 16 - Quanto aos servidores e empregados publicos cedidos, o 6rgao cessionario devera
encaminhar, por meio de processo no SEl, a Unidade de Recursos Humanos - URHU da CPRH,
até o 52 dia util do més subsequente, as respectivas frequéncias.

Paragrafo Unico - O descumprimento do caput acarretard o registro de falta do servidor ou
empregado publico para o periodo compreendido na omissao dos dados referentes a frequéncia.



CAPITULO V
DA LICENCA MEDICA

Art. 17 - A Unidade de Recursos Humanos - URHU considerarad abonadas as faltas de até 3
(trés) dias, durante o més, dos servidores que se ausentarem do trabalho por motivo de doenca
comprovada, mediante apresentacao de atestado médico, respeitada a legislacdo vigente.

§ 12 - Para os efeitos deste Artigo, o servidor devera apresentar o atestado a Unidade de
Recursos Humanos - URHU, por meio de processo no SEl, com a ciéncia da chefia imediata, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da primeira falta ao servico.

§ 22 - Os servidores que se ausentarem, por motivo de doenca comprovada, por mais de 03
(trés) dias, durante o més, deverdo agendar pericia médica no site do IRH
(https://www.sadspm.pe.gov.br/web) para avaliacdo de junta médica e emissao de Declaracao
de Licenca Médica, a qual devera ser entregue a Unidade de Recursos Humanos - URHU em até
5 (cinco) dias Uteis, apds a emissao da referida declaracado, por meio de processo no SEl, com a
ciéncia da chefia imediata.

Art. 18 - Os empregados publicos que se ausentarem do trabalho por motivo de doenca
comprovada, mediante a apresentacao de atestado médico, terao suas faltas abonadas até a
quantidade de 15 (quinze) dias consecutivos, respeitada a legislacao vigente.

§ 12 - Para os efeitos deste Artigo, o empregado publico devera apresentar o atestado médico,
via processo SEl e com a ciéncia da chefia imediata, a Unidade de Recursos Humanos, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar do primeiro dia de falta ao servico.

§ 22 - O empregado publico tera seu pagamento realizado pelo INSS por meio de auxilio-doenca
previdenciario, quando se ausentar do trabalho por motivo de doenca por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos ou nao, no periodo de 60 (sessenta) dias em decorréncia da mesma doenca.

CAPITULO VI
DAS AUSENCIAS

Art. 19 - A Unidade de Recursos Humanos - URHU considerard abonadas as auséncias do
trabalho mediante apresentacao de declaracdes de comparecimento e acompanhamento
médico, odontoldgico e demais casos previstos em Lei.

§ 12 - As declaracdes de acompanhamento se aplicam aos casos de atendimento a ascendente,
descendente, consanguineo ou afim (até o 29 grau), de cdénjuge ou companheiro ou de pessoa
que viva as suas expensas e conste de seu assentamento individual, desde que declare ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal.

§ 22 - Além dos casos ja mencionados nesta Instrucao de Servico, os servidores e empregados
publicos poderdo ter suas faltas ao trabalho abonadas pela Chefia imediata.

§ 32 - A soma dos abonos previstos neste artigo nao poderd ultrapassar o limite de 24 (vinte e
quatro) horas por més.

CAPITULO VII
DO CRACHA DE IDENTIFICACAO



Art. 20 - A CPRH fornecera 1 (um) cracha de identificacdao para todos os empregados publicos e
servidores.

Paragrafo Unico - O crachd e as informacdes nele contidas sdo de uso pessoal e intransferivel
do titular, sendo terminantemente proibida a utilizacao de crachas de terceiros.

Art. 21 - Todos os servidores e empregados publicos, quando em servico, devem
obrigatoriamente usar o crachd e disponibilizd-lo em local visivel e adequado a titulo de
identificacao.

Art. 22 - Caso haja a perda, roubo ou furto do crachd, o usuario devera comunicar e apresentar
o Boletim de Ocorréncia (BO) imediatamente e solicitar formalmente a Unidade de Recursos
Humanos um cracha provisério.

Art. 23 - A emissao de um novo crachd serd custeada pelo seu titular com desconto previsto
em folha de pagamento, sob a autorizacao expressa e assinada por ele no ato do recebimento
da 12 via de seu crachd, explicitamente informado no formulario “Termo de Recebimento de
Crachd”.

Paragrafo Unico - No caso de inutilizacdo do crachd, exclusivamente por motivo de desgaste
natural, o titular ficara isento das despesas relativas a emissao de novo crachd em até 1 (uma)
ocorréncia por ano.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 24 - Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, os servidores e empregados
publicos, que nao registrarem suas frequéncias, terdao suas auséncias nao abonadas ou nao
compensadas descontadas na remuneracao mensal.

Paragrafo Unico - Os servidores e empregados publicos serdo comunicados, por meio de e-
mail institucional (Expresso E-mail), antecipadamente, dos respectivos descontos que serao
realizados em folha de pagamento.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA PEDALA SERVIDOR

Art. 25 - As normas do Programa PEDALA SERVIDOR no ambito da Agéncia Estadual de Meio
Ambiente - CPRH, serao estabelecidas nesta Instrucao de Servico e na Portaria Conjunta
SAD/SETUREL n¢ 99 de 27 de outubro de 2015.

Art. 26 - Os servidores, empregados publicos e o pessoal a disposicao em efetivo exercicio
nesta Agéncia, que utilizarem bicicleta para se deslocarem no percurso entre sua residéncia e o
local de trabalho pode ser beneficiado com o abono de um dia de trabalho, nos termos deste
artigo.

§ 12 - Para fazer jus ao beneficio de 1 (um) dia de abono, devera utilizar a bicicleta no
deslocamento de sua residéncia até o seu local de trabalho, por, no minimo, 15 (quinze) dias
Uteis por més.



§ 22 - Nao serd admitido o acimulo de saldo de dias para usufruto em meses subsequentes.

Art. 27 - Os servidores, empregados publicos e o pessoal a disposicdo em efetivo exercicio
nesta Agéncia, que desejarem aderir ao Programa PEDALA SERVIDOR deverao se cadastrar
mediante o preenchimento e respectiva assinatura do Termo de Adesao (ANEXO 1) junto a
Unidade de Recursos Humanos da Agéncia CPRH.

§ 12 - A vigéncia da efetiva participacao dar-se-a a partir do dia subsequente ao da entrega do
Termo de Adesao devidamente preenchido e assinado, que devera constar a ciéncia da
respectiva chefia imediata.

Art. 28 - O controle relativo aos respectivos deslocamentos cabe a Unidade de Recursos
Humanos - URHU.

§ 12 - O controle serd registrado através de Atas contendo os nomes dos participantes do
referido Programa.

I - As Atas ficardo nas respectivas guaritas de vigilancia dos locais de trabalho no ambito desta
Agéncia CPRH, devendo ser recolhidas a Unidade de Recursos Humanos no 12 dia util da
semana seguinte.

Il - Nos locais onde nao possuem guaritas de vigilancia, as respectivas atas ficarao sob a guarda
da chefia imediata da respectiva unidade gestora.

Art. 29 - Os servidores, empregados publicos e o pessoal a disposicao em efetivo exercicio
nesta Agéncia deverao assinar a supramencionada Ata no inicio e na saida do expediente diario
de trabalho.

§ 12 - A Ata sera disponibilizada mensalmente, nos locais citados nos incisos | e Il do § 12 do Art.
28.

§ 22 - A chefia imediata mencionada no inciso Il do § 12 do Art. 28 devera encaminhar até o
quinto dia util do més subsequente, a Ata mensal para a Unidade de Recursos Humanos -
URHU, por meio de processo no SEl.

Art. 30 - O gozo da folga adquirida devera ocorrer no més subsequente ao da aquisicao,
mediante acordo com a chefia imediata.

§ 12 - E vedado o acimulo das folgas adquiridas.

§ 22 - Caso ocorra algum impedimento legal ou por necessidade do servico para o gozo da folga
no més subsequente ao da sua aquisicao, podera, excepcionalmente, utilizar a referida folga em
momento oportuno, mediante negociacao com a chefia imediata.

CAPITULO X
DO ACESSO COM VESTUARIOS ESPORTIVOS E DE LAZER

Art. 31 - E permitida a entrada dos servidores e empregados publicos com vestuérios
esportivos e de lazer, antes do inicio e apds o término do horario de expediente, para utilizar o
vestiario e realizar a troca das vestimentas, limitada ao térreo (garagem) do edificio sede da
CPRH.



Art. 32 - Nao sera autorizada a entrada e permanéncia de funcionarios e visitantes com
vestuarios utilizados em esportes e lazer, no ambito interno da Agéncia, entre o inicio e o
término do hordrio de expediente.

Art. 33 - Por vestudrios utilizados em esportes e lazer se entende: calcdo, short, bermuda,
camiseta regata, minissaia e miniblusa.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 34 - O servidor gozara de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a
escala organizada pela autoridade competente, devendo constar o ano a que correspondam.

§ 12 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 22 - Somente e depois do primeiro ano de exercicio o servidor adquirira direito a férias.

§ 32 - A escala de férias podera ser alterada, de acordo com as necessidades do servico.

§ 42 - As férias poderao, conforme previsto na programacao ou escala respectiva, ser gozadas
em dois periodos de 15 (quinze) dias, dentro de um mesmo ano ou exercicio.

§ 52 - Na hipdtese do presente artigo, o pagamento do adicional de férias devera ser feito
relativamente ao primeiro periodo de fruicao.

§ 62 - Em nenhuma hipétese serd autorizada a concessao de férias a servidores que, por
qualquer motivo, nao gozaram integralmente as férias relativas ao exercicio anterior.

§ 72 - E proibida a acumulacéo de férias, salvo imperiosa necessidade de servico, até o maximo
de dois periodos, justificadas em cada caso.

§ 82 -Em casos excepcionais, para atender exclusivamente a necessidade do servico, o
superior hierarquico imediato poderd autorizar por escrito a suspensao temporaria do gozo de
férias, no entanto, estas devem ser reiniciadas tao logo cesse o motivo que deu causa a
interrupcao.

Art. 35 - O Empregado Publico apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 12 - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 22 - As férias serao concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze)
meses subseqlientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.



§ 32 - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 42 - Por ocasiao das férias, poderd ser pago, entre os meses de fevereiro e novembro de cada
ano, como adiantamento da gratificacdo natalina, de uma sé vez, metade do saldrio recebido
pelo respectivo empregado publico no més anterior ao gozo.

§ 52 - O adiantamento serd pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que este o
requerer na programacao anual de férias.

Art. 36 - As ocorréncias de que tratam este capitulo deverao ser encaminhadas a Unidade de

Recursos Humanos - URHU, por meio de processo no SEl, mediante o “de acordo” da respectiva
chefia imediata, para fins de controle.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Os servidores e empregados publicos que descumprirem o disposto nesta Instrucao de
Servico poderao responder administrativamente.

Art. 38 - Os casos nao previstos em Lei ou nesta Instrucao de Servico serao decididos,
individualmente, pela Diretoria Plena.

Art. 39 - Esta Instrucao de Servico entrard em vigor na data de sua assinatura.

Art. 40 - Revogam-se todas as demais disposicdes em contrario e em especial as Instrucdes de
Servico n?2 001/2015, n© 002/2015 e n©2 003/2015.

Recife, 24 de julho de 2024.

JOSE DE ANCHIETA DOS SANTOS
Diretor-Presidente

ANEXO |



TERMO DE ADESAO - PEDALA SERVIDOR

Eu, , Matricula n? , declaro que irei participar do programa PEDALA SERVIDOR instituido
através da Portaria Conjunta SAD/SETUREL n?2 099 de 27/10/2015 publicada no Didrio Oficial do
Estado de Pernambuco em 28/10/2015, tendo conhecimento da Instrugdao de Servico n° xxx /2024,
em vigor, no ambito desta Agéncia, e para efeitos de controle da Unidade de Recursos Humanos,
estou ciente de que deverei assinar no inicio e no término do expediente diario, uma Ata localizada
nas respectivas guaritas de vigilancia.

Recife, de de 20

Assinatura do servidor(a)

Ei' _. |Documento assinado eletronicamente por Jose de Anchieta dos Santos, em
Ph=ls L'ﬁ 24/07/2024, as 14:05, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
eletronica 109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

1% verificador 53602116 e o codigo CRC D1A7A27B.

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE

Rua Oliveira Gdes, n? 395, - Bairro Poco da Panela, Recife/PE - CEP 52061-340,
Telefone: (81) 3182.8800


http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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