LEI COMPLEMENTAR N° 200, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011.

(Vide a Lei Complementar n® 246, de 8 de outubro de 2013.)

Institui, no @mbito da Agéncia Estadual de Meio
Ambiente — CPRH, vinculada a Secretaria de Meio
Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS, o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, para 0s
servidores publicos integrantes do seu quadro
préprio de pessoal.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADOR DO
ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no d&mbito da Administracdo Indireta do Poder Executivo
Estadual, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, para os servidores publicos
ocupantes dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional Meio Ambiente e Sustentabilidade —
GOMAS, ora estabelecido, da Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH, vinculada a
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS, observados os principios gerais da
administracdo publica, definidos na Constituicdo Estadual e na Lei n°® 6.123, de 20 de julho de
1968, bem como as disposi¢es da Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, e
alteracdes.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, o Grupo Ocupacional de que
trata 0 caput é integrado pelos cargos publicos efetivos, de natureza estatutaria, abaixo
relacionados, 0s quais albergardo os cargos atualmente existentes, de idéntica natureza
juridica, por redenominacao, observado o respectivo nivel de formacdo exigivel para o seu
ingresso:

I — Analista em Gestdo Ambiental — simbolo de nivel AGA; e
Il - Assistente em Gestdo Ambiental — simbolo de nivel AsGA.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, de que trata a presente Lei
Complementar, estabelece a nova estrutura de carreira dos cargos publicos, suas atribuicGes e
vencimentos, como também institui instrumentos que possibilitem melhor desempenho
individual e institucional, além de estabelecer critérios para a progressdo horizontal e vertical,
considerando aspectos de qualificacdo e titulacdo para o ingresso e desenvolvimento na
carreira.

Art. 3° As funcBes relacionadas aos cargos de que trata o art. 1°, as suas sinteses de
atribuicOes e prerrogativas institucionais, serdo definidos em decreto, a ser editado no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei Complementar, observados 0s
parametros legalmente definidos.
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CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° Nos termos desta Lei Complementar, os principios e diretrizes que norteiam e
regulam o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV sao:

| — Universalidade — alberga todos os servidores publicos integrantes do Quadro Préprio
de Pessoal Permanente, de que trata a presente Lei Complementar;

Il — Equivaléncia dos cargos / fun¢Ges — correspondéncia dos cargos e/ou funcdes, no
ambito da Agéncia de que trata este PCCV, respeitadas a complexidade e a formacao
profissional exigida para 0 seu ingresso e exercicio;

Il — Equidade — assegura aos servidores publicos, no exercicio das funcdes e
desempenho das respectivas atribuicfes de cada cargo, igualdade de direitos, obrigacdes e
deveres;

IV — Participacdo na Gestdo — visa a adequacdo deste PCCV as necessidades da CPRH,
assegurada a observancia dos critérios de avaliacdo de desempenho e desenvolvimento
profissional;

V — Instrumento de Gestdo — 0 PCCV devera se constituir num instrumento gerencial
permanente de politica de pessoal, integrado ao planejamento e ao desenvolvimento
organizacional;

VI — Flexibilidade — garantia de revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV, visando a sua adequacdo a novas necessidades;

VIl — Qualificacdo Profissional — elemento bésico da valorizacdo do servidor,
compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para sua capacitacdo e qualificacdo
profissional;

VIII — Educagdo Permanente — atendimento das necessidades de atualizagdo,
capacitacdo e qualificacdo profissional dos servidores; e

IX — Avaliacdo de Desempenho — processo focado no desenvolvimento profissional e
institucional, envolvendo gestores, usuarios e servidores, por seus representantes legitimos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 5° O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, ora instituido,
tem por objetivo principal dinamizar a estrutura de carreira dos cargos de que trata esta Leli
Complementar, destacando a profissionalizacdo e qualificacdo dos agentes publicos
envolvidos, com vista a melhoria da qualidade dos servigos essenciais prestados a sociedade,
além dos seguintes objetivos especificos:

| — valorizar a carreira, dotando-a de estrutura eficaz e compativel com as necessidades
dos servigos a que se destinam, além de estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem
o desenvolvimento funcional e remuneratorio na respectiva carreira;



I — adotar o principio do mérito para desenvolvimento na carreira, mediante a valoragdo
do conhecimento adquirido pelas titulacbes académicas e corporativas, e por meio da
avaliacdo da competéncia e do desempenho funcional do servidor;

1l — manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da CPRH;

IV — integrar o desenvolvimento profissional ao desempenho das missdes institucionais
da CPRH; e

V — implementar a avaliacdo de desempenho institucional, a qual contemplara, dentre
outros objetivos, a compatibilizacdo aferida entre as atribuicdes individuais e as metas
predeterminadas para a entidade.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar considerar-se-a:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV: conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servicos
prestados pela entidade, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

Il — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de natureza
estatutaria e de provimento efetivo, no desempenho de fungdes correlatas;

Il — Cargo: conjunto de atribuigdes instituidas e disciplinadas por lei, concernentes aos
deveres e direitos dos servidores;

IV — Funcdo Publica: conjunto dos direitos, obrigacGes e atribuicdes inerentes ao
servidor publico, legalmente investido em cargo publico de natureza estatutaria;

V — Carreira: organizacao de cargos de natureza estatutaria, estruturados em um Quadro
Permanente de Pessoal, hierarquicamente, em faixas e classes de retribuicdo remuneratéria
correspondentes, cuja progressao funcional obedece a regras especificas;

VI — Classe: corresponde a um conjunto de faixas salariais de um mesmo cargo,
estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;

VIl — Nivel ou Matriz: conjunto de classes sequenciadas e estruturadas quanto a
natureza, grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes, estruturadas segundo a
formagéo, habilitacdo, titulacdo ou qualificagdo profissional, constituindo, ainda, a linha
natural de progressé@o do servidor publico na carreira, por elevacao da sua respectiva titulacéo
ou qualificacdo profissional;

VIl — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de atividades profissionais correlatas ou
afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em
seu desempenho;



IX — Faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento base, constituindo a linha
de progressdo horizontal do servidor;

X — Grade Vencimental: conjunto de matrizes de vencimento base referente a cada
cargo;

X1 — Progressdo Horizontal: correspondente a passagem do servidor, decorrido o lapso
temporal do estagio probatério, de uma faixa de vencimento base para a imediatamente
superior, dentro de uma mesma classe, na estrutura do cargo que ocupa, determinada,
exclusivamente, por critérios de desempenho;

XII — Progressdo vertical ou promocdo: corresponde a passagem do servidor da ultima
faixa salarial da classe em que se encontre para a faixa inicial da outra imediatamente
superior, motivada por critérios de desempenho e/ou tempo de servico, observado, para essa
ultima hipotese, o disposto no art. 15;

X1 — Progressdo por elevacdo de nivel de qualificacdo profissional ou escolaridade:
mudanca de matriz, respeitada a classe e faixa anteriormente ocupadas, condicionada a
comprovacao da qualificacdo profissional ou escolaridade exigida;

XIV — Vencimento-base: valor da parcela de retribuicdo pecuniéria atribuida
mensalmente ao cargo publico ocupado, para cada uma das faixas salariais das classes;

XV — Nivel de Qualificacdo: posicao do servidor na matriz, com padrdes de vencimento
em decorréncia do nivel de escolaridade, titulacdo ou qualificacéo profissional;

XVI — Enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posicao do servidor publico em
determinada faixa, da respectiva classe, da matriz correspondente por meio de andlise
juridico-funcional, considerando o vencimento-base percebido anteriormente a vigéncia do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento;

XVII — Intersticio: percentual estabelecido entre as matrizes, entre as classes e entre as
faixas;

XVIII — Desempenho: é a demonstracdo de conhecimento e de qualidade e quantidade
dos servicos prestados pelo servidor publico, bem como da iniciativa, ética profissional,
assiduidade e responsabilidade no exercicio de suas funges; e

XIX — Avaliacdo de Desempenho: é o processo de avaliacdo continuada do servidor
publico que se destina a apuracdo por critérios pré-estabelecidos e a analise do
comprometimento com 0s objetivos especificos do cargo, considerando as metas
institucionais e as condicdes de trabalho que comprovadamente as influenciem.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA, DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS E DA JORNADA DE
TRABALHO

Secéo |
Da Estrutura e Dos Vencimentos Dos Cargos



Art. 7° Os cargos de provimento efetivo ora organizados em carreira sdo caracterizados
por sua denominacdo, descricdo sumaria e detalhada de suas respectivas atribuicGes e pelos
requisitos de instrugdo exigiveis para ingresso nos mesmos, nos termos definidos no decreto
de que trata o art. 3°.

8 1° Cada classe dos cargos do Grupo Ocupacional de que a presente Lei Complementar
é identificada hierarquicamente, por ordinal de classe, da primeira classe, menos elevada, até
a quarta classe, como a mais elevada.

8 2° Cada matriz dos cargos de que trata a presente Lei Complementar é igualmente
identificada hierarquicamente, correspondendo, cada uma, a critérios de habilitacdo, titulagdo
ou qualificacdo profissional, graus de competéncia e diferentes responsabilidades.

Art. 8° A fixacdo dos padrdes de vencimento-base dos cargos de que trata a presente Lei
Complementar observara:

| — a natureza, a prerrogativa da carreira, 0 grau de responsabilidade funcional e a
complexidade técnica da atividade e das atribui¢fes do cargo integrante da carreira;

Il — os requisitos para a investidura; e
I11 — as peculiaridades dos cargos.

Art. 9° As grades de vencimento-base dos cargos de que trata a presente Lei
Complementar sdo, a partir de 1° de junho de 2012 e de 1° de dezembro de 2012, as
constantes dos seus Anexos | e 11, respectivamente.

Art. 10. As grades de vencimento-base atribuidas aos cargos de que trata a presente Lei
Complementar, os quais estdo vinculados as atividades fins e meio da CPRH, estdo
estruturadas em 4 (quatro) matrizes, correspondentes a niveis de formacdo, titulacdo ou
qualificacdo profissional, sequenciadas hierarquicamente, cada uma integrada por 4 (quatro)
classes dispostas em ordem crescente, identificadas pelos numerais romanos de “I” a “IV”,
subdivididas em 7 (sete) faixas salariais, correspondentes as letras minasculas "a" até "g",
com intersticios e respectivos valores de vencimento-base definidos nos termos do referido
Anexo | e Il desta Lei.

Secéo Il
Da Carga Horaria

Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Meio
Ambiente e Sustentabilidade sera de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Do Ingresso na Carreira



Art. 12. O ingresso ou provimento nos cargos que compdem o Grupo Ocupacional Meio
Ambiente e Sustentabilidade dar-se-4 através da nomeacdo, ap0s aprovagdo no respectivo
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislacao pertinente.

8 1° Constituem requisitos de formagdo ou escolaridade para o ingresso nos cargos
componentes do Grupo Ocupacional Meio Ambiente e Sustentabilidade, os constantes nas
respectivas descri¢fes de cargos, a serem definidas no decreto de que trata o art. 3°.

8 2° O ingresso de que trata o caput deste artigo, serd, invariavelmente, na faixa de
vencimento-base correspondente ao nivel inicial da carreira do respectivo cargo, na classe I,
da primeira matriz.

Secéo Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13. O desenvolvimento do servidor nas carreiras do presente PCCV ocorrera
mediante procedimentos de progressdo horizontal, progressdo vertical, ou promocao, e por
elevacdo de nivel de qualificacdo profissional - mudanca de matriz, nos termos definidos na
presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A SEMAS, através da CPRH, desenvolvera, fomentard e/ou executara
cursos continuos de capacitagdo ou qualificacdo profissional para os ocupantes dos cargos
integrantes das carreiras ora definidas, possibilitando as condi¢Ges indispensaveis a realizagédo
da sua progressdo funcional, por intermédio de seu 6rgao de Recursos Humanos.

Art. 14. A progressdo horizontal, motivada, exclusivamente, por critérios de avaliagdo
de desempenho, consistird na passagem do servidor publico da faixa salarial em que se
encontre para a subsequente, de nivel mais elevado, dentro da mesma classe da matriz
correspondente, observados, ainda, 0s seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o periodo minimo de 1 (um) ano de exercicio na mesma faixa, ap6s
adquirir a respectiva estabilidade; e

I11 - ter sido considerado apto em avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Durante o periodo compreendido pelos 3 (trés) primeiros anos de
exercicio, o servidor permanecera na primeira faixa da primeira classe.

Art. 15. Apés a efetivacdo da progressdo horizontal havera progressdo vertical
automatica, por tempo de servico, para o servidor que permanecer por mais de 10 (dez) anos
consecutivos, em efetivo exercicio, em uma mesma classe, nos termos do inciso XII do art. 6°,
independente da faixa na qual esteja enquadrado.

Art. 16. N&o concorrera a progressao ou promocao funcional o servidor:

| — em estagio probatorio ou em disponibilidade;



Il — afastado ou licenciado, a qualquer titulo, sem dnus para o Estado, inclusive para
exercicio de cargo eletivo;

Il — enquanto estiver em exercicio de fungdes ou atividades distintas daquelas inerentes
ao seu cargo efetivo;

IV — que tiver sido condenado criminalmente por sentenca transitada em julgado,
enquanto durarem seus efeitos, ressalvados os casos em que da prépria pena resulte a
demissao; ou

V — que estiver em cumprimento de pena disciplinar de suspenséo.

Art. 17. Nos casos de condenacdo criminal com transito em julgado e de punicéo
disciplinar que ndo ensejem demissdo, somente apds o decurso de 2 (dois) anos, a contar da
data do término de cumprimento da pena, podera o servidor progredir ou ser promovido pelo
critério de avaliacdo de desempenho.

Art. 18. O tempo de servigo na classe sera contado:

| - nos casos de nomeacao, reversdo ou aproveitamento, a partir da data em que o
servidor assumir o exercicio do cargo; e

Il - nos casos de promocgdo ou progressdo, a partir da vigéncia do respectivo ato
concessivo.

Subsecéo |
Da Progressdo por elevagdo de nivel de qualificacéo profissional ou de escolaridade

Art. 19. A progressdo por elevacdo de nivel de qualificacdo profissional ou de
escolaridade ocorrera a qualquer tempo, observado o cumprimento do estagio probatorio, para
0 servidor que adquirir e efetivamente comprovar a respectiva titulacdo ou qualificacdo
profissional, em areas correlacionadas ao desempenho das atividades do cargo que ocupa, as
quais serdo regulamentadas por meio de decreto, e, ainda, nas hipdteses em que:

| - o servidor ocupante de cargo de nivel médio, concluir, com bom aproveitamento,
cursos de qualificacdo profissional, com carga-horaria minima, cumulativa ou ndo, de 180
(cento e oitenta) horas, em instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério
da Educacéao e Cultura — MEC, ou patrocinados pelo seu érgdo de lotacdo e, ainda, em areas
relacionadas as atividades funcionais que desempenhe; ou

Il - o servidor ocupante de cargo de nivel superior, concluir, com bom aproveitamento,
cursos de pos-graduacgdo, lato sensu e stricto sensu, em instituicbes de ensino superior
devidamente reconhecidas pelo MEC e, ainda, em &reas relacionadas as atividades funcionais
gue desempenhe.

8 1° Cada curso de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, para fins desta Lei
Complementar, realizado por ocupantes dos cargos de nivel superior, somente sera
considerado para uma unica progressao.



8 2° Os cursos de que trata o § 1°, quando ministrados por instituigdes de ensino do
exterior, dependerédo de reconhecimento e validagao por instituicdo brasileira competente.

8 3° Os efeitos pecuniérios decorrentes da progressdo de que trata o caput serdo
considerados a partir do deferimento por parte da Comissao de que trata o art. 21, a qual se
manifestara no prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo do
respectivo documento comprobatorio da titulacdo ou qualificacdo auferida.

Subsecao Il
Da progressao horizontal e da promocgéo vertical por avaliacdo de desempenho

Art. 20. A progressao ou a promogao por avaliacdo de desempenho terd os seus critérios
definidos por decreto, cujo teor dispord, dentre outros disciplinamentos, sobre a avaliacao
anual do servidor.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, desempenho é a demonstracdo
positiva do servidor, durante a sua vida laboral no servico publico, de conhecimento,
qualidade e produtividade, de quantidade do trabalho executado, de iniciativa e auto-
suficiéncia no desempenho de suas funcdes, de espirito de colaboracéo e ética profissional, de
aperfeicoamento funcional, assiduidade, pontualidade e responsabilidade no exercicio de seu
cargo.

N CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Art. 21. Fica instituida, no &mbito da Agéncia Estadual de Meio Ambiente, vinculada a
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, Comissdo Administrativa Permanente de
Avaliacdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, composta por representantes dos servidores e da administracdo da entidade.

§ 1° A Comissdo de que trata o caput terd carater permanente, e seus membros serdo
indicados por Portaria do Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade, ouvida a Dire¢do
da CPRH, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual
periodo.

8§ 2° Para composicdo da Comissao, serdo designados, preferencialmente, representantes
das areas juridicas e de recursos humanos do 6rgdo, no total de 6 (seis) membros, bem como 2
(dois) membros representantes dos servidores indicados pela entidade de classe a que
pertengam, totalizando até 8 (oito) membros, somados os titulares e os suplentes.

8§ 3° Em decorréncia da participagdo na Comissdo, a qual serd computada como de
efetivo exercicio, 0s seus membros, titulares ou suplentes, ndo fardo jus a remuneracao
adicional, a qualquer titulo.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS — PCCV



Art. 22. O enquadramento inicial do servidor no presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dar-se-4, impreterivelmente, na faixa salarial inicial da carreira, nos
termos definidos no art. 12.

Paragrafo Gnico. Para os atuais ocupantes dos cargos de que trata a presente Lei
Complementar, o enquadramento no PCCV observara, excepcionalmente, as regras
estabelecidas nas suas disposicdes finais e transitorias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Para os servidores lotados e em efetivo exercicio na CPRH, até 30 (trinta) dias
antes da data de publicacdo da presente Lei Complementar, ocupantes dos cargos nela
mencionados, exclusivamente, o enquadramento no presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dar-se-4, excepcionalmente, em 03 (trés) etapas distintas, sucessivas e
complementares, observados os critérios de valor de remuneragdo, tempo de efetivo exercicio
no servico pablico e nivel de escolaridade ou qualificacdo profissional.

§ 1° Na primeira etapa, que ocorrerd simultaneamente a segunda etapa, o servidor sera
enquadrado, a partir de 1° de junho de 2012, na matriz inicial da respectiva grade do cargo, e
na classe e faixa salarial cujo valor nominal de vencimento-base seja igual ou imediatamente
superior ao valor percebido a este titulo 30 (trinta) dias antes da data referida.

§ 2° Observado o disposto no § 1° o servidor sera enquadrado, na segunda etapa,
igualmente a partir de 1° de junho de 2012, na respectiva faixa salarial da classe, observada a
correspondéncia abaixo definida, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servigo publico,
computado até 31 de maio de 2012:

| - Servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe I, faixa salarial "a";

Il - Servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe I, faixa
salarial "a";

Il - Servidor com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos, inclusive: classe llI,
faixa salarial "a"; ou

IV - Servidor com mais de 30 (trinta) anos: classe 1V, faixa salarial "a".

8 3° Na terceira e ultima etapa do enquadramento, a ser definida por lei especifica,
considerar-se-a o nivel de formacg&o ou qualificagdo profissional dos servidores, quando estes,
mantida a respectiva classe e faixa de enquadramento, decorrente das etapas antecedentes,
serdo enquadrados na matriz de vencimento-base correspondente ao respectivo nivel de
formacéo ou qualificagdo profissional, cujos eventuais efeitos financeiros respectivos deverdo
ser previamente submetidos a Camara de Politica de Pessoal — CPP, de que trata o § 2° do art.
18 da Lei Complementar n°® 141, de 3 de setembro de 2009.

8 4° O enquadramento de que trata 0 § 3° ndo contemplara o servidor em periodo de
estagio probatorio.
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Art. 24. Os servidores que se encontrem em licenca sem vencimento, quando da
implantacdo do PCCV, apenas serdo enquadrados quando do seu efetivo retorno e exercicio
das func@es do seu cargo.

Art. 25. Os casos omissos na presente Lei Complementar serdo analisados pela
Comissdo Administrativa Permanente de Avaliacdo do Enquadramento e Acompanhamento
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, que emitira parecer técnico circunstanciado a
respeito e o submetera a deliberacdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP.

Art. 26. Mantidos os seus respectivos niveis atuais de enquadramento, fica assegurado
aos empregados publicos integrantes do quadro suplementar, em extin¢do, a percepcdo dos
valores nominais de salario base definidos nos Anexos Il e IV desta Lei Complementar.

Art. 27. As disposi¢des da presente Lei Complementar sdo extensivas, no que couber, as
respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes, observada a legislacdo previdenciaria em
vigor.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no § 2° do art. 23, nas hipoteses previstas no
caput, computar-se-4& como tempo de efetivo exercicio aquele considerado na data de
concessao dos referidos beneficios previdenciarios.

Art. 28. Os Secretarios de Administracdo e de Meio Ambiente e Sustentabilidade
poderdo editar Portaria Conjunta disciplinando normas complementares ao cumprimento desta
Lei Complementar.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotacOes orcamentérias proprias.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 21 de dezembro do ano de 2011, 195° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 190° da Independéncia do Brasil.

JOAO SOARES LYRA NETO
Governador do Estado em exercicio

SERGIO LUIS DE CARVALHO XAVIER
JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
ALEXANDRE REBELO TAVORA
THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES









%”&Q%MW T
FAIXAS SALARIAIS (com- intervalos de

a b € d e f
206) §

GARGOPUBHCO DE-ANALSTAEM-GESTAC-AMBIENTAL
. SERIE DE CLASSES{Com-intervalos-de-10%)
: ) 1






ANEXO |
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE VALIDOS A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2013, PARA CARGA
HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS:

(\Valor alterado pelo art. 1° e Anexo | da Lei Complementar n® 246, de 8 de outubro de 2013.)

CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL

MATRIZES (com SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%)
intervalos de 5%) I
DOUTORADO 4.640,17(4.732,97|4.827,63|4.924,18|5.022,67|5.123,12 5.225,58
MESTRADO 4.419,21|4.507,59|4.597,74 | 4.689,70 | 4.783,49 | 4.879,16 4.976,75
“SPECIALIZACAO [4.208,77(4.292,94| 4.378,80 | 4.466,38 | 4.555,71 | 4.646,82 4.739,76
GRADUACAO  [4.008,354.088,52|4.170,29| 4.253,69| 4.338,77 | 4.425,54 4.514,05
AIXAS SALARIAIS
(com intervalos de a b C d e f g
2%)

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

DOUTORADO 5.356,22|5.463,35|5.572,61|5.684,07|5.797,75| 5.913,70 6.031,98
MESTRADO 5.101,16|5.203,19|5.307,25|5.413,40| 5.521,66 | 5.632,10 5.744,74
"SPECIALIZACAO |4.858,25|4.955,42 | 5.054,52 | 5.155,61 | 5.258,73| 5.363,90 5.471,18
GRADUACAO  [4.626,91|4.719,44|4.813,83|4.910,11|5.008,31|5.108,48 5.210,65
AIXAS SALARIAIS
(com intervalos de a b c d e f g
2%)

MATRIZES (com i
intervalos de 5%)

DOUTORADO  [6.182,78|6.306,43|6.432,56 | 6.561,21 | 6.692,43| 6.826,28 | 6.962,81
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MESTRADO 5.888,366.006,12 | 6.126,25|6.248,77|6.373,75| 6.501,22 6.631,25
ESPECIALIZAQAO 5.607,9615.720,12|5.834,52{5.951,21 | 6.070,24 | 6.191,64 6.315,47
GRADUACAO 5.340,915.447,73|5.556,69 | 5.667,82|5.781,18 | 5.896,80 6.014,74
AIXAS SALARIAIS
(com intervalos de a b C d e f g
2%)
MATRIZES (com V;
intervalos de 5%)
DOUTORADO 7.136,88|7.279,62|7.425,21|7.573,71|7.725,19| 7.879,69 8.037,29
MESTRADO 6.797,03]6.932,97| 7.071,63|7.213,06 | 7.357,32 | 7.504,47 7.654,56
“SPECIALIZACAO |6.473,36|6.602,83|6.734,88 | 6.869,58 | 7.006,97 | 7.147,11 7.290,05
GRADUACAO 6.165,10|6.288,41|6.414,17|6.542,46|6.673,31 | 6.806,77 6.942,91
AIXAS SALARIAIS
(com intervalos de a b c d e f g
29%)
CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL
MATRIZES (com SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%)
intervalos de 5%) I
Ensino Médio Completo e
Curso de Qualificagdo |, 55 59| 9 385 30(2.429.94 | 2.478,54| 2.528,11 | 2.578,68 2.630,25
Profissional com carga
horéaria de 360 hrs
Ensino Médio Completo e
Curso de Qualificagdo |, »,, 3715 968 86| 2.314,23| 2.360,52 | 2.407,73| 2.455,88 2.505,00
Profissional com carga
horéaria de 240 hrs
Ensino Médio Completoe |, 114 1515 160 82 2.204,03| 2.248,11 | 2.293,07| 2.338,94 238571
Curso de Qualificagédo




Profissional com carga
horaria de 180 hrs

Ensino Médio Completo

2.017,57

2.057,92

2.099,08

2.141,06

2.183,88

2.227,56

2.272,11

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 2%)

a

b

c

d

e

f

g

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

Ensino Médio Completo e
Curso de Qualificacédo
Profissional com carga

horaria de 360 hrs

2.696,01

2.749,93

2.804,93

2.861,02

2.918,24

2.976,61

3.036,14

Ensino Médio Completo e
Curso de Qualificagédo
Profissional com carga

horaria de 240 hrs

2.567,63

2.618,98

2.671,36

2.724,78

2.779,28

2.834,87

2.891,56

Ensino Médio Completo e
Curso de Qualificagéo
Profissional com carga

horaria de 180 hrs

2.445,36

2.494,26

2.544,15

2.595,03

2.646,93

2.699,87

2.753,87

Ensino Médio Completo

2.328,91

2.375,49

2.423,00

2.471,46

2.520,89

2.571,31

2.622,73

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 2%)

a

b

c

d

e

f

g

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

Ensino Médio Completo e
Curso de Qualificagéo
Profissional com carga

horaria de 360 hrs

3.112,04

3.174,29

3.237,77

3.302,53

3.368,58

3.435,95

3.504,67

Ensino Médio Completo e
Curso de Qualificagédo

2.963,85

3.023,13

3.083,59

3.145,26

3.208,17

3.272,33

3.337,78




Profissional com carga
horaria de 240 hrs

Ensino Médio Completo e
Curso de Qualificagéo
Profissional com carga

horaria de 180 hrs

2.822,72

2.879,17

2.936,75

2.995,49

3.055,40

3.116,51

3.178,84

Ensino Médio Completo

2.688,30

2.742,07

2.796,91

2.852,85

2.909,90

2.968,10

3.027,46

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 2%)

a

b

c

d

e

f

g

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

Ensino Médio Completo e
Curso de Qualificagédo
Profissional com carga

horaria de 360 hrs

3.592,28

3.664,13

3.737,41

3.812,16

3.888,40

3.966,17

4.045,50

Ensino Médio Completo e
Curso de Qualificagéo
Profissional com carga

horaria de 240 hrs

3.421,22

3.489,65

3.559,44

3.630,63

3.703,24

3.777,31

3.852,85

Ensino Médio Completo e
Curso de Qualificagéo
Profissional com carga

horaria de 180 hrs

3.258,31

3.323,47

3.389,94

3.457,74

3.526,90

3.597,44

3.669,38

Ensino Médio Completo

3.103,15

3.165,21

3.228,52

3.293,09

3.358,95

3.426,13

3.494,65

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 2%)

a

b

c

d

e

f

g9







322624 | 329044

2-+/86;95 | -2.842.69

342411 | 349859

35464+ |-3-614+40
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ANEXO I
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2014, PARA CARGA HORARIA DE
40 HORAS SEMANAIS, DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS:
(Valor alterado pelo art. 1° e Anexo Il da Lei Complementar n°® 246, de 8 de outubro de 2013.)

CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL

MATRIZES SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%)
(com intervalos
de 5%) !
DOUTORADO 4.895,3814.993,28|5.093,15|5.195,01 | 5.298,91 | 5.404,89 5.512,99
MESTRADO 4.662,26|4.755,51|4.850,62|4.947,63|5.046,58|5.147,52 5.250,47
ESPECIALIZACAO | 4.440,25|4.529,06|4.619,64|4.712,03 | 4.806,27 | 4.902,40 5.000,44
GRADUACAO 4.228,8114.313,39|4.399,65|4.487,65|4.577,40 | 4.668,95 4.762,33
FAIXAS SALARIAIS a b c d o f g
(com intervalos de 2%)
MATRIZES (com I
intervalos de 5%)
DOUTORADO 5.650,81(5.763,83|5.879,11|5.996,69 | 6.116,62 | 6.238,96 6.363,73
MESTRADO 5.381,73|5.489,36|5.599,15|5.711,13| 5.825,36 | 5.941,86 6.060,70
ESPECIALIZAQAO 5.125,45|5.227,96 | 5.332,52| 5.439,17 | 5.547,96 | 5.658,92 5.772,09
GRADUACAO 4.881,39(4.979,01|5.078,59|5.180,17 | 5.283,77 | 5.389,44 5.497,23
FAIXAS SALARIAIS a b c d o f g
(com intervalos de 2%)

MATRIZES (com i
intervalos de 5%)

DOUTORADO 6.522,83(6.653,28|6.786,35|6.922,08| 7.060,52 | 7.201,73 7.345,76
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MESTRADO 6.212,22|6.336,46 | 6.463,19|6.592,45| 6.724,30| 6.858,79 6.995,97
ESPECIALIZACAO |5.916,40(6.034,72|6.155,42| 6.278,53| 6.404,10| 6.532,18 6.662,82
GRADUACAO 5.634,66|5.747,36|5.862,30| 5.979,55| 6.099,14 | 6.221,12 6.345,55
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 2%) a b ¢ d € f g
MATRIZES (com Y
intervalos de 5%)
DOUTORADO 7.529,41|7.680,00|7.833,60| 7.990,27|8.150,07| 8.313,07 8.479,34
MESTRADO 7.170,86|7.314,28|7.460,57| 7.609,78| 7.761,97| 7.917,21 8.075,56
ESPECIALIZACAO |6.829,39(6.965,987.105,30| 7.247,41|7.392,36 | 7.540,20 7.691,01
GRADUACAO 6.504,19|6.634,27 [ 6.766,95| 6.902,29| 7.040,34 | 7.181,15 7.324,77
FAIXAS SALARIAIS
a b c d e f g

(com intervalos de 2%)




CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%)

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacédo
Profissional com carga
horaria de 360 hrs

2.464,04

2.513,33

2.563,59

2.614,86

2.667,16

2.720,50

2.774,91

Formagé&o de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 240 hrs

2.346,71

2.393,64

2.441,52

2.490,35

2.540,15

2.590,96

2.642,78

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 180 hrs

2.234,96

2.279,66

2.325,25

2.371,76

2.419,19

2.467,58

2.516,93

Ensino Médio Completo

2.128,53

2.171,10

2.214,53

2.258,82

2.303,99

2.350,07

2.397,08

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 2%)

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 360 hrs

2.844,29

2.901,17

2.959,20

3.018,38

3.078,75

3.140,32

3.203,13

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso

2.708,84

2.763,02

2.818,28

2.874,65

2.932,14

2.990,78

3.050,60




de Qualificacédo
Profissional com carga
horéaria de 240 hrs

Formagéo de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacédo
Profissional com carga
horaria de 180 hrs

2.579,85

2.631,45

2.684,08

2.737,76

2.792,51

2.848,37

2.905,33

Ensino Médio Completo

2.457,00

2.506,14

2.556,26

2.607,39

2.659,54

2.712,73

2.766,98

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 2%)

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 360 hrs

3.283,21

3.348,87

3.415,85

3.484,17

3.553,85

3.624,93

3.697,42

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horéaria de 240 hrs

3.126,86

3.189,40

3.253,19

3.318,25

3.384,62

3.452,31

3.521,36

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacédo
Profissional com carga
horaria de 180 hrs

2.977,97

3.037,53

3.098,28

3.160,24

3.223,45

3.287,91

3.353,67




Ensino Médio Completo

2.836,16

2.892,88

2.950,74

3.009,75

3.069,95

3.131,35

3.193,97

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 2%)

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

Formagé&o de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 360 hrs

3.789,86

3.865,66

3.942,97

4.021,83

4.102,27

4.184,31

4.268,00

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 240 hrs

3.609,39

3.681,58

3.755,21

3.830,31

3.906,92

3.985,06

4.064,76

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 180 hrs

3.437,52

3.506,27

3.576,39

3.647,92

3.720,88

3.795,29

3.871,20

Ensino Médio Completo

3.273,82

3.339,30

3.406,09

3.474,21

3.543,69

3.614,57

3.686,86

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 2%)




ANEXO 111
GRADES SALARIAIS DOS EMPREGADOS PUBLICOS DOS NIVEIS INDICADOS, INTEGRANTES DO QUADRO
SUPLEMENTAR, EM EXTINCAO, DA AGENCIA CPRH, COM VALORES NOMINAIS VALIDOS A PARTIR DE 1° DE
SETEMBRO DE 2013, PARA CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS

(Valor alterado pelo art. 4° e Anexo 111 da Lei Complementar n® 246, de 8 de outubro de 2013.)
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EMPREGADOS PUBLICOS OCUPANTES DE CARGO DE NIVEL MEDIO

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%)

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacédo
Profissional com carga
horaria de 360 hrs

2.569,14

2.646,21

2.725,60

2.807,37

2.891,59

2.978,34

3.067,69

Formagé&o de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 240 hrs

2.446,80

2.520,20

2.595,81

2.673,68

2.753,90

2.836,51

2.921,61

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 180 hrs

2.330,29

2.400,19

2.472,20

2.546,37

2.622,76

2.701,44

2.782,48

Ensino Médio Completo

2.219,32

2.285,90

2.354,48

2.425,11

2.497,86

2.572,80

2.649,98

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 3%)

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

Il (Intervalo de 6,0% em relacéo a anterior)

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 360 hrs

3.251,75

3.349,30

3.449,78

3.553,27

3.659,87

3.769,67

3.882,76

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso

3.096,90

3.189,81

3.285,51

3.384,07

3.485,59

3.590,16

3.697,87




de Qualificacédo
Profissional com carga
horéaria de 240 hrs

Formagéo de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacédo
Profissional com carga
horaria de 180 hrs

2.949,43

3.037,92

3.129,05

3.222,92

3.319,61

3.419,20

3.521,78

Ensino Médio Completo

2.808,98

2.893,25

2.980,05

3.069,45

3.161,54

3.256,38

3.354,07

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 3%)

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

I11 (Intervalo de 6,56% em relacdo a anterior)

Formagé&o de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 360 hrs

4.135,14

4.259,19

4.386,97

4.518,58

4.654,13

4.793,76

4.937,57

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 240 hrs

3.938,23

4.056,37

4.178,06

4.303,41

4.432,51

4.565,48

4.702,45

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 180 hrs

3.750,69

3.863,21

3.979,11

4.098,48

4.221,44

4.348,08

4.478,52

Ensino Médio Completo

3.574,24

3.681,47

3.791,91

3.905,67

4.022,84

4.143,52

4.267,83




FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 3%)

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

(\Y}

(Intervalo de 6,0% em relagdo a anterior)

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 360 hrs

5.233,83

5.390,84

5.552,57

5.719,14

5.890,72

6.067,44

6.249,46

Formagé&o de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 240 hrs

4.984,60

5.134,13

5.288,16

5.446,80

5.610,21

5.778,51

5.951,87

Formacao de Ensino
Médio Completo e Curso
de Qualificacdo
Profissional com carga
horaria de 180 hrs

4.747,23

4.889,65

5.036,34

5.187,43

5.343,05

5.503,34

5.668,45

Ensino Médio Completo

4.523,90

4.659,62

4.799,40

4.943,39

5.091,69

5.244,44

5.401,77

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 3%)




EMPREGADOS PUBLICOS OCUPANTES DE CARGO DE NIVEL SUPERIOR

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

SERIE DE CLASSES

DOUTORADO 5.104,19 | 5.257,31 | 5.415,03 | 5.577,48 | 5.744,81 | 5.917,15 6.094,67
MESTRADO 4.861,13 | 5.006,97 | 5.157,17 | 5.311,89 | 5.471,25 | 5.635,38 5.804,45
ESPECIALIZAGA | 4.629,65 | 4.768,54 | 4.911,60 | 5.058,94 | 5.210,71 | 5.367,03 5.528,04
@)
GRADUACAO 4.409,19 | 4.541,47 | 4.677,71 | 4.818,04 | 4.962,58 | 5.111,46 5.264,80
FAIXAS
SALARIAIS (com a b C d e f g
intervalos de 3%)
MATRIZES (com 0 « .
intervalos de 5%) Il (Intervalo de 6,0% em relacdo a anterior)
DOUTORADO 6.460,35 | 6.654,16 | 6.853,78 | 7.059,40 | 7.271,18 | 7.489,31 7.713,99
MESTRADO 6.152,71 | 6.337,29 | 6.527,41 | 6.723,24 | 6.924,93 | 7.132,68 7.346,66
ESPECIALIZAGA| 5.859,73 | 6.035,52 | 6.216,58 | 6.403,08 | 6.595,17 | 6.793,03 6.996,82
)
GRADUACAO 5.580,69 | 5.748,11 | 5.920,56 | 6.098,17 | 6.281,12 | 6.469,55 6.663,64
FAIXAS
SALARIAIS (com a b c d e f g

intervalos de 3%)

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

I11 (Intervalo de 6,56% em relacédo a anterior)




DOUTORADO | 821540 | 8.461,87 | 8.715,72 | 8.977,19 | 9.246,51 | 9.523,90 9.809,62
MESTRADO 7.824,19 | 8.058,92 | 8.300,69 | 8.549,71 | 8.806,20 | 9.070,38 9.342,50
ESPECIALIZAGA| 7.451,61 | 7.675,16 | 7.905,42 | 8.142,58 | 8.386,86 | 8.638,46 8.897,62
©)
GRADUACAO 7.101,04 | 7.314,07 | 7.533,49 | 7.759,50 | 7.992,28 | 8.232,05 8.479,01
FAIXAS
SALARIAIS (com a b C d e f g
intervalos de 3%)
MATRIZES (com 0 « .
intervalos de 5%) IV (Intervalo de 6,0% em relag&o a anterior)
DOUTORADO | 10-398,20110.710,14|11.031,45] 11.362,39| 11.703,26 | 12.054,36 12.415,99
MESTRADO 9.903,05 | 10.200,14|10.506,14 | 10.821,33|11.145,97| 11.480,34 11.824,75
ESPECIALIZAGA | 9.431,47 | 9.714,42 |10.005,85(10.306,02 | 10.615,21{ 10.933,66 11.261,67
O]
GRADUACAO 8.987,75 | 9.257,39 | 9.535,11 | 9.821,16 |10.115,80|10.419,27 10.731,85
FAIXAS
SALARIAIS (com a b c d e f g

intervalos de 3%)




ANEXO IV
GRADES SALARIAIS DOS EMPREGADOS PUBLICOS DOS NIVEIS INDICADOS, INTEGRANTES DO QUADRO
SUPLEMENTAR, EM EXTINCAO, DA AGENCIA CPRH, COM VALORES NOMINAIS VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO
DE 2014, PARA CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS

(\Valor alterado pelo art. 4° e Anexo IV da Lei Complementar n® 246, de 8 de outubro de 2013.)



/?lc2462013

EMPREGADOS PUBLICOS OCUPANTES DE CARGO DE NIVEL MEDIO

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

SERIE DE CLASSES

Formacao de Ensino Médio
Completo e Curso de
Qualificacdo Profissional
com carga horaria de 360
hrs

2.710,44

2.791,76

2.875,51

2.961,77

3.050,63

3.142,15

3.236,41

Formacéo de Ensino Médio
Completo e Curso de
Qualificagédo Profissional
com carga horéaria de 240
hrs

2.581,37

2.658,82

2.738,58

2.820,74

2.905,36

2.992,52

3.082,30

Formacao de Ensino Médio
Completo e Curso de
Qualificacdo Profissional
com carga horéria de 180
hrs

2.458,45

2.532,21

2.608,17

2.686,42

2.767,01

2.850,02

2.935,52

Ensino Médio Completo

2.341,38

2.411,62

2.483,97

2.558,49

2.635,25

2.714,30

2.795,73

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 3%)

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

Il (Intervalo de 6,0% em relacdo a anterior)

Formagé&o de Ensino Médio
Completo e Curso de
Qualificagéo Profissional
com carga horéria de 360
hrs

3.430,60

3.533,51

3.639,52

3.748,70

3.861,17

3.977,00

4.096,31

Formacao de Ensino Médio
Completo e Curso de

3.267,23

3.365,25

3.466,21

3.570,19

3.677,30

3.787,62

3.901,25




Qualificacdo Profissional
com carga horéria de 240
hrs

Formacéo de Ensino Médio
Completo e Curso de
Qualificagédo Profissional
com carga horéaria de 180
hrs

3.111,65

3.205,00

3.301,15

3.400,19

3.502,19

3.607,26

3.715,47

Ensino Médio Completo

2.963,48

3.052,38

3.143,95

3.238,27

3.335,42

3.435,48

3.538,55

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 3%)

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

(Intervalo de 6,56% em relacéo a anterior)

Formacéo de Ensino Médio
Completo e Curso de
Qualificagédo Profissional
com carga horéaria de 360
hrs

4.362,57

4.493,45

4.628,25

4.767,10

4.910,11

5.057,41

5.209,14

Formagcdo de Ensino Médio
Completo e Curso de
Qualificagédo Profissional
com carga horéaria de 240
hrs

4.154,83

4.279,47

4.407,86

4.540,09

4.676,30

4.816,59

4.961,08

Formagé&o de Ensino Médio
Completo e Curso de
Qualificagéo Profissional
com carga horéria de 180
hrs

3.956,98

4.075,69

4.197,96

4.323,90

4.453,62

4.587,22

4.724,84

Ensino Médio Completo

3.770,82

3.883,95

4.000,47

4.120,48

4.244,09

4.371,42

4.502,56




FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 3%)

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

(\Y}

(Intervalo de 6,0% em relacgdo a anterior)

Formacao de Ensino Médio
Completo e Curso de
Qualificacdo Profissional
com carga horaria de 360
hrs

5.521,69

5.687,34

5.857,96

6.033,69

6.214,71

6.401,15

6.593,18

Formacéo de Ensino Médio
Completo e Curso de
Qualificagédo Profissional
com carga horéria de 240
hrs

5.258,75

5.416,51

5.579,01

5.746,38

5.918,77

6.096,33

6.279,22

Formacao de Ensino Médio
Completo e Curso de
Qualificacdo Profissional
com carga horéria de 180
hrs

5.008,33

5.158,58

5.313,34

5.472,74

5.636,92

5.806,03

5.980,21

Ensino Médio Completo

4.772,71

4.915,90

5.063,37

5.215,27

5.371,73

5.532,88

5.698,87

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 3%)




EMPREGADOS PUBLICOS OCUPANTES DE CARGO DE NIVEL SUPERIOR

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

SERIE DE CLASSES

DOUTORADO | 9-384.92 | 5.546,47 | 5.712,86 | 5.884,25 | 6.060,77 | 6.242,60 6.429,87
MESTRADO 5.128,49 | 5.282,35 | 5.440,82 | 5.604,04 | 5.772,17 | 5.945,33 6.123,69
ESPECIALIZAGA | 4.884,28 | 5.030,81 | 5.181,73 | 5.337,18 | 5.497,30 | 5.662,22 5.832,09
O]
GRADUACAO 4.651,70 | 4.791,25 | 4.934,98 | 5.083,03 | 5.235,52 | 5.392,59 5.554,37
FAIXAS
SALARIAIS (com a b C d e f g
intervalos de 3%)
MATRIZES (com 0 « .
intervalos de 5%) Il (Intervalo de 6,0% em relagdo a anterior)
DOUTORADO | 6-815.67 | 7.020,14 | 7.230,74 | 7.447,66 | 7.671,09 | 7.901,23 8.138,26
MESTRADO 6.491,11 | 6.685,85 | 6.886,42 | 7.093,01 | 7.305,80 | 7.524,98 7.750,73
ESPECIALIZAGA | 6.182,01 | 6.367,47 | 6.558,50 | 6.755,25 | 6.957,91 | 7.166,65 7.381,64
©)
GRADUACAO 5.887,63 | 6.064,26 | 6.246,19 | 6.433,57 | 6.626,58 | 6.825,38 7.030,14
FAIXAS
SALARIAIS (com a b c d e f g

intervalos de 3%)

MATRIZES (com
intervalos de 5%)

I11 (Intervalo de 6,56% em relagdo a anterior)




DOUTORADO | 8-667.25 | 8.927,27 | 9.195,09 | 9.470,94 | 9.755,07 | 10.047,72 10.349,15
MESTRADO 8.254,52 | 8.502,16 | 8.757,22 | 9.019,94 | 9.290,54 | 9.569,26 9.856,33
ESPECIALIZAGA | 7.861,45 | 8.097,30 | 8.340,21 | 8.590,42 | 8.848,13 | 9.113,58 9.386,98
©)
GRADUACAO 7.491,60 | 7.716,35 | 7.947,84 | 8.186,27 | 8.431,86 | 8.684,81 8.945,36
FAIXAS
SALARIAIS (com a b C d e f g
intervalos de 3%)
MATRIZES (com 0 « .
intervalos de 5%) IV (Intervalo de 6,0% em relac&o a anterior)
DOUTORADO | 10-970,10111.299,20|11.638,18|11.987,32| 12.346,94 | 12.717,35 13.098,87
MESTRADO | 10-447,71/10.761,14111.083,98|11.416,50| 11.758,99| 12.111,76 12.475,12
ESPECIALIZACA | 9.950,20 |10.248,71|10.556,17|10.872,8611.199,04| 11.535,01 11.881,06
O]
GRADUACAO 9.482,08 | 9.766,54 |10.059,54|10.361,33(10.672,16|10.992,33 11.322,10
FAIXAS
SALARIAIS (com a b c d e f g

intervalos de 3%)




