Agéncia
Estadual de
Meio Ambiente

Portaria CPRH N232/2025

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Decreto n? 56.903 de 12 de Julho de 2024,

bem como o Decreto n? 46.852, de 07 de dezembro de 2018 e demais normativos
correlatos.

RESOLVE:

Art. 19 Instituir o Codigo de Etica e de Conduta dos agentes publicos da CPRH, na
forma do Anexo Unico da presente Portaria.

Art. 29 Definir que todos os agentes publicos da CPRH receberdo cépia eletronica do
Coédigo de Etica e de Conduta de que trata o artigo 12, mediante envio de

mensagem eletrénica com confirmacao de leitura, contados da data de assinatura
desta Portaria.

Art. 32 Estabelecer que apds a publicacdo da presente Portaria, caberd a Geréncia
de Comunicagao Social e Educacao Ambiental (GCSE) a disponibilizacao do Codigo
de Etica e de Conduta no site da Agéncia, de forma a possibilitar a consulta por
parte dos agentes publicos da CPRH e da populacao.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DA AGENCIA ESTADUAL DE MEIO
AMBIENTE - CPRH

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO CODIGO, APLICACAO, ABRANGENCIA E OBJETIVOS

Art. 12 Fica instituido o Cédigo de Etica e de Conduta que estabelece os principios e
normas de conduta ética aplicaveis aos agentes publicos da CPRH, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.



Paragrafo Unico. Para os fins deste Cdédigo, consideram-se:

| - Agente publico: todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda
gue sem retribuicao financeira, a 6rgao ou entidade da administracao publica
estadual, direta e indireta, ndo abrangidos aqueles submetidos ao regime juridico
previsto na Lei n? 6.783, de 16 de outubro de 1974.

Il - Conduta: E o agir de acordo com nossas crencas, cultura e valores éticos e
morais.

lll - Etica: E o agir direito, proceder bem, sem prejudicar os outros, de acordo com 0s
valores morais de uma sociedade.

IV - Honestidade: agir sempre com retidao e probidade, inspirando seguranca e
confianca na palavra empenhada e nos compromissos assumidos.

V - Imparcialidade: desempenhar suas funcdes de forma imparcial e profissional.

VI - Integridade: agir conscientemente e em conformidade com os principios e
valores estabelecidos neste cddigo e na legislacao aplicavel, sempre defendendo o
bem comum.

VIl - Interesse Publico: tomar decisdes considerando sempre o interesse publico,
rechacando qualquer favorecimento para si ou para outrem.

VIl - Conflito de Interesses: qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido
por meio ou em consequéncia das atividades desempenhadas pelo agente em seu
cargo, emprego ou funcao, em beneficio de si préprio; de parente até o segundo
grau civil; de terceiros com o0s quais 0 agente mantenha relacao de sociedade; ou de
organizacao da qual o agente seja sécio, diretor, administrador, preposto ou
responsavel técnico.

IX - Respeito: observar as legislacbes federal, estadual, municipal e os tratados
internacionais aplicaveis, bem como tratar os usuarios dos servicos publicos com
urbanidade, disponibilidade, atencao e igualdade, sem qualquer distincao de credo,
raca, posicao econdémica ou social.

X - Responsabilidade: o agente publico é responsavel por suas acdoes e decisdes
perante seus superiores, sociedade e entidades que exercam alguma forma de
controle, aos quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento.

Xl - Transparéncia: as acOes e decisdes do agente publico devem ser transparentes,
justificadas e razoaveis.

Art. 22 Estdo abrangidos por este Cddigo, todos os agentes publicos que estejam em
exercicio na CPRH, dentre eles: empregados e servidores publicos, funcionarios a
disposicao e com contratos por tempo determinado, prestadores de servicos,
estagiarios, jovens aprendizes, e aqueles que exercam mandato, por eleicao,
nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo.

Art. 392 Este Cdodigo tem por objetivo:

| - tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos agentes
publicos, bem como a acao institucional, fornecendo parametros para que a
sociedade possa aferir a integridade e a lisura das acdes da CPRH para o
cumprimento de seus objetivos institucionais;



Il - assegurar aos agentes publicos preservacao de sua imagem e de sua reputacao,
guando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Cddigo;

Il - oferecer, por meio da Comissao de Etica, criada com o objetivo de implementar
e gerir o presente Cdédigo, uma instancia de consulta visando a esclarecer duvidas
acerca da conformidade da conduta dos agentes publicos;

IV - contribuir para o aperfeicoamento constante dos padrdes de conduta ética a
serem desenvolvidos e observados no ambito da Administracdo Publica.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 42 Os agentes publicos da CPRH, no desempenho de suas atribuicdes, devem
pautar-se pelos principios da imparcialidade, da moral individual, social e
profissional, e apresentar conduta compativel com os preceitos estabelecidos neste
Cadigo.

Art. 52 Incumbe aos agentes publicos da CPRH, dedicar-se ao seu trabalho de modo
a evitar agir com negligéncia, impericia e imprudéncia, afastando a ocorréncia de
erros, falhas ou desperdicios, e assim atuando de forma preventiva, com vistas a
agregar valores éticos, morais e sociais a gestao publica.

CAPITULO 1l
DOS DEVERES COMUNS E ESPECIFICOS

Art. 62 Sao deveres comuns de todos os agentes publicos da CPRH:

| - manter no ambito pessoal e profissional, conduta adequada aos valores morais,
éticos e sociais;

Il - preservar o espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade e cooperagao no
convivio funcional, de forma que preconceitos ou discriminacdes nao venham a
influir na objetividade e na exatidao de seu trabalho;

Il - ser assiduo e pontual ao servico, realizando o correto apontamento de seu
registro de ponto, de acordo com o horario de trabalho estabelecido na CPRH;

IV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou
funcdo, evitando o uso de vestuario e aderecos que comprometam a boa
apresentacao pessoal, a imagem institucional e a neutralidade profissional;

V - zelar pela correta utilizacao de recursos materiais, equipamentos, servicos
contratados ou veiculos do servico publico colocados a sua disposicao, quando
responsavel pela guarda, manuseio e conservacao do bem; sempre observando,
tanto na aquisicao quanto na operacionalizacdo, os principios da economicidade e
da responsabilidade socioambiental;

VI - evitar emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminacao ou
gue possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos
demais agentes publicos, inclusive, aquelas relacionadas a valores religiosos,
culturais ou politicos;



VIl - conhecer e cumprir as normas internas da Agéncia;

VIII - ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicdbes da funcao,
primando pela capacitacao permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela
utilizacao de tecnologia adequada e pelo compromisso com a missao institucional da
CPRH;

IX - manter sigilo e zelo profissional sobre os dados e informacodes tratados na CPRH,;

X - cumprir as normativas estabelecidas na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
- LGPD, Lei Federal n® 13.709 de 14/08/2018;

Xl - nao fornecer, emprestar ou compartilhar as senhas corporativas fornecidas pela
CPRH;

XIl - cumprir integralmente as atribuicdes de cargos e funcdes previstas no Decreto
n? 52.998 de 10/06/2022, abstendo-se de executar atividades concorrentes as da
CPRH;

Xl - utilizar com responsabilidade e seguranca a internet, o acesso a rede, sistemas
corporativos e o correio eletronico disponibilizado pela CPRH, respeitando as
politicas e procedimentos ligados a sua utilizacdo e protecao;

XIV - obedecer as normas de saude e seguranca do trabalho, incorporando nas
atividades diarias o uso adequado dos equipamentos de protecao individual e
coletivo;

XV - comunicar imediatamente & Comissdo de Etica da CPRH, acerca dos fatos que
tenha conhecimento e que possam gerar eventual conflito de interesses ou de
violacao de conduta ética.

Art. 72 E vedado a todos os agentes publicos da CPRH, sob pena de aplicacdo de
sancoes, cuja penalidade sera analisada em cada caso concreto e sem prejuizo da
reparacao do dano:

| - insinuar, solicitar, receber, exigir, aceitar, oferecer, prometer, extraviar, dar
qualquer tipo de favor, recompensa, vantagem, beneficio, doacao, gratificacao ou
propina, para si ou para outra pessoa, como contrapartida de atividades suas ou de
terceiros, valendo-se de sua qualidade de agente publico, no exercicio do cargo,
e/ou em funcao dele;

Il - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para eximir-se do
cumprimento de suas obrigacdes, deveres e atribuicdes;

Il - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou em situacdes que comprometam a imagem pessoal e, por
via reflexa, a institucional;

IV - manifestar para publico externo divergéncias de opiniao de cunho técnico que
denotem desacordo entre agentes publicos em exercicio na CPRH, quando no
desempenho de suas atribuicdes funcionais;

V - divulgar informacdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem
realizados pela CPRH, ou repassa-las a imprensa, redes sociais ou qualquer outra
instituicao publica ou privada sem a prévia autorizacao da autoridade competente;

VI - utilizar informacdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra
maneira contraria a lei ou que resulte em detrimento dos legitimos e éticos
objetivos da CPRH;

VIl - divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias adquiridas ou



desenvolvidas na CPRH que ainda nao sejam de conhecimento publico, salvo com
expressa autorizacao da autoridade competente;

VIII - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou funcdes publicas, salvo as
excecodes previstas na Lei n? 6.123 de 20/07/1968;

IX - alterar, deturpar, subtrair ou eliminar o teor ou a integra de documentos gue
devam ser encaminhados para providéncias;

X- interferir na integridade de informacdes, sob sigilo; ocultar, danificar ou eliminar
documentos ou informacdes ou negar-se a fornecé-las quando requisitadas pela
autoridade competente, nao se isentando da devida justificativa;

Xl - promover, aceitar e apoiar o nepotismo;

Xl - utilizar-se de veiculos, maquinas, equipamentos, espaco fisico, da forca de
trabalho ou de qualquer material para fins particulares ou de terceiros;

Xlll - deixar de atender aos requisitos estabelecidos neste Cdédigo, bem como no
Cédigo de Etica dos Agentes Publicos do Poder Executivo Estadual de Pernambuco,
bem como ser conivente com infracbes cometidas por outros em relacao ao
respectivo cédigo;

XIV - participar, facilitar, apoiar ou tolerar qualquer tipo de desvio, fraude,
irregularidade e ato ilicito praticado contra a administracao publica;

XV - praticar atitudes que envolvam violéncia fisica ou verbal, como também assédio
moral ou sexual no ambiente de trabalho;

XVI - promover, permitir ou aceitar qualquer forma de discriminacao relativa a etnia,
raca, idade, sexo, cor, nacionalidade, credo, orientacao politica, orientacao sexual,
incapacidade fisica ou mental, classe social, ideologia, aparéncia, escolaridade,
hierarquia, cargo, funcao e/ou qualquer outra classificacao protegida por leis
federais, estaduais ou municipais.

§ 12 Para fins do inciso |, ndo se consideram recompensa, vantagem ou beneficio:

| - os brindes que nao tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de eventos especiais ou
datas comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00
(cem reais) e que nao sejam direcionados com carater de pessoalidade a
determinados agentes publicos;

Il - a participacao em eventos de interesse institucional com despesas custeadas
pelo patrocinador, desde que nao se refiram a beneficio pessoal,

Il - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de
carater intelectual,

IV - prémio concedido em razao de concurso de acesso publico a trabalho de
natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

V - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador nao tenha interesse em decisao que possa ser
tomada pelo agente, em razao do cargo ou emprego que ocupa ou funcao que
exerce.

§ 22 Os presentes que, por alguma razao, nao possam ser recusados ou devolvidos



sem Onus para a autoridade, serdao doados a entidades de carater filantrépico ou
cultural.

Art. 82 Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro ou
pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuicdes do agente publico em seu
cargo, emprego ou funcao, sendo fontes potenciais de conflitos de interesse:

| - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de
terceiro, obtida em razao das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencao de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do
agente publico;

lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ou funcgao;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos 6rgdaos ou entidades da administracdo
publica direta ou indireta de qualquer dos 6rgaos do Estado de Pernambuco e
respectivos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou
influir em seus atos de gestao;

VI - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Art. 92 S3o deveres especificos dos agentes publicos da CPRH:

| - agir junto aos cidadaos com cortesia, respeito e compreensao, independente de
consideracoes, opinides e critérios pessoais;

Il - desenvolver as atividades de licenciamento, monitoramento e fiscalizacao
respeitando a legislacao ambiental, utilizando as melhores praticas de conservacao
do meio ambiente;

Il - buscar a sustentabilidade em sua atividade, minimizando os impactos,
maximizando os beneficios, desenvolvendo acdes que visem a conservacao da
biodiversidade;

IV - selecionar fornecedores e prestadores de servicos baseando-se em critérios
legais e técnicos de qualidade, custo e pontualidade;

V - exigir de seus fornecedores e prestadores de servicos, perfil técnico em suas
praticas de gestao, de responsabilidade social e ambiental, recusando praticas de
concorréncia desleal, trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério e outras
praticas contrarias aos principios deste Codigo;

VI - respeitar o direito dos colegas de criar, manter e se filiar a associacoes,
sindicatos e entidades de classe, sem praticar qualquer tipo de discriminacao;

VIl - respeitar as normas para exercicio da profissdao regulamentadas pelos seus
respectivos Conselhos de Classe.



Art. 10. Sao deveres especificos dos Gestores que ocupam o0s cargos de diretor,
superintendente, ouvidor, gerente, chefe de unidade e chefe de setor:

| - identificar as diferentes aptiddes como forma de valorizacao profissional,
incentivando o espirito de colaboracdo e de equipe;

Il - estimular a comunicacdo e o didlogo como metodologia habitual na solucao de
conflitos;

lll - contribuir para promocao de melhorias das condicées de trabalho, colaborando
na garantia de direitos dos agentes publicos da CPRH,;

IV - garantir o cumprimento as normas que regulam a seguranca no trabalho,
viabilizando para isso todas as condicdes e equipamentos necessarios;

V - adotar medidas que favorecam a saude no trabalho;

VI - fortalecer e divulgar canais formais para processar sugestoes, visando melhoria
de gestao;

VIl - valorizar a disseminacao de conhecimentos, estimulando a continua
capacitacao técnico-comportamental;

VIII - viabilizar a alocacao ou a realocacao dos profissionais em area adequada as
respectivas formacao e capacitacao;

IX - respeitar o sigilo das informacdes que detenham em virtude da sua atividade
funcional;

X - impedir toda e qualquer pratica que possa caracterizar assédio moral ou sexual;
Xl - abster-se de demonstrar, no ambiente de trabalho, posicionamento politico-
partidario.
CAPITULO IV
DA ETICA NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art. 11. O Agente Publico da CPRH observara, em sua conduta, os seguintes
preceitos:

| - atuar com iniciativa, criatividade e espirito inovador na busca de solucdes,
incentivando e facilitando a expressdao dessas mesmas caracteristicas nos demais
ambientes de trabalho;

Il - empenhar-se em desenvolver uma visao integrada do processo ambiental,
certificando-se de que as solugdes viabilizadas estejam em consonancia com as
metas institucionais da CPRH e com o beneficio social aos quais suas atividades sao
pertinentes;

Il - ndo utilizar meios ilicitos ou contrarios as normas e orientacdes da CPRH na
busca de notoriedade para si, para sua equipe, para sua unidade ou para terceiros;

IV - atentar para o rigor técnico e legal das informacdes transmitidas e esclarecer
qgquando se tratar de opiniao pessoal, sempre que se manifestar sobre as atividades
da CPRH perante os meios de comunicacao e a opiniao publica.

CAPITULO V
DAS APURACOES DE RESPONSABILIDADE



Art. 12. Em caso de violacdo ao presente Cédigo, a Comissdo de Etica deve
instaurar, inicialmente, o procedimento preliminar para apuracao de
responsabilidade correspondente a cada caso.

Art. 13. As condutas que possam configurar em violacdao a este Cddigo, serao
apuradas, de oficio ou em razdo de denuncias, pela Comissdo de Etica da CPRH, e
poderao, sem o prejuizo de outras sancdes legais, resultar em Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional - ACPP ou censura ética, na forma do disposto na Lei n?
6.123/1968 e Regimento Interno da Comissao de Etica da CPRH.

§ 12 A aplicacao da censura ética nao implica prejuizo das penalidades previstas em
regime juridico aplicdvel ao cargo ou funcdo, nem das responsabilidades
administrativas, penais e civis estabelecidas em lei especifica.

§ 22 Nos casos de denulncias formalizadas, em que a Comissdo de Etica se deparar
com ocorréncias de cunho disciplinar e/ou criminal, deverd promover os respectivos
encaminhamentos a Comissdo de Etica Publica e aos 6rgdos competentes, sem
prejuizo de comunicacao a outras instituicoes que se fizerem necessarias.

§ 32 No processo preliminar de denuncia, fato, ato ou conduta, a Comissdo de Etica
deve adotar a simplicidade de procedimentos, na forma de seu Regimento Interno,
observando os principios do sigilo, do contraditério e da ampla defesa.

§ 42 reparacao do dano - sera cabivel em qualquer hipétese, podendo, inclusive, ser
aplicada cumulativamente com as penalidades acima descritas, sempre que a
conduta do agente publico, por dolo ou culpa, gerar um dano ou prejuizo a Agéncia.

Art. 14. Qualquer cidadao, desde que devidamente identificado, 6érgao, unidade
administrativa ou entidade regularmente constituida € parte legitima para
representar perante a Comissao de Etica, sobre violacao a dispositivo deste Cédigo.

CAPITULO VI

DO CANAL DE DENUNCIAS E DOS MECANISMOS DE PROTECAO AOS
DENUNCIANTES

Art. 15. S30 Canais de Denlncias sobre a Conduta Etica e Profissional dos Agentes
Publicos da CPRH: a Ouvidoria da CPRH, através dos Formuldrios Eletrbnicos,
disponiveis no link: https://www2.cprh.pe.gov.br/ouvidoria-ambiental-2/ e a
Comissao de Etica da CPRH, de forma presencial.

Art. 16. E terminantemente vedada a retaliacdo aos denunciantes, bem como a
imposicao de qualquer tipo de sancao em razao da denudncia ou sugestao.

Art. 17. Poderao ser estabelecidas medidas protetivas ao denunciante, dentro do seu
ambiente de trabalho, a depender das necessidades e do eventual sigilo da
dendncia.

Art. 18. Toda denlncia é sigilosa, a menos que o denunciante requeira o contrario.



Art. 19. O denunciante que se encontrar em situacao de retaliacao, seja em gue
forma for, podera ingressar com um pedido urgente de analise perante a Comissao
de Etica para protegé-lo contra os atos discriminatérios e analisar atos retaliatérios,
caso ocorra no ambito da CPRH.

Art. 20. Os procedimentos tramitarao em sigilo, até seu término, sé tendo acesso as
informacdes as partes, seus defensores e a autoridade judicidria competente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Qualquer cidadao que ingressar num cargo ou funcao publica na CPRH
devera tomar conhecimento e assumir um compromisso de acatamento e
observancia das regras estabelecidas por este Cddigo de Etica.

§12 A Comissdo de Etica disponibilizard cépia eletrdnica desde Cédigo a todos os
Agentes Publicos da CPRH e realizard acdes semestrais de cunho pedagdgico para
publicizar as informacdes nele contidas, a fim de orientar a Conduta Etica
Profissional.

Art. 22. Os editais de concursos publicos para ingresso ou Processos Seletivos
Simplificados para contratacao temporaria de pessoal da CPRH devem fazer
expressa referéncia a este Cédigo, para prévio conhecimento dos candidatos.

Art. 23. Casos omissos e duvidas sobre a aplicacao deste Codigo e situagbes que
possam configurar desvio de conduta serao decididos pela Comissao de Etica da
CPRH, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Atenciosamente,
JOSE DE ANCHIETA DOS SANTOS

Diretor-Presidente
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