GOVERNO DE PERNAMBUCO

_ REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO DE GESTAO DA INTEGRIDADE - CGl
AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Da finalidade

Art. 12. A Comissao de Gestao da Integridade - CGI é instancia colegiada destinada
a promover a articulacao institucional, apoiar a coordenacao e acompanhar a
implementacao das acodes previstas no Programa de Integridade e no respectivo
Plano de Integridade da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, observadas a
legislacao aplicavel e as competéncias das unidades organizacionais.

Pardgrafo Unico. A atuacao da CGI nao afasta a responsabilidade das unidades
organizacionais pela execucao das acoes que lhes forem atribuidas, nem substitui as
competéncias da Unidade de Controle Interno ou de outras instancias institucionais.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO, DESIGNACAO E MANDATO
Secao |
Da composicao

Art. 22, A CGI sera composta por 5 (cinco) membros, designados por Portaria do
Diretor-Presidente da CPRH, devendo contar com, no minimo, 1 (um) representante
da Unidade de Controle Interno, observadas as exigéncias do Decreto Estadual n®
54.436/2023 e demais normas aplicaveis.

§ 12 Na indicacdo dos membros, recomenda-se considerar experiéncia ou atuacao
relacionada a integridade publica, governanca, gestao de riscos, controles internos
ou areas correlatas, sem prejuizo dos requisitos formais aplicaveis.

§ 22 A participacao na CGI serd considerada atividade de interesse institucional,
observadas as regras funcionais aplicaveis.

Secao ll
Do mandato e das substituicoes

Art. 32. O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducao por
igual periodo, desde que compativeis com a regulamentacdo aplicavel e mediante
novo ato de designacao da autoridade competente.

§ 12 A substituicao definitiva de membro sera formalizada por Portaria do Diretor-
Presidente da CPRH.

§ 22 Em caso de afastamento, impedimento temporario, vacancia ou desligamento, a
substituicao observara a portaria de designacao e as normas aplicaveis.

§ 32 A CGI comunicara a autoridade competente a ocorréncia de vacancia ou



situacao que possa comprometer o quérum ou a continuidade de seus trabalhos.

§ 42 A transicao entre composicdes devera preservar a continuidade das atividades,
com registro dos assuntos pendentes e dos encaminhamentos em curso.

CAPITULO Il - DA COORDENACAO E DO APOIO AOS TRABALHOS
Secao |
Da coordenacao

Art. 42, A coordenacdao da CGI serd escolhida por votacao entre seus membros na
primeira reunido apds a designacao, com o resultado registrado em ata.

§ 12 A duracao da funcdo de coordenador acompanhara o periodo definido na
deliberacao de escolha, respeitado o mandato do membro e as normas institucionais
aplicaveis.

§ 29 Compete ao coordenador convocar e presidir as reunides, propor a pauta,
organizar os trabalhos, acompanhar as deliberacdes e articular as atividades da
Comissao com as unidades organizacionais.

§ 32 Nas auséncias ou impedimentos do coordenador, a reuniao serd conduzida por
membro escolhido pelos presentes, salvo regra diversa estabelecida em ato
competente.

§ 42 A CGI podera indicar, dentre seus membros, responsavel pelo apoio a
organizacao de pautas, atas, documentos e registros de acompanhamento, sem
criacao de unidade administrativa ou atribuicao nao autorizada.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS
Secao |
Das competéncias da CGI

Art. 52, Compete a CGI, respeitadas as atribuicbes das demais unidades e
instancias da CPRH:

| - apoiar a coordenacao e a articulacao institucional necessarias a elaboracao,
implementacao, revisao e atualizacao do Programa de Integridade e do Plano de
Integridade da CPRH;

Il - promover, em articulacao com a Unidade de Controle Interno e as unidades
competentes, a identificacao de vulnerabilidades e a proposicao de medidas de
prevencao e mitigacao dos riscos a integridade;

lll - acompanhar, no ambito de suas atribuicdes, o andamento das acdes previstas
no Plano de Integridade, solicitando informacdes as unidades responsaveis e
registrando pendéncias e necessidades de aperfeicoamento;

IV - apoiar iniciativas de orientacao, capacitacao e sensibilizacao dos agentes
publicos sobre integridade, ética, prevencao de conflitos de interesses e temas
correlatos;

V - colaborar na disseminacao de informacdes institucionais sobre o Programa de
Integridade, observadas as regras de comunicacao e transparéncia da CPRH;

VI - articular acbées com as unidades organizacionais e demais estruturas de
integridade para fortalecer a cultura de integridade e prevenir condutas
incompativeis com os padrdes institucionais;

VIl - propor iniciativas de promoc¢ao da integridade nas relagcdes com fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros e terceiros, em articulacao com as unidades
responsaveis pelas contratacdes, gestao e fiscalizacao contratual;



VIII - elaborar registros e relatérios peridédicos das atividades da CGI, indicando
acdes realizadas, estagio de execucao, riscos ou obstaculos identificados,
pendéncias e recomendacdes encaminhadas a Direcao;

IX - acompanhar as orientacdes e os requisitos aplicaveis do Programa Pernambuco
Mais Integro - PPMI, bem como as normas legais e regulamentares pertinentes;

X - propor a autoridade competente medidas de aprimoramento dos procedimentos
de integridade, quando a matéria exceder as atribuicdes da Comissao.

§ 12 A execucdo das acbes do Plano de Integridade caberd as unidades
organizacionais as quais tenham sido atribuidas, sem prejuizo da articulacao
promovida pela CGI.

§ 22 O monitoramento institucional do Plano de Integridade serd realizado pela
Unidade de Controle Interno ou estrutura equivalente, conforme o modelo de
governanca e as normas aplicdveis, cabendo a CGI atuar de forma articulada e
fornecer o apoio necessario.

§ 32 As competéncias previstas neste artigo nao conferem a CGI atribuicdes préprias
de auditoria, correicao, investigacao, apuracao disciplinar ou decisao sobre
responsabilizacao, que permanecem com as instancias legalmente competentes.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO E DO ACOMPANHAMENTO
Secao |
Do Plano Anual de Atividades

Art. 62. A CGI elaborara anualmente Plano de Atividades alinhado ao Programa e ao
Plano de Integridade da CPRH e as orientacdes institucionais aplicaveis.

§ 12 O Plano Anual deverd conter, sempre que pertinente, acOes prioritarias,
resultados esperados, responsaveis, prazos € mecanismos de acompanhamento.

§ 29 A proposta de Plano Anual sera deliberada pela CGl e encaminhada a
autoridade competente para ciéncia ou aprovacao, conforme o fluxo institucional
aplicavel.

§ 32 O Plano Anual podera ser revisto quando necessario, mediante registro das
alteracodes e de suas justificativas.

§ 42 A CGIl acompanhara periodicamente a execucao de seu Plano Anual e registrara
os resultados, as pendéncias e as providéncias necessarias.

Secao I
Dos relatdrios e recomendacoes

Art. 72. A CGI consolidara periodicamente informacdes sobre suas atividades e,
gquando pertinente, elaborarad relatério contendo o andamento das acdes, os
resultados observados, as pendéncias relevantes e as recomendacbes de
aperfeicoamento.

§ 12 As recomendacbes serao encaminhadas as unidades ou autoridades
competentes, com indicacao, quando cabivel, da providéncia esperada e do prazo
sugerido para manifestacao.

§ 22 A CGlI mantera registro do encaminhamento das recomendacdes e das
respostas recebidas, sem prejuizo das atribuicdes da Unidade de Controle Interno e
das demais instancias.

§ 32 A divulgacao de relatérios observara as regras de transparéncia, protecao de
dados pessoais, sigilo legal e acesso a informacao.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES E DELIBERACOES



Secao |
Das reunioes

Art. 82. A CGlI reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacao do coordenador ou por solicitacdo da
maioria de seus membros.

§ 12 A convocacao deverd informar a data, o horario, o local ou meio de participacao
e a pauta, com antecedéncia razoavel, ressalvadas situacdes justificadas de
urgéncia.

§ 22 Sempre que possivel, os documentos necessarios a apreciacao dos assuntos
serao disponibilizados previamente aos membros.

§ 32 As reunides serao instaladas com a presenga da maioria absoluta dos membros
formalmente designados.

§ 42 As deliberacdes serao aprovadas por maioria simples dos membros presentes,
cabendo ao coordenador, além do voto ordinario, voto de qualidade em caso de
empate, observadas as normas aplicaveis.

§ 52 A participacao por meio remoto poderd ocorrer quando admitida pelas normas
institucionais e desde que seja possivel identificar os participantes e registrar as
deliberacoes.

§ 62 As reunides e deliberacbes serao registradas em atas, com indicacao dos
participantes, assuntos tratados, decisdes, responsaveis pelos encaminhamentos e
prazos, quando definidos.

§ 79 Eventuais votos divergentes, abstencbes e impedimentos relevantes serao
registrados em ata, resguardadas as informacdes protegidas.

CAPITULO VII - DOS DEVERES, IMPEDIMENTOS E INFORMACOES
Secao |
Dos deveres dos membros
Art. 92, S3o deveres dos membros da CGl:

| - participar das reunides e atividades e cumprir as atribuicdes que Ihes forem
designadas;

Il - contribuir para o desenvolvimento e o acompanhamento das acdes de
integridade, dentro das competéncias da Comissao;

lll - buscar atualizacao sobre integridade publica, ética, gestao de riscos e temas
correlatos;

IV - atuar com imparcialidade, diligéncia, discricao e respeito as normas
institucionais;

V - comunicar tempestivamente situacoes de conflito de interesses, impedimento ou
circunstancia que possa comprometer sua independéncia de julgamento;

VI - resguardar informacdes pessoais, sigilosas ou de acesso restrito as quais
tenham acesso em razao de sua participacao na CGI,

VIl - manter relacionamento institucional respeitoso e cooperativo com as unidades
da CPRH;

VIIl - comunicar, pelos canais institucionais adequados, fatos relevantes de que
tenham conhecimento no exercicio de suas atribuicdes, observadas as normas
aplicaveis.

Secao I



Dos conflitos de interesses e impedimentos

Art. 10. O membro que identificar situacao de interesse pessoal ou de terceiro que
possa comprometer sua imparcialidade devera comunicar o fato ao coordenador e
abster-se de participar da discussao e da deliberacao sobre a matéria, conforme a
legislacao aplicavel.

§ 12 Quando o possivel impedimento envolver o coordenador, a comunicagcao sera
dirigida aos demais membros, que definirdo o procedimento cabivel.

§ 22 A comunicacao do impedimento e a abstencao serao registradas em ata, com o
nivel de detalhamento compativel com a protecdao de informacbes pessoais e
sigilosas.

§ 32 A participacao na CGI nao substitui os deveres legais e funcionais dos membros
nem os procedimentos formais de recebimento, encaminhamento ou apuracao de
dendncias e irregularidades.

CAPITULO VIII - DA ARTICULACAO E DO FLUXO DE INFORMACOES
Secao |
Do relacionamento com as unidades organizacionais

Art. 11. A CGI podera solicitar as unidades organizacionais informacdes necessarias
ao acompanhamento das acdes de integridade, mediante pedido que identifique a
finalidade da solicitacao e, quando cabivel, o prazo para resposta.

§ 12 As informacdes recebidas, as pendéncias e o0s encaminhamentos serao
registrados de modo a permitir o acompanhamento das providéncias.

§ 22 A auséncia de resposta, o atraso ou a existéncia de obstaculos relevantes serao
comunicados a unidade responsavel e, se necessario, encaminhados a autoridade
competente.

§ 32 A solicitacao e o tratamento das informacdes observarao as competéncias das
unidades, as regras de acesso a informacdo, a protecao de dados pessoais e 0s
sigilos legalmente estabelecidos.

Secao ll
Da articulacao com as instancias de integridade

Art. 12. A CGI atuara de forma articulada com a Unidade de Controle Interno e com
as demais estruturas institucionais competentes, respeitadas as atribuicdes de cada
uma.

Paragrafo Unico. Ao tomar conhecimento de possivel irregularidade ou de fato que
demande atuacao de outra instancia, a CGI devera orientar ou promover o
encaminhamento pelos canais institucionais competentes, sem realizar investigacao
ou apuracao fora de suas atribuicdes.

CAPITULO IX - DA GESTAO DOCUMENTAL
Secao |
Dos registros e documentos

Art. 13. A CGI mantera organizados os documentos relativos as suas atividades,
incluindo convocacdes, pautas, atas, planos, relatérios, solicitacdes de informacao,
recomendacdes e registros de acompanhamento.

§ 12 A guarda, o acesso e a destinacao dos documentos observarao as normas de
gestao documental e os procedimentos institucionais da CPRH.

§ 29 O acesso a documentos serd limitado quando houver fundamento legal para



restricdo, resguardados os principios da transparéncia e da publicidade
administrativa.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
Secao |
Dos casos omissos

Art. 14. Os casos omissos relativos ao funcionamento da CGIl serao examinados
pela Comissao, dentro dos limites de suas competéncias e em conformidade com a
legislacao e as normas institucionais aplicaveis.

Pardgrafo Unico. As matérias que excedam as competéncias da CGl ou exijam
decisao de autoridade superior serao encaminhadas ao Diretor-Presidente ou a
instancia competente.

Secao ll
Da revisao do Regimento

Art. 15. Este Regimento poderd ser revisto quando necessario, mediante proposta

fundamentada e aprovacao pela autoridade competente, observadas as normas
aplicaveis.

Secao lll
Da vigéncia

Art. 16.Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao pela

autoridade competente da CPRH, apds a formalizacao e publicacao exigidas pelas
normas institucionais aplicaveis.

Recife, 23 de Outubro de 2026.
JOSE DE ANCHIETA DOS SANTOS
Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Giselly Maria De Sa Santana, em
23/10/2026, as 15:29, conforme horério oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2deri http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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